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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind descrierea competentelor si experientei practice pentru indeplinirea atributiilor Art.20 din
Legea nr.192/2006

Subsemnatul Daniel Vieru, Mediator autorizat din data de 6 aprilie 2008, identificat cu .seria  nr.

, CNP - cu domiciliul in ' '
mail: daniel.vieru@alegemedierea.info. in calitate de candidat pentru demnitatea de membru in
Consiliul de mediere la alegerile membrilor Consiliului ce se organizeazd in luna martie 2015,declar pe
proprie rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca

datele furnizate in aceastd declaratie sunt adevdrate.

Astfel:
a) promoveazd activitatea de mediere si reprezint3 interesele mediatorilor autorizati in scopul

asigurarii calitatii serviciilor din domeniul medierii, conform prevederilor prezentei legi;
i. membru in Asociatia Finban Bucuresti.
ii. participare la atelierele de lucru dedicate standardelor de calitate, practic si

formare.
b) elaboreaza standardele de formare in domeniul medierii, pe baza celor mai bune practici

internationale in materie;
i. membru al Comisiei de calitate a formarii (o singur invitatie in 3 ani) si
contributii la Standardul de formare continu3 (2009-2011).
c) autorizeazd programele de formare profesional3 initial3 si continud, precum si pe cele de

specializare a mediatorilor;
i. autor al unui manual de formare initial3 si dous de formare continui in

mediere.
d) intocmeste si actualizeazi lista furnizorilor de formare profesionald care au obtinut autorizarea;
i irelevant (nu am fost membru al CdM).

e) autorizeaza mediatorii, in conditiile previzute de prezenta lege si de procedura stabilit3 prin

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere;
I irelevant (nu am fost membru al CdM).

f) coopereaza, prin intermediul Sistemului de informare in cadrul pietei interne, cu autoritatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiand, in vederea asigurarii controlului mediatorilor si a
serviciilor pe care acestia le presteazd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 49/2000;

. colaborator extern, expertizd in Codul Ocupatiilor din Romania, IMI PQNet

(2010-2013).

* Proiectul IMI PQ NET Roménia urmareste prin Obiectivul sdu general —
nCrearea si consolidarea retelei IMI pentru Calificirile Profesionale din
Romania (IMI PQ NET), in scopul sustinerii initiativei Comisiei Europene
privind dezvoltarea Sistemului de informare al pietei interne”, dezvoltarea



W
unei initiative comune in acest sens, la nivel national, vizénd consolidarea
capacitatii partenerilor sociali (agentiile si organizatiile guvernamentale,
asociatiile profesionale) de a promova dezvoltarea durabila, prin crearea
unor instrumente adecvate si a unor canale de comunicare §i consultare
reciprocd, i scopul realizarii unei comunicari eficiente cu organizatiile
similare din Uniunea Europeani si Spatiul Economic European (SEE), prin
intermediul platformei IMI (Internal Market Information System -
Sistemul de Informare al Pietel Unice).

¢ rol determinant in recunoasterea medierii ca apartinand grupului de
profesii bine definite si cu traditie (aldturi de Ministerul Justitiei, Ministerul
Administratiei si Internelor, Ordinul Arhitectilor din Romania, Uniunea
Nationald a Notarilor Publici din Roménia, Uniunea Nationala a
Executorilor Publici din Romania etc.)
g) intocmeste si actualizeaza tabloul mediatorilor autorizati;
i. irelevant (nu am fost membru al Consiliului de Mediere).
h) tine evidenta birourilor mediatorilor autorizati;
i. irelevant (nu am fost membru al Consiliului de Mediere).
i) supravegheazi respectarea standardelor de formare in domeniul medierii;
i. inintervalul 2011-2014, nu a existat un control al respectérii standardelor de formare
in domeniul medierii).
i) elibereaza documentele care atestd calificarea profesionala a mediatorilor;
i. irelevant (nuam fost membru al Consiliului de Mediere).

k) adoptd Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor autorizati, precum si
normele de raspundere disciplinara a acestora;

i. Codul de etici si deontologie profesionala a mediatorilor are nevoie s fie
completat cu o proceduri care sd confrunte lista de incompatibilitati si
conflictele de interese.

I) ia masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si deontologie
profesionald a mediatorilor autorizati si aplicd normele privind rdspunderea disciplinard a
acestora;

i. corelat cu dezvoltarea unui Statut al profesiei de mediator.

m) face propuneri pentru completarea sau, dupa caz, corelarea legislatiei privind medierea;

i. expertizi juridic3 este necesara la nivelul deciziei CdM.

n) adoptd regulamentul privind organizarea si functionarea sa;

i. Tnlimitele legii si in acord cu interesele mediatorilo.

0) organizeaz alegerile pentru urmatorul consiliu de mediere si elaboreaza procedurile de
organizare a alegerilor. Declansarea procedurii de organizare a alegerilor se face cu 6 luni
inainte de expirarea mandatului Consiliului de mediere la acea datd;

i. cel mult doud mandate si reducerea duratei la doi ani.

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

i. firesc.
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