Descrierea competentelor si experientei practice pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de art. 20 din Legea
192/2006

Subsemnatul Tudor Petrica, mediator autorizat, in calitate de candidat pentru
calitatea de membru in Consiliu de Mediere, declar pe propria rispundere, sub
sanctiunile art. 326 Cod Penal, urmatoarele: consider ci detin competente necesare
desfasurarii activitatii Consiliului de Mediere, asa cum sunt prevazute in art. 20 din
Legea 192/2006.

Sustinerea mea se fundamenteaza astfel:

- Am participat la activitati de promovare a medierii (campanii de promovare,
conferinte, seminarii, mese rotunde, s.a) si am experienta practica necesara pentru
dezvoltarea de proiecte si sustinerea intereselor corpului profesional (10 de ani de
experienta profesionala in management si marketing). Am experienta de patru ani
in activitatea de mediere, cu experienta practica in gestionarea cazurilor de mediere
si activitatilor specifice conform Legii 192/2006 - activitati si competente
necesare conform art. 20 lit. a)

- Pregatire in domeniul formarii profesionale a adultilor si elabordrii de programe
pentru adulti— competente necesare conform art. 20 lit. b), ¢), d), h), i)

- Pregatirea tehnica si economica, precum si experienta manageriala, imi pot
asigura competentele necesare elaborarii documentelor si regulamentelor ce intra
in atributiile Consiliului de Mediere— competente necesare conform art. 20 lit. e),

el), 1), g),j), k), 1), m), m1).

De asemenea, consider ca am si urmatoarele competente :

Competente de bazi :
Elemente de bazi ale comunicarii ;
Elemente de bazi ale matematicii ;

Competente cheie — permit obtinerea unor performante in contexte diferite :
Comunicare ;
Utilizarea numerelor ;
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Tehnologie informationala ;

Imbunatatirea stilului si performantelor de invitare ;
Rezolvarea problemelor ;

Lucrul in echipé;

Competente manageriale — permit managementul activitatii proprii sau a altor
persoane :
Gandire analitica;
Construirea echipelor;
Comunicare/Consiliere ;
Adoptare de decizii;
Delegare de sarcini;
Focalizare pe rezultate;
Influentarea altor persoane;
Cautarea si colectarea informatiilor ;
Realizarea de judecati/rationamente;
Conducere;
Managementul schimbarilor;
Managementul stresului;
Motivare;
Negociere si convingere;
Rezolvare de probleme;
Autoincredere;
Lucru in echipa.
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