Declaratie de intentie
in sustinerea candidaturii pentru
calitatea de Membru al Consiliului de Mediere
Alegeri 2015

Ma numesc Petrica Tudor si am decis sa-mi depun candidatura pentru o

pozitia de membru al Consiliului de Mediere la alegerile din 2015.

Am absolvit cursul de mediere la inceputul anului 2011 si dupa lupte cu

birocratia din consiliul de la acea vreme, am reusit sa ma autorizez la finele anului

2011.

Mottoul meu in general si pentru aceste alegeri in special, este :

SCHIMBAM IMPREUNA...!I!
REUSIM IMPREUNA...!1!

M-as descrie in cateva cuvinte:

Nu am fost membru al CdM;

Nu am fost si nu sunt formator;

Am peste 3 ani vechime cu un portofoliu in mediere : dezbatere
succesorala, divorturi, conflicte de munca, litigii de munca, comerciale si
penale.

Nu am avut abateri si sanctiuni disciplinare nici in profesia de baza nici in
cea de mediator;

Nu am avut si nu am cazier judiciar;

Nu am ocupat functii in vreun partid politic si nu am indeplinit activitati de
politie politica, fiind simpatizant al Asociatiei Pro Democratia;

Nu sunt avocat si pe perioada mandatului, nu voi desfasura alta activitate in
paralel, suspendandu-ma din profesia de baza.

Spiritul de echipa, este foarte puternic dezvoltat la mine, fiind obisnuit sa

lucrez in echipa si pentru echipa.

De asemeni, felul meu de a fi, m-a facut apreciat de unii si hulit de altii, si

anume, neacceptarea compromisurilor si abordarea directa a problemelor, fara
demagogie si promisiuni desarte.



OBIECTIVE

Fara a parea demagog si fara a promite ce nu pot sa fac, prefer sa-mi
stabilesc mai putine obiective dar pe care sa pot le indeplinesc pe cat se poate, in
totalitate, fara sa promit/sa ma angajez la multe si sa nu indeplinesc niciunul, sau
mai deloc.

Tinand cont de conjunctura actuala si de starea de fapt la acest moment,
imi stabilesc ca prioritare urmatoarele obiective :

- Promovarea Medierii;
- Modificarea legii medierii;
- Opozitie maxima in cadrul consiliului.

1. Promovarea medierii — tinand cont de faptul ca, tot ce s-a facut pana acum
in acest domeniu nu a dat rezultate, ba mai mult, a bagat medierea intr-un con de
umbra, doresc ca promovarea sa fie abordata din alt punct de vedere, facuta de o
firma terta specializata in promovare si nu de catre membrii consiliului care si-au
aratat limitele. Contractarea acestor firme specializate in promovare si
publicitate, sa fie facuta conform prevederilor legale si in totala transparenta,
inlaturand astfel, orice dubii.

2. Modificarea Legii Medierii — In acest sens, consider ca prioritara,
armonizarea legislatiei in vigoare, care sa fie favorabila tuturor profesiilor liberale,
nu numai unora, asa cum a fost pana acum. In acelasi timp, trebuiesc facute
demersuri, pentru respectarea prevederilor legale din alte legi, decizii, care sustin
sau trimit la mediere. Si ma gandesc si la introducerea ca procedura prealabila a
medierii in anumite litigii prevazute in Legea 192/2006.

3. Opozitie in cadrul Consiliului de Mediere — Faptul ca pana acum, multe
hotarari si decizii s-au luat de catre membrii CdM, fara consultarea asociatiilor
profesionale, a mediatorilor, m-a facut sa cred ca, lipsa unei opozitii reale si
viabile in cadrul consiliului, a dus la aceasta atitudine si mai ales la ignorarea cu
aroganta a mediatorilor.

Aceasta pozitie, foarte grea pentru unii, si de neindeplinit pentru altii, este
una care ma caracterizeaza in mod special pe mine, atat in aceasta profesie,
precum si de-a lungul carierei mele extramediere.



Si cand spun opozitie, ma refer la acea atitudine care sa vegheze la
impiedicarea anumitor derapaje atat de des intalnite in cotidian in general si in
mediere in CdM in particular.

Pe langa aceste obiective prioritare, as mai adaoga cateva, care cred ca
merita atentie :

- Elaborarea si adoptarea statutului profesie de mediator, intr-o forma
agreeata de toate asociatiile profesionale si in mod special de mediatori;

- Elaborarea unui program de pregatire si perfectionare continua, pregatire
la un anumit standard si mai ales tinand cont de nevoile si cerintele medierii si
mediatorilor;

- Obligatia de suspendare din orice alta activitate pe perioada desfasurarii
mandatului — pe perioada mandatului, toti membrii consiliului sa fie obligati sa
desfasoare doar activitati ce tin de mediere, de activitatile consiliului si mai ales,
pentru mediere si mediatori. In acest sens, in mod special formatorii trebuie sa
inceteze orice activitate de formare, pentru aceasta apelandu-se la scoli de
formare independente si cu un standard in formare superior celor actuale si in
continua perfectionare si armonizare cu standardele europene si nu numai. De
asemeni, orice alta activitate straiana medierii, trebuie sa inceteze, singura
preocuare a membrilor alesi ai consiliului fiind medierea.

- Decizie — transparenta : Acest obiectiv, nu mai trebuie dezvoltat ci doar
actionat in acest sens, si mai ales pus in aplicare, pentru ca nu de explicatii avem
nevoie ci de actiune.

- Restructurarea si eficientizarea activitatilor CdM — O activitate ce tine de
imbunatatirea performantelor angajatilor consiliului si a activitatilor desfasurate
in cadrul acestuia. Restructurarea trebuie privita ca un proces menit sa aduca
performanta, bazat pe un plan de management, atat activitati membrilor
consiliului cat si angajatilor proprii si a firmelor terte angajate sa presteze
activitati pentru consiliu

Fata de cele prezentate mai sus, as mai adaoga doua citate apartinand lui
Goya si lui Einstein:

“Somnul ratiunii naste monstri”.
Eu as zice ca ..Somnul mediatorilor si complicitatea lor, a nascut si crescut
monstri .....

“Lumea nu se va sfarsi din cauza celor ce fac rau, ci din cauza celor ce se

uita la ei si nu fac nimic.”



Asta am facut noi..ne-am uitat si atat, si acum acuzam pe cei ce se opun
lor, ca fiind vocali.

Inchei cu o zicere personala:

“Medierea este o profesie nobila si merita respect”.
Nu uitati asta.....

Cu respect,

Acelasi pentru Mediere si Mediatori
Petrica Tudor
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