Descrierea competentelor si experientei practice — Valeria Tivd3

pentru indeplinirea atributiilor prevézute de art.20 din Legea 192/2006
privind medierea si organizarea profesiei de mediator.

Activitate desfasurata in domeniul medierii

Farticiparea la activitdtfi organizate in domeniul medierii: promovarea medieri; formarea mea ca
mediator practicant; voluntariat pentru promovarea medierii, la proiecte, in cadrul organizatiilor din domeniu,

Un cumul de peste 130 de puncte profesionale, formare continui. Peste 150 proceduri de mediere
solulionate{minim 300persoane multumite).

Participant activ si valuntar:
in cadrul As. Colegiul Mediatorilor:

Proiectul cu Judecitoria sector 5 - Birou de Informare Gratuitd pentru justitiabili inincinta Palatulu de
Justitie;

Proiectul ONG-fest. Promavarea medierii in randul cetitenilor participanti la acest targ de toamna,
organizat in Bucuresti;

Prolectul "Scoala de Vard- Mai puternici impreun3”. Personal, am participat |z acest proiect prin
intrarea in echipa de redactie care a oferit materialul documentar pentru Revista Medierea in numarul careis
se regasesc articolele privitoare la acest eveniment. Revista Medierea anul 2011-nr. 3-4Articol: "Lansare de
carte";

Proiectul Cafeneaua Mediatorilor- discutii libere intre mediatori si invitati;

Proiectul cu Politia Capitalei- mediatorul in contact direct cu cetateanul la sertiile dr Palitie din
Capitala;

Projectul Judecatoria Lehliu- mediatorul in contact direct cu Justitiabilul, in sala de judecata;

Proiectul Biblioteca Mediatorului- proiect in mediul virtual (strdngerea tuturor publicatiilor din
domeniul medierii din Romania).

in cadrul UCMR:
Protectul "CARAVANA MEDIERII - MEDIEREA APROAPE DE TINE" — Bacau 51 Ploiest
in cadrul A.P.M.R.:

Proiectul "Unde-i lege, nu-i tocmeald" , prevenirea delicventei juvenile un  mediatnr 1a Colpmil
Mational |.L. Caragiale:

Proiectul "Femeia conteazd!" Primul Centru Anti-mobbing din Romdania - Centrul pentru prevenirea 5i
combaterea mobbing-ului 5i a discriminérii femeilar pe piata muncii.

Participarea la sedintele Comisiei Consultative.

Articole in media/internet, site personal artamedieni.ro{150 articole), clubulmediatonior.ro, alte
reviste de specialitate “"Medierea tehnica si art3”, etc. Consultant pe forumul avocatnet.ro,

Promavarea medierii prin, initierea, sustinerea si evaluarea de cursuri de formare pentru:



1§

administratia publicd, din postura de trainer pe piata libera. Curs “Tehnici de mediere 5i negociere
in administratia publica®;
- dezvoltare personald pentru tineri si adulti. Cursuri: “Tehnici de Comunicare”, * Tehnici de

Megociere”, "Managementul conflictului,

formare continud mediatori. Curs “Mediatorul empatic”.

Pregatire profesionala
1. Universitatea Micolae Titulescu — Facultatea de Administratie Publica si 3tiinte Sociale

woar =

Specializare Administratie Publicd — Lucrare licenta "Mostenirea testamentard”, Corneliu Turianu
2. Universitatea Bucuresti — Facultatea de Administratie i Afaceri (licentd)
3. Scoala Mationald de Studii Politice si Administrative — Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

Lucrare de master  Arta de a comunica schimbarea”, Catedra de Filozofia culturii

Specializdri in mediere - formare continud

Association Mationale des Médiateurs — specializare mediators Technigues avancees e iedidbiane e
avansate de mediere) Gabrielle Planés

Scoala de formare in mediere Mugur Mitroi — Specializare continud mediator ,, Tehnici de analiza conflictului”

Asociatia Insight s5i Asociatia profesionald ,,Colegiul Mediatorilor” — Specializare continud mediator , Elemente
de psihodinamica a conflictului. Modul pentru dezvoltarea abilitatilor mediatorilor”

Asociatia Pro Medierea — Specializare mediator: “Procedura medierii in cazurile de divort”

Formare continud in mediere; participare la seminarii $i mese rotunde cu tematica in domeniul medierni.

Alte specializari
Top Quality Management — Specializare Manager de Proiect, 2014

Camera de Mediere 5i Arbitraj lasi — Formator debutant de mediatori (lector cursuri initiale); curs de formare
continud in domeniul medierii ” Mediatorul empatic”, 2013

Asociatia ALMO-RO - Specializare ,,Formator de formatori”, 2011

Asociatia Pro Medierea — Curs initial formare mediator, 2010

Organizatii in care activez

Vicepresedinte al Asociatiei “Institutul Comunitar pentru mediere si rezolvarea alternativa a disputelor (ADR )
Membruin Asociatia  Camera Mediatorilor din Romania”

Membru in Asociatia Profesionald “Colegiul Mediatorilor”

Membru in Asociatia Profesionald a Mediatorilor din Romanial APMR]



PROGRAM*

Plecand de la nevoile si interesele unui simplu birou de mediator, corelate cu cele ale societdtii
romanesti in ansamblu, am identificat 4 factori, care in stransa interdependenta, vor aved La reouilal,

bunul mers al medierii in societate.

De mediere este nevoie In orice domeniu al vietii noastre, de la schimbarea de mentalitate prin
educatie, cu ajutorul instrumentelor reprezentate de legislatie si corp profesional 5i pand la beneficiar,

cetatenii aflati in litigii.

Bazele existd: programe de formare, legislatie, corp profesional, litigii. Este foarte important

cum le coreldm in asa fel incit ele sd aducd beneficii, tuturor celor implicati.

De-a lungul timpului am observat un blocaj. Din punctul meu de vedere, toti cei 4 factori vor
trebui conexati, astfel incat, fiecare sd detind aceeasi pondere ca siimportantd,

Cum orice lucru poate fi imbunatdtit, mi-am propus, ca in cazul in care voi fi unul dintre cei 9

membri ai Consiliului de Mediere, sa implementez urmdtoarea viziune:

1. Crearea unei legituri intre litigiille deja existente (4mil. dosare aflate pe rolul instantelor din
Romania) si birourile de mediator. O baza de date, la dispozitia judecatorului din care sa aleaga in mod
aleatoriu, printr-un numér, un mediator pentru speta pe care o considera mediatila Mumane wa b
solicitat audientei in cazul in care ambele parti nu au ales singure mediatorul. Dotarea fiecdrei
judecitorii cu un dispozitiv electronic, suport pentru baza de date cu mediatorii din arondisment.

Protocal cu Ministerul de Justitie.

2. Modificarea legislatiei (Propuneri): Corelarea legislatiei roménesti cu Directivele Europene,
Obligativitate pe plan parental ; Eliminarea obligativitdlii mediatorilor la asociere, Inbroduccica
recomandarii exprese” a judecadtorilor de a apela la mediere ; Sanctionarea justitiabilului cu plata
cheltuielilor de judecatd, chiar in cazul castigdrii procesului, dacd a refuzat infelegerea amiabild ; Acordul
de mediere elimind taxa de timbre.

3. Promovare prin expunerea de Bannere despre mediere pe blocuri, in fiecare intersectie din
fiecare oras resedintad de judet, timp de cel putin 1 an. Bannere la Pnimarnle Locale (comunale) 5 Label
cu mediatorii din arondisment. Clipuri publicitare la TV pe mesaj de interes public, Parleneriate
internationale si schimb de experientd pentru mediatori (fonduri structurale), Evenimente nationale 5i

internationale.

4. Propun ca membrii Consiliului de Mediere sa lucreze 120h pe lund, program fix Comisiile
permanente vor lucra programat si vor fi retribuite. Atragere de fonduri structurale pentru proiecte in
care sunt implicati mediatorii din toatd tara, Proiectele vor fi ficute publice si deschise catre mediatori

pentruinscriere.



5. In colaborare cu Ministerul Educatiei, propun introducerea unui program tip Master in
Universitdti, agreat de CdM si a unei ore de educatie civicd Tn scoli si licee cu tema”Managementy!

conflictului”.

6. In ceea ce priveste formarea in mediere, propun un program de mentoring, atat ca practicieni

cat si ca formare continud profesionala pe specific.

7. Tmi propun sa aloc 1 7i pe saptdména in care s3 strang propunerile mediatorilor si <3 le prazin

celorlalti membri ai CdM, in vederea analizérii si coreldrii cu strategia comund,

8. Definitivarea ROF si STATUT, pentru armonizare, coordonare, creearea unor departamente
specifice (financiar/economic, legislativ, PR, Comunicare) in vederea credrii unui corp profesional
puternic , unit 5i profesionist, menit a fi recunoscut, de sine statdtor, in categoria profesiilar libere,

Cred cu tarie, cd tot ceea ce este bun, trebuie 53 se pastreze, 1ar ceea ce poate bhimbunatatit, sa
se modifice fird tdgad3. Dacd mediatorii vor fi bine pregatiti, institutiile statului vor intelege
numeroasele beneficii pe care acest domeniu le aduce societatii, iar tinerii nostri vor fi educati intr-un
spirit de intelegere fatd de semeni, atunci pot spune ¢a suntem pe drumul cel bun, atit ca oameni cat i

ca societate,

Miscand lucrurile, acestea vor fi in folosul cetdtenilor, al mediatorilor, al statului. Dacd aducem

beneficii camenilor, acestea se vor intoarce si la noi.

=

"D unui om, un peste si va fi satul o zi intreaga, invata-| sd pescuiasca si va fi sdtul o viata intreags

*Mota: Planul de monagement in detaliv , reprezentdnd desfdsuraren cronologicd o evenimentelor,

demersurile, viziunea si strategio, va fi corelot cu progromele celorlalti membri.

Valeria Tivda
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