Descriere a competentelor si experientei practice
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de art. 20 din
Legea 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator

Calitatea de membru al Consiliului de Mediere presupune abilitati si competente foarte
diversificate, absolut necesare in ducerea la indeplinire a atributiilor prevazute de lege. in
contextul alegerii unor noi reprezentanti ai corpului profesional al mediatorilor, este firesc ca
mediatorii 58 caute dovezi practice ale existentei acestor competente in oricare dintre
candidatii la alegerile pentru postul de membru CdM.

Ca mediator, dar si ca om, consider ca trasaturile mele principale sunt: pragmatismul,
capacitatea de organizare, puterea de decizie, ambitia si hotdrarea de a face lucrurile sa
mearga in directia buna, dedicarea tolald pentru profesie, completate de multd perseverents
§i energie canalizate spre obfinerea de rezultate.

Compatibilitatea acestor trasaturi cu calitatea de membru in Consiliul de Mediere poate fi
expusa astfel:

Pragmatismul presupune o viziune realistd a lucrurilor - s& vedem profesia noastra aga cum
este, cu bune si cu rele si sa facem tot ceea ce este necesar pentru a obtine ceea ce ne
dorim: respectul pe care profesia de mediator il meritad pe toate segmentele vietii socio-
profesionale si remuneratii decente. Asta inseamna sa corectam toate greselile facute pana
acum si 58 avem grijd sa nu le repetam.

Experienta de mediator, completata de cea de formator, mi-a aratat care sunt perceptiile
mediatorilor despre formatori, dar i vice-versa. Tinadnd cont de practica existenta in
domeniul formarii mediatorilor, dar si de realitafile actuale cu care ne confruntam ca si
mediatori, este nevoie sa fie actualizate atat standardul ocupational al mediatorului, cat si
standardul de formare al mediatorului. Am propus in declaratia de intentie masuri concrete.
Acestea sunt rezultatul unei atente analize proprii a stadiului formarii profesionale a
mediatorilor, dar si al dialogului constant cu colegii mei mediatori, indiferent de statutul lor de
formator.

De asemenea, o dozé buna de pragmatism presupune colaborarea permanenta cu tofi
mediatorii dispusi sa se implice in rezolvarea problemelor cu care se confrunta profesia
noastra.

in comunicarea Consiliului de Mediere cu mediatorii de o parte, respectiv cu institutiile
publice/private si public, de cealaltad parte, dedicarea totald pentru profesia de mediator va
completa pragmatismul. Membrii Consiliului de Mediere trebuie s cunoasca toate
problemele cu care se confruntd mediatorii si profesia. Odatd injelese aceste probleme, cu
care $i eu ca mediator méa confrunt, se pot propune si pune in aplicare solufii viabile pentru
corpul profesional.

- Anca Lucia Stancu - Mediator
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in paralel cu identificarea si rezolvarea acestor probleme, este nevoie sa se faca un lobby
coerent si continuu al beneficiilor medierii in mediul privat si public romanesc.

Intalnirile cu mediatorii, evenimentele pe care le-am organizat si unde am reusit sa aduc
laolald cu mediatorii reprezentanti ai institutiilor publice, judecatori, procurori, avocati, cameni
de afaceri, lideri de opinie, sunt doar cateva dintre céile prin care medierea este promovata.
Aceste cai sunt oricand la dispozitia oricarui mediator interesat de profesia sa si cu atat mai
mult, la dispozitia Consiliului de Mediere.

Nicio profesie nu poate supravietui fara organizare. Orice decizie referitoare la reorganizarea
corpului profesional al mediatorilor trebuie sa fie luatd in cunostinta de cauza, cu
consultarea, contributia si acordul mediatorilor. Este obligatoriu sa fie regandita structura
Consiliului de Mediere (conducere, comisii, secretariat etc.) si in acelagi timp, trebuie
redefinite atributiile membrilor Consiliului de Mediere, ale membrilor comisiilor, precum si
responsabilitatile aferente. Experienta dobandita in diferite echipe de organizare va fi util& in
delimitarea atributiilor si reasezarea componentei Consiliului de Mediere in functie de
competentd si pregatire profesionala.

Consider c4 viitorul Consiliu de Mediere trebuie sa aiba in vedere respectarea legii in oricare
dintre actiunile sale. Studiile juridice, experienta de peste 8 ani ca si consilier juridic,
completate de doctoratul inceput recent la Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca,
reprezintd o baza concreta in analiza oricaror initiative legislative ale mediatorilor, precum si
in inifierea unor proiecte pentru schimbarea cadrului legislativ prin care este reglementata
profesia de mediator. Mai mult, acestea sunt necesare in demersurile care vor trebui facute
pentru a transpune initiativele in legi functionale si utile profesiei, legi care sa nu poata fi
contestate.

Sunt de parere ca orice proiect inceput trebuie dus la capat cu ambitie si hotarare. Am pornit
pe aceasta cale pentru ca profesia de mediator este cea cu care mé identific cel mai bine.
Am creat resurse de informare pentru mediatori, atunci cand acestea nu erau puse la
dispozitie de Consiliul de Mediere si am oferit aceste informatii tuturor colegilor mei. Am
investit munca, resurse si am urmdrit cu perseverenta in tofi anii de cand profesez ca si
mediator atingerea unui obiectiv — acela ca orice mediator romén sa poata afirma ca profesia
sa este egala cu alte profesii liberale din Roménia si Europa.

Va multumesc,

Anca Lucia Stancu, mediator

Anca Lucia Stancu - Mediator



