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pentru indeplinirea atribuiunilor prevazute in art.20 din Legea nr. 192/2006
privind medierea gi organizarea profesiei de mediator.

Candidat : MIHAIU SANTA

Cunostintele teoretice si experienta dobandite cu ocazia indeplinirii diferitelor
functii de conducere in perioada cét eram incadrat in Ministerul Afacerilor Interne, imi
di curajul si convingerea ca voi fi in masura si indeplinesc cu succes si atributiunile ce
imi vor reveni ca viitor membru in Consiliul de mediere. Fara indoiala ca sunt deosebiri
intre atributiunile indeplinite in acest domeniu, care erau de strictd specialitate, si cele
care imi vor reveni ca membru in noul Consiliu, ins3, in mare masura sunt asemanatoare
cu cele previzute in art.20 din Legea nr.192/2006, privind medierea §i organizarea
profesiei de mediator

Astfel, ca lucritor si sef la diferite nivele, am actionat pentru promovarea si
combaterea fenomenului antisocial, efectudnd studii si analize periodice asupra evolutiei
acestuia si am propus masuri concrete de indeplinit in teritoriu i la nivel central,
menite si stopeze sau si diminuieze evolutia fenomenului.

Pe aceastd baza, mi-am propus s actionez in functia de viitor membru in
Consiliul de mediere, prin initierea unor reglementari interne i legislative specifice care
si stimuleze si sd revigoreze activitatea de mediere in fard. In acest sens vol interveni,
la nevoie, pentru elaborarea de acte §i norme interne care sa duca la ridicarea efectivi a
calitatii serviciilor de mediere.

in cazul furnizirii serviciilor de mediere persoanelor juridice, voi manifesta
exigenta necesara pentru ca avizul Consiliului de mediere sa fie dat in strictd
conformitate cu prevederile legii si Regulamentului de Organzare si Functionare a
Consiliului, cu respectarea principiilor de bazd ale medierii, drepturilor pértilor
implicate in conflict si solutia asupra careia acestea au convenit la momentul incheierii
conflictulul.

fn activitatea de promovare a medierii, in afara preocupdrii pentru realizarea
unor servicii de mediere de calitate, inteleg si actionez pentru imbunatatirea si
actualizarea permanenti a legislatiei specifica acestui domeniu, iar prin folosirea celor
mai adecvate mijloace de popularizare a modalitatilor amiabile de solutionare a
conflictelor ma voi stradui pentru realizarea convingerii populatiei cu privire la
avantajele mdierii. In serviciile din cadrul aparatului cental al MAL in care defineam
functii de conducere, am intocmit programe de pregatire de specialitate pentru propriii
subordonati, iar unele teme erau transmise in teritoriu, pentru a fi predate cadrelor din
formatiunile sau liniile de munca respective.

De asemenea, am predat lectii elevilor ofiteri gi subofiteri din scolile de formare
si de perfectionare ale ministerului, conducénd sau participdnd totodatd in comisiile de
examinare.

De la nivelul aparatului central i al Corpului de control al ministrului, in care
am functionat, am efectuat, singur sau in echipa, verificiri, controale si inspecfil in
toate unitdtile si subunititile subordonate ministerului, ocazie cu care, pe langa
activitatile concrete §i rezultatele obtinute de acestea, am urmirit $i modul cum se



respecta si se aplicau legile si actele normative cu caracter general, cét s1 directivele §1
reglementérile interioare ale ministrului pe problemele si liniille de muncéd pe care le
coordonam.

In toate cazurile, activititile de inspectii §i controale se incheiau cu masuri
concrete de inliturare a neajunsurilor cnstatate, stabilind totodatd, impreuna cu unitatile
inspectate, programe gi linii directoare pentru activitatea urmétoare.

Pe cale de asemuire cu cele aritate, sunt in masura sa desfasor orice activitati
care si duci la autorizarea programelor de formare profesionala initiald si continud, cét
si cele care privesc specializarea si perfectionarea mediatorilor, in conformitate cu legea
s1 reglementdrile interioare actualizate.

in vederea autorizirii programelor de fomare voi urméri ca acestea si contina
obiective precise §i sd corespunda criteriilor din standardele Consiliului de mediere si a
celor europene. In principal, voi urmiri ca prin programele supuse autorizirii,
mediatorii si poati si igi insugeasci cu usurinti cunostintele teoretice si practice despre
conflicte, si dezvolte mediatorilor abilitatile practice de care au nevoie in timpul
medierii disputelor dintre parti si sd le asigure cunoasterea corespunzatoare a
reglementarilor existente in domenul medierii.

Pe linia standardelor de formare in domeniul medierii am capacitatea
necesard pentru a ridica nivelul calitdtii acestora, bazindu-ma pe experienta si
cunogtintele dobandite, cit si pe experienja altor mediatori din f{ard, care si-o
impartasesc la sedinte si conferinte, astfel incét sa fie competitive chiar cu cele din alte
tari. Consultarea cu membrii asociatitlor de mediatori §i cu alte organizatii gi institutii
tangente cu medierea, imi va oferi, de asemenea, baza ridicarii calitatii standardelor de
formare. In aceastd directie imi propun si acord, de exemplu, atentie deosebiti
activititii de acreditare si reacreditare a fomatorilor, tindnd cont de criteriile actualizate
ulterior din standardul de formare a mediatorilor, aprobat prin Hotararea nr.12/2007, a
Consiliului de mediere.

In acest sens, voi pretinde cu maxim de exgenti fomatorilor acreditati pina
in anul 2008, aflati in Tabloul formatorilor, c¢d pentru a putea deveni formatori
principali vor trebui sa depuna documente din care sa rezulte ¢ indeplinesc conditiile
suplimentare fatd de cele prevazute la art.43 din standard. Acestea, in principal, se
referd printre altele, la timpul de cel pufin 3 luni in urma ca mediator, contributia la
minim un program de formare mediatori, redactarea a cel pufin unui manual sau suport
de curs de formare, a unui anumit numar de ore de activitate de formator la cursurile de
formare §i un anumit numar de ore de pregétire in domeniul conflictelor, peste cele de
pregatire ca formator debutant, cét si un numar de persoane formate ca mediatori.

Pentru furnizorii altor state, vor fi verificate doar documentele care atesta
pregitirea formatorului, rezultati din curiculum vitae,

Dat fiind faptul ci acreditarea unui mediator ca formator ridicd unele
probleme de ordin legislativ, la rezolvarea acestora voi avea in vedere si aplic intocmai
prevederile din regulamentele interne existente pe aceasti linie, cét si cele rezultate, de
pilda, din art.49 si urmatoarele din Hotardrea nr. 12/2007, actualizata i completatd. Din
cauza spafiului restrans mi-am propus sd nu dezvolt toate activitétile pe care un membru
in Consiliu este oblgat sa le desfasoare in legatura cu aceastd problema. La nivel central,
ca membru in Consiliu voi verifica periodic evidenta furnizorilor de formare



profesionald si le voi aviza conform art.50 din ROF, in baza mai multor documente,
dintre care mentionez programul de formare si lista cu formatorii.

Periodic, cel putin o datd pe an, precum si finainte de alegerea noului
Consiliu, membrii acestuia analizeazi Tabloul mediatorilor, pentru stabilirea acelora
care au drept de vot. in atributiunile membrilor intra verificarea documentelor care stau
la baza inscrierii in tablou a fiecarui mediator, precum si cunoasterea modului cum se
respectd prevederile legii cu privire la locul unde se afiseazi tabloul. Actualizarea
tabloului este impusa si de faptul ca, potrvit legii, in cursul unei perioade de timp pot
interveni unele modificari legate de suspendarea sau incetarea calititii de mediator ori
refuzul unora dintre mediatori de a achita anual taxa profesionala.

In atenfia mea se va afla si modul cum este tinuti evidenfa birourilor de
mediatori, in care pot apirea modificiri cauzate de unele cazuri de incetare a calititii de
mediator, neplata taxelor anuale citre fisc etc. Am in vedere ca Ghidul de proceduri
existent la nivelul Consiliului si il completez si s3-1 actualizez permanent pentru a fi cat
mai util in practica autorizdrilor, avizirilor §i acreditirilor respective, cit si pentru
aplicarea unor inlesniri solicitantilor. De remarcat este faptul ca unele idei cu privire la
aceste aspecte le-am materializat in cartea pe care am publicat-o anterior
"FORMULARE SI ACTE UZUALE PENTRU MEDIATORI SI MDIERE". Pe baza
unor studii i analize voi propune, la nevoie, unele amendamente care si simplifice
aceasta activitate, cat si cu privire la alte documente utile.

Ca viitor membru in Consiliu voi urmari modul cum se aplici in teritoriu
Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati, normele privitoare
la raspunderea disciplinara a acestora, prevederile legii medierii si a ROF-ului, care,
impreuni constitue reguli in confomitate cu care mediatorii isi desfasoari activitatea.

Voi veghea si voi lua masuri corespunzitoare impotriva mediatorilor care
incalca principalele reguli de conduitd la care au achiesat in mod voluntar, cét si
impotriva celor care comit acte de indisciplina.

La nivelul Consiliului, impreuna cu ceilalti membri alesi voi actiona
pentru perfectionarea Codului de etica in conformitate cu codul european de etica si
conduitd, fird a afecta legislatia noastrdi nationald. In atentia mea va sta ridicarea
competentei mediatorilor pentru aplicarea regulilor europene in procesul de mediere.
Fara indoiald cd voi urmdri masura in care mediatorii se raporteazi la experienta si
competenta lor inainte si in timpul coducerii unui proces de mediere.

Am convingerea cd va trebui si facem mult mai mult in privinta codului
de etica profesionald, mai cu seama pe linia asigurdrii competentei, asa cum am aritat
deja, dar si in ceea ce priveste aplicarea mai ferma a principiilor medierii, incheierii
infelegerii dintre parti, materializatd in acordul de mediere, precum si pe linia aplicarii
unui principiu echitabil legat de remunerarea mediatorilor pentru munca prestati.

Tot pe baza experientei dobanditd anterior autorizirii ca mediator voi
actiona impreund cu colegii din Consiliu pentru completarea legislatiei privind
medierea, in vederea coreldrii permanente cu prevederile codurilor de proceduri civila
si penald, cat si cu legislatia internationala privind aceasti profesie.

Consider oportund interventia pe Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului de Mediere pentru ca prevederile sale si fie mai bine ancorate

.



in realitatea actuala. Si pentru rezolvarea acestei probleme ca si pentru multe altele de la
nivelul Consiliului, dispun de competenta necesara.

In fine, o preocupare majord voi avea pentru imbunititirea organizarii
alegerilor urmitorului Consiliu, dupd expirarea mandatului meu, urmérind sa
preintdmpin orice atingere a dreptului constitutional al mediatorilor de a alege side a fi
alesi, asigurdnd astfel in mod democratic accesul tuturor mediatorilor cu drept de vot
la conducerea Forumului national al institutiei medierii.




