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Declaratia de intentie si experienta profesionala

Mi-am Tnceput activitatea profesionald ca jurist Tn Bucuresti in anul 2000, acumulénd, de-a lungul timpului, o
experientd bogatd Tn materie judiciard la nivelul diferitelor ramuri de drept (comercial, civil, familiei, penal).

De-a lungul acestor ani am dobandit experientd si inalt profesionalism, am acordat consultantd juridlcé,
asistenta juridica, reprezentare judiciara si extrajudiciara in aproape toate domeniile dreptului dar am si ridicat
o firmé din necunoscut punand-o in lumina reflectoarelor. Ca s& ajung la aceastad performanti, a fost nevoie de
incredere masiva in fortele proprii, dorinta sincerd de a-mi indeplini obiectivul propus, vointa puternicid de
schimbare a lucrurilor care blocau succesul, munca asidud, pasiune, implicare totald in proiect, analize si studiu
aprofundat,

Cin aprilie 2013 m-am specializat in mediere, ramurd non-juridicd interferentd cu juridicul. Decizia de a deveni
si mediator s-a ndscut din Tnsdsi frumusetea profesiei decarece esenta medierii este aducerea pacii si armonie
intre partile aflate in conflict iar rolul mediatorului este acela de a prezenta alternative creative capabile s3
raspundd pozitiv disputei dintre ele. Mediatorul creativ impreund cu partile implicate in disputd vor gisi
intotdeauna o cale de stingere a conflictului.

Consider cd astdzi sunt pregdtitd construiesc din temelii Medierea si profesia de mediator, sunt capabild s3
reprezint interesele profesiei noastre si sa obtin solutii viabile pentru toate problemele cu care ne confruntim
de atdtia aniincepidnd cu marile lacune ale legii pana la deficientele majore existente in procedurile interne.

ME caracterizeaza seriozitatea, puterea de concentrare si analizd, competenta, responsabilitatea pentru
propriile fapte si nu in ultimul rénd capacitatea de a asculta pe celilalt pentru a intelege si a solutiona
problema prezentata! Sunt parte din masa mediatorilor care doreste sa munceascd demn, cunose problemele
dramatice cu care ne confruntdm §i am convingerea cd impreund vom reusi sa repunem pe piata serviciilor
publice aceastd minunatd profesie si vorm demonstra cd medierea este intr-adevar alternativa reald la procesul
clasic.

Pentru a realiza cele propuse, ma voi folosi de intreaga mea creativitate intelectuald si voi oferi solutii clare,
pragmatice. Valorile mele (printre altele) sunt performanta, excelenta, integritatea, onestitatea si respectul
pentru ceilalti. Vreau sd ridic profesia de mediator 5i medierea la nivelul meritat si in aceastd directie imi voi
canaliza toatd atentia. Energia mea va fi directionata citre intreaga echipa si sunt convinsd cd daca impértasim
aceleasi idealuri, impreund vom depune un efort coordonat si consecvent in scopul atingerii obiectivelor,

Cragi colegi, nu uitati ca un singur om, indiferent cat de capabil si onest ar fi, NU poate schimba totul dar un
singur om poate incepe o schimbare. Avem nevoie DE O ECHIPA PROFESIONISTA, DEDICATA SI PREGATITA DE
MUNCA ASIDUA. SUNT FOARTE MULTE LUCRURI DE SCHIMBAT. Acum avem o SANSA. SA N-O RATAM!
Haideti sa ne demonstram mai intdi noud insine cd suntem responsabili siintelepti.

Bucurests,

12 februarie 2015
Mediatar,

Mariana Lacramioara Radulescu
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PROGRAMUL CANDIDATULUI MARIANA LACRAMIOARA RADULESCU
PENTRU UN LOC TN NOUL CONSILIU DE MEDIERE

1. O LEGE NOUA A MEDIERII — este imperativ necesar un nou act normativ favorabil mediatorilor si atractiv
pentru justitiabili. Redau mai jos cateva elementele de interes:

s Obligativitatea Medierii in anumite domenii prevéizute expres in lege;

s Acordul de Mediere sd aibd valoare de titlu executoriu;

« Obligarea pértilor aflate in disputd de a participa la Mediere, sub clauza opt-out;

« Sanctionarea pecuniard de cdtre instanta de judecatd pentru refuzul nejustificat al pdrtilor de a
participa la mediere, in anumite conditii previzute de lege;

« Introducerea disciplinei ,, Mediere” in programa universitard simultan cu desfiintarea scolilor de formare
in domeniu, formatorii actuali neavdnd abilitdtile necesare perfectiondrii altor persoane, nefiind nici
mécar absolventi ai unor cursuri de pedagogie sau specializdri in cursurile pe care le predou altoral

« Comunicarea citre toate instantele a tablourilor de mediatori gutorizati pe raza acestora, in scopul
alegerii sau desemndrii mediatorilor;

« In cauzele penale supuse medierii conform legii, mediatorii desemnati din oficiu de cdtre instante sou
organele de cercetare sd fie platiti de stat;

« Infiintarea Colegiilor de Mediatari in fiecare judet al tdrii.

]

2. Transparent3 totali in deciziile Consiliului de Mediere.

3. Membrii CdM, salarizati fiind, au obligatia de presta 5 zile pe sdptdmana si de a folosi eficient timpul de
lucru. Fi sunt platiti 5i din taxele mediatorilor, astfel ncat implicarea efectivd si responsabilitatea fiecaruia ar
trebui sa primeze: au fost alesi pentru a apdra interesele si a solutiona cu celeritate problemele mediatorilor si
nu pentru a-si satisface interesele personale si de grup.

4. incheierea protocoalelor de colaborare cu diverse institutii ale statului in vederea asigurarii §i dezvoltarii
medierii in sectoarele de activitate in care aceasta poate fi o alternativa viabila de solutionare a disputelor.

5. Eliminarea obligativititii de a fi membru intr-o asociatie profesionala linterpretare abuziva si complet

neconstitutionalal).

&. Elaborarea Statutului Profesiei de Mediator, Codului Deontologic al Mediatorilor si Regulamentul de

Ordine si Functionare al CdM in concordantd cu legea si Constitutia Romaéniei.

7. Reanalizarea taxelor , in prezent fiind nejustificat de mari.

8. Eliberarea tuturor certificatelor de calificare in profesia de mediator in cel mai scurt tim {singurele
documente care atestd calitatea de mediator pe plan intern si international, fiind asimilate diplomelor de
licental).

9. Promovarea medierii in mass-media (televiziune si presa scrisd) prin spoturi publicitare si mesaje scurte de
impact.

10. Elaborarea documentelor model utilizate in procedura medierii (contract de mediere, invitatia partilor,
Acord de Mediere, Proces-Verbal etc.).
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11. Dezvoltarea relatiilor de cooperare si inter-relationare eficient3 intre mediatori, instante (spatii puse la
dispozitie mediatorilor, similare cu cele ale avocatilor), parchete, notariate etc.,

12. Mediatorii trebuie sa-si exercite personal dreptul de vot.

13. Mediatorii au libertatea de a dezbate, in _cadru organizat, propuneri de modificare, completare sau
anulare privitoare la legea medierii sau a procedurilor interne precum si a problemelor practice cu care se

confrunta.

14. Prezentarea publica a Bugetului precum si modul in care au fost cheltuite resursele financiare in prima

lund a anului nou pentru anul anterior.

15. Descarcarea de gestiune a fostilor membri ai Consiliului de Mediere intrucat angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate conform legii si regulamentului
de organizare gi functionare incumba raspunderea solidard a acestora. Descdrcarea de gestiune este singurul
mijloc de a determina — daca e cazul - modul de lucru deficitar sau fraudulos al fostilor membri ai CdM. Pentru
impartialitate, Raportul ar trebui intocmit de un auditor independent,

16. Desfiintarea tuturor comisiilor infiintate pe [anga CdM si , atunci cind situatia o impune, constituirea de

comisii speciale infiintate in scopul indeplinirii unui obiectiv concret. Acestea vor functiona pe o perioadi
determinatd. Membrii comisiilor speciale vor fi selectati dintre mediatorii aplicanti functie de competentele
necesare in vederea Indeplinirii obiectivului propus si vor fi retribuiti conform Codului Muncii. Aplicatia va fi
deschisa mediatorilor din intreaga tard. Anunturile referitoare la infiintarea comisiilor speciale va fi public iar
obiectivele stabilite NU pot substitui atributiile membrilor Consiliului de Mediere.

17. Depunerea declaratiilor de avere si de interese ale membrilor titulari si supleanti ai noului Consiliu de
MMediere,

18. Stabilirea unui program de audiente pentru membrii Consiliului de Mediere.

19. Desemnarea unei persoane angajate de CdM cu contract individual de munca pentru informare si relatii
publice precum si a purtatorului de cuvant al institutiei.

20. Informari publice privitoare la activitatea CdM oridecite ori exista elemente noi.

21. Orice divergenta intre mediatori si Consiliul de Mediere se va solutiona mai intdi pe calea medierii si
numai in cazul Tn care partile nu vor ajunge la un acord ne vom adresa instantei de judecata. Noi suntem primi
din Roménia care trebuie s3 demonstrim cetitenilor ¢ MEDIEREA ESTE SOLUTIA PRIMARA SI VIABILA N
REZOLVAREA CONFLICTELOR!

Bucuresti,
12 februarie 2015
Mediator,

Mariana Lacramioara Radulescu
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