DECLARATIE DE NTENTIE
Candidat Mihaiu Constantin

Alegeri Consiliul de Mediere — 2015

Ma numesc Mihaiu Constantin, sunt mediator autorizat din aprilie 2008, cu
apartenenta la Asociatia Profesionala a Mediatorilor Uzamint, Brasov al carei
copresedinte sunt si, prin prezenta, inteleg sa imi depun candidatura pentru
demnitatea de membru in Consiliul de Mediere.

Doresc sa candidez pentru aceastd demnitate, pentru ca simt ca sunt dator
mediatorilor, profesiei de mediator si sutelor de mii de oameni care ar putea sa
se bucure de rezultatele profesiei de mediator, prin rezolvarea problemelor,
gratie medierii si mediatoriior.

Medierea inchide un ciclu si deschide un altul, care trebuie sa fie al valorificarii
sanselor si al activarii unor energii latente. Medierea, obligatoriu trebuie sa
treaca intr-o alta etapa, in care eforturile trebuie depuse pentru reconstructie,
pentru concretizarea proiectelor, pentru rezultate palpabile pentru mediatori si
profesie.

Rolul Consiliului de Mediere este de principal promotor si sustinator al profesiei
si al serviciilor de mediere, de apdarator al drepturilor si intereselor profesionaie
ale mediatorilor.

Cati dintre mediatorii practicieni s-au simtit cu adevarat reprezentati, in mod real
st continuu, de catre membrii Consiliului de Mediere, in fiecare zi a lungului
mandat cu care i-au Tmputernicit sa 7i reprezinte?

Profesia a fost de multe ori tinta unor campanii de denigrare de citre entitati
interesate, din afara profesiei, care au propagat in spatiul public practici de
dezinformare cu privire la mediere si profesionistii ei, crednd un pericol imens
pentru existenta de sine statatoare a acesteia si asa suficient de vulnerabiia.

Cine ne apara profesia contra incercarilor de uzurpare a acesteia? Si la ora
actuala sunt tolerate, in legea cadru a medierii, prevederi care confera drepturi
si competente exponentilor unor profesii juridice sau profesii juridice autonome,
de a realiza actiuni si acte ce intra in continutul muncii mediatorului, situatii de
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natura sa afecteze grav chiar exercitiul dreptului fundamental la munca pe care
mediatorii si-au ales-o.

Insd, cel mai mare pericol pentru sistemul de mediere, dincolo de incercarile
esuate de reformare si dezvoltare, il reprezinta pierderea increderii mediatoriior
in Consiliul de Mediere, in rolul acestuia si chiar in propriul rol si rost in acest
domeniu.

Apare evident faptul cd, orice Consiliu de Mediere va performa in indeplinirea
atributiilor si a misiunii sale, doar cu increderea si apropierea mediatorilor, cu ¢
puternica sustinere interna din partea acestora.

Ce ne dorim noi, mediatorii, cu adevarat?

Noi, mediatorii, nazuim spre un Consiliu de Mediere creator de viitor pentru
mediere, in care sa putem avea incredere, care sa fortifice sistemul din interior,
sd apere si consolideze independenta profesiei cu mai multa hotarare si
determinare, nu pentru a asigura doar subzistenta acesteia la limite inumane, ci
pentru a-i asigura prosperitatea, a-i afirma si intari statutul autonom de profesie
extrem de utila pentru oameni si societate, in general.

PROIECT COMUN DE CANDIDATI
Mihaiu Constantin si Mariana Belbita
Misiune, Viziune, Valori

Esenta candidaturilor noastre la distinsa calitate de membri in Consiliul de
Mediere, ca organism profesional de largd reprezentativitate, se extrage din
insasi starea actuala a medierii, din nevoia puternic resimtita de ordine,

structura si claritate in profesie.

Misiune: Cu multa dorintd de rezultat si abordare practica, punem in slujba
profesiei si a mediatorilor toatd experienta, capacitatile si puterea de munca

pentru:
1. Apdrarea drepturilor si intereselor mediatoriior.

2. Cunoasterea, recunoasterea si afirmarea de drept a acestei profesii

remarcabile,
3. Cresterea prestigiului si vizibilitatii sociale a profesiei de mediator.

4. Cresterea gradului de satisfactie economica si intelectuaia a
mediatoriior.
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Principiile fundamentale pe care ne vom sprijini in indeplinirea misiunii asumate
'n roiul de membri ai Consiliului de Mediere constau in: legalitate si transparenta,
reprezentativitate, profesionalism, responsabilitate personala fata de mediatori,
etica profesionala.

In realizarea acestor deziderate vom aduce abordéri noi, pentru imbunétatirea
reala a capacitatii de formulare si implementare a politicilor profesionale in
domeniul nostru de activitate, la nivelul Consiliului de Mealere.

Confuziile, ezitarile, luptele interne din cadrul actualului Consiliu au ingrijorat si
derutat profund corpul profesional al mediatorilor si, spre deliciul spectatorilor
externi, au erodat increderea mediatorilor, dar si a celor din afara profesiei,
colaboratori sau beneficiari, in capacitatea de autoguvernare a mediatorilor, in
potentialul membrilor Consiliului de a gestiona eficient problemele profesiei.
Sistemul medierii a fost grav prejudiciat de pozitiile divergente exprimate in mod
public de membrii Consiliului de Mediere pe teme de mare importanta pentru
profesie. Spre exemplu, de multe ori s-au sustinut sau au plecat din randul
membrilor Consiliului pozitii si proiecte diferite de modificare a legii medierii.

Astfel de situatii trebuie stopate. Consiliul de Mediere are nevoie de o noua
imagine si ca organ colegial in care deciziile se iau in mod colectiv, trebuie sa
exprime printr-o voce comund mesaje coerente, sustinute unitar, cu girul
mediatoriior.

De aceea consideram ca trebuie imbunatatite practicile la nivelul luarii deciziilor
si realizarea unui dialog corect si real intre membrii Consiliului, precum si intre
acestia si mediatori.

Cu o imagine puternic consolidata a Forului de reprezentare profesionala, putem
conta si perfecta parteneriate strategice solide, cu obiective mdsurabile si
finalitate practicd si putem dezvolta dialogul cu institutii cheie pentru
promovarea profesiei si a serviciilor de mediere.

VIZIUNE: Reconstructie, Transparenta, Consultare

In viziunea noastrd, Consiliul de Mediere are sens doar dacd activititile si
actiunile sale ajuta fiecarui mediator practician in parte.

Dorim ca medierea sa fie prima optiune a oamenilor in ceea ce priveste alegerea
modalitatii de a-si rezolva disputele

Consideram ca fiind foarte importante, pentru iesirea din stagnare si cresterea
profesiei, urmatoarele directii:
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- Credibilizarea profesiei prin cresterea gradului de incredere in mediere si
in profesionistii sai

- Formarea profesionala a mediatorilor in mod unitar, pentru cresterea
competentei mediatorilor, conditie esentiala a profesionalismuiui

- Resursele financiare, cu accent pe alocarea judicioasa si utilizarea eficienta

a acestora
- Optimizarea cadrului legislativ si institutional privind exercitarea profesiei

- Monitorizarea deficientelor aparute in relatiile cu institutiile publice si
organele judiciare, pentru corectare si imbunatatirea dialogului

interinstitutional

I.Reconstructie: Presupune in viziunea noastrda a schimba, imbunatati sau
elimina ceea ce s-a dovedit a fi gresit sau inutil, precum si mentinerez
continuitatii a ceea ce este benefic.

Il. Transparenta: vizeazd accesul tuturor membrilor corpului profesional la
informatii corecte privind:

- actiunile Consiliului de Mediere si efectele acestora

- hotdrarile Consiliului de Mediere si deciziile Presedintelui, care reprezinta
conducerea Consiliului

- resursele financiare, respectiv modul in care sunt alocati si cheltuiti banii

lll. Consultare: solicitarea si colectarea opiniei mediatorilor, precum si feedback-
ul membrilor corpului profesional, prin platforme de comunicare moderne.

Este nevoie de consultdri autentice ale mediatorilor, de acceptare a deciziei
majoritatii privind profesia, pentru a putea crea reforme care sa le permita
mediatorilor sa detina controlul viitorului lor in profesie; in caz contrar deciziile
privind schimbarile ar putea fi luate din afara sferei de autoreglementare a
profesiei, cu consecinte previzibile.

Reconstructia setului de reglementari interne:

- Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de

Mediere
- Promovarea standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul

corpului profesional al mediatoriior
- Adoptarea cu celeritate a Statutului profesional cu standarde ridicate de

integritate
- Adoptarea Standardului de formare continua a mediatorilor
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- Clarificarea conflictului de interese la nivelul membrilor si a conducerii
Consiliului de Mediere, precum si a masurilor ce vor fi luate in cazul

constatarii sale
Transparenta interna si fata de comunitatea profesionala a mediatorilor:

- Conducere transparentda si consultativda a Consiliului de Mediere.
Presedintele va informa si consulta membrii Consiliului cu privire la

actiunile saie
Transparenta financiara si decizionala:

- Efectuarea cheltuielilor pe baza de buget previzionat

- Cunoasterea de catre mediatori a modului de utilizare a resurselor din
bugetul Consiliului de Mediere

- Convocarea sedintelor extraordinare in mod clar, simplu, transparent

- Sedinte de consiliu desfasurate on-line si vot electronic, alaturi de maniera
traditionala de participare si vot

Efectele benefice pot consta in:
-optimizarea decizionala si reducerea costurilor de organizare a sedintelor

- cresterea sanselor de a utiliza capitalul expertizei profesionale a membrilor
alesi

- cresterea frecventei sedintelor scurte si focusate, cu agenda clara si
anuntata din timp

- scaderea riscului de manipulare a sedintelor, mizand pe oboseala membrilor

in sedinte maraton convocate lunar

IV. Formarea Profesionala Initiald si Continud a Mediatorilor - infiintare
INPPM

Formarea profesionala a mediatorilor trebuie sa devina indicatorul de calitate
ai serviciilor furnizate de mediator, este o conditie de baza a independentei
si profesionalismuiui.

Propunem si militam pentru infiintarea Institutului National de Pregitire si
Perfectionare a Mediatorilor, organism pe |langa Consiliul de Mediere, cu
vocatie teritoriald generald si centre teritoriale regionale

- nevoia de a asigura o pregatire unitard a mediatorilor
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- accent pe pregatirea interdisciplinara a mediatorilor, ca sansa pentru
extinderea competentelor acestuia si oferirea de servicii integrate pe viitor

- elaborarea strategiei unitare de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale initiale si continue

- parteneriate cu institutii similare internationale
V. Popularizarea si Promovarea Medierii ca activitate de interes public

Informatiile despre mediere si avantajele utilizarii acestei modalitati de
rezolvare alternativa a conflictelor abunda in cercul inchis al mediatorilor,
insa circuld defectuos, tocmai prin faptul c@ nu ajung acolo unde trebuie si
daca ajung, nu conving.

Este datoria Consiliului de Mediere sa sustind activ cresterea gradului de
informare si constientizare a publicului referitor la mediere, ca activitate cu
efecte demonstrabile in rezolvarea conflictelor si cresterea calitatii vietii
tuturor categoriilor de persoane care o folosesc.

Se impune:

- Dezvoltarea de programe de informare si educare a cetatenilor cu privire
la modalitatea de solutionare a litigiilor prin mediere

- Dezvoltarea de parteneriate cu ONG-urile si implicarea societatii civile in
programele de informare si educare a cetatenilor privind medierea

VI. Proiect pilot privind obligativitatea utilizarii medierii inainte de
declansarea procesului judiciar in materie de minori si familie.

Medierea, ca alternativa la sistemul judiciar, este utila atat pentru finalizarea
cu celeritate a unui proces pendinte la instanta de judecatd, cat si pentru a
preintdmpina aparitia de noi procese pe rolul si asa supraaglomerat al
instantelor din Romania.

Pe masura ce proiectul inregistreaza succese, medierea cu caracter
obligatoriu poate fi extinsa, treptat si asupra altor cauze din materia civila.

VIl. Proiectii Bugetare

Pentru indeplinirea obiectivelor pot fi avute in vedere surse de finantare
alternative celor existente in bugetul Consiliului de Mediere cu aceastd
destinatie.

- Analiza si identificarea altor surse de finantare
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- ldei de proiecte cu finantare nerambursabila
- Preocupare pentru atragerea de fonduri europene pe problematicile

actuale
- Conceperea de publicatii proprii si valorificarea acestora

VIIl. Reducerea taxei profesionale

Departe de a fi o propunere populista cu iz electoral, consideram ca este
posibila regindirea sistemului de taxe profesionale, in sensul scaderii
presiunii financiare asupra membrilor corpului profesional, masura fiind in
deplind concordanta cu starea actuald a medierii la nivel national.

IX. Instituirea unui juramant de credintd pentru membrii Consiliului de
Mediere la preluarea mandatului, fata de profesie, fata de tara si legile ei si
fata de mediatorii care le-au facilitat accederea in Consiliul de Mediere, prin
votul de incredere acordat.

X. Instituirea juramantului profesional al mediatorului.

Pentru unii desuet sau inutil, noi credem ca depunerea juramantului
profesional al mediatorului la intrarea in profesie, pe langa emotie si aerui
festiv, creeaza constiinta apartenentei la profesia de mediator.

Xl. Crearea unui insemn distinctiv al profesiei de mediator (insigna), la
momentul acesta existand o insigna doar a Consiliului de Mediere.

Xll. Si nu in ultimul rand, promovarea respectului membrilor alesi ai
Consiliului de Mediere, titulari, supleanti si personalului tehnic al Consiliului
de Mediere, fatda de mediatori.

Valori definite: calitate, onoare si demnitate, sinceritate, incredere si
siguranta, initiativa, angajament si spirit managerial, respect reciproc si
responsabilitate, seriozitate si excelenta.

Credem, actionam si depunem eforturi constante in vederea unei eficiente
calitative ridicate pentru excelenta profesiei de mediator si a mediatorilor
in societate.

Va multumesc pentru increderea pe care o acordati candidaturii mele,

Mihaiu Constantin - . _
B \VVEN
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