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DECLARATIE DE INTENTIE
privind activitatea candidatului ca viitor membru al Consiliului de mediere

Candidind pentru calitatea de membru in Consiliul de Mediere, pentru
urmatorul mandat, 2015-2019, vreau si contribui la imbunitagirea modului in care
acest organism functioneazi in sensul dezvoltarii si consolidarii profesiei de mediator.
Sunt mediator autorizat din decembric 2012 $1 inca de la inceput m-am implicat in
activitati de promovare a medierii si in acfiunt de sustinere a profesiei, cu increderea
¢ medierea poate fi implementati cu succes st In Roménia si c¢a mediatorii pot avea
recunoagterea binemeritatd a statutului lor profesional, Prin aceasta, ma alatur
intentiilor declarate si de alti candidati, considerdnd, de fapt, oportun sa colaborez cu
tofi membrii Consiliului de Mediere care vor fi alesi, pentru implementarea unor

strategii de acfiune agreate de citre intregul corp profesional al mediatorilor din
Roménia.

Directiile principale pe care le consider absolut importante in acest sens, in

definirea profesiei de mediator si le sus{in pentru a fi puse in urmate de Consiliul de
Mediere sunt: :

1. Reorganizarea eficienta a corpulut profesional al mediatorilor

2. Revizuirea, optimizarea si modificarea Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator

3. Consolidarea Statutului profesiei de mediator

4. Dezvoltarea de proiecte i atragerea de fonduri pentru promovarea medierii
3. Asigurarea calitagii formarii initiale st continue In mediere

I. Reorganizarea eficientd a corpului profesional al mediatorilor constituie, din
punctul nostru de vedere, o prioritate pentru Consiliul de Mediere. Credibilitatea 8
reprezentativitatea profesier de mediator pot fi date doar de un corp profesional
puternic, cu o strategie nationala bine definita $1 majoritar acceptatd privind medierea
st de o organizare teritoriald care sa pozifioneze mediatorii ca parteneri viabili de
dialog, chiar i dialog social. Mediatorul are o profesie nonjuridica si isi desfasoara
activitatea prin interactiune cu profesionistii din sistemul juridic. De aceea, este
important ca organizarea profesionald teritoriald si aiba drept principiu ccmecii;ia};i:a fa




“nediatori. Se creeazi, astfel o strategie unitard de implementare i promovare a

sistemele aflate in tangentd cu activitatea mediatorilor. Si eu consider ¢i modul de
organizare cel mai eficient, in concordantd cu Legea nr. 192/2006 privind medierea i
organizarea profesiei de mediator, este cel al reorganizarii corpului profesional al
mediatorilor, in sensul nstituirii unor Camere ale mediatorilor, active pe raza Curfilor

de Apel. Corpul profesional al mediatorilor, constituit din totalitatea mediatorilor
esi dintre §1 de catre

qutorizati, poate fi reprezeniat teritorial de specialisti ¢
medierii in toate judetele, mediatorii consolidindu-si statutul si increderea sociald de
care aceastd profesie poate sd beneficieze. Se statueaza astfel, in fiecare zond, un
partener de dialog reprezentativ, voce a mediatorilor din zona respectiva, atat in
relatia cu reprezentaniii sistemului juridic, al altor profesii liberale, al administratiel
publice, al sistemului educational, cét si in relafia cu Consiliul de Mediere.

2. Legea 192/2006 privind medierea $i organizarea profesiei de mediator a

" quferit §n ultimii ani mai multe modificdri, generate de nevoia ca aceasta sd fie

Procedura medierii §i implementarea acesteia in societatea
romaneascd au nevoie de o strinsd corelare cu codurile civil, penal si cele de
procedurd, precum i de reflectarea directivelor si regulamentelor europene in materia
medierii, Aceste modificari au construit imaginea de astizi a medierea in Romaénia, s-
qu constituit In prevederi care au tentat incurajarea si educarea cetdfenilor spre 0
solutionare amiabild a situafiilor conflictuale (scutirea sau reducerea taxelor de
timbru. dovada participarii la gedinta de informare, termene date cu celeritate pentru
incuviintarea acordurilor de mediere, solicitarea ajutorulni public judiciar pentru
onorariul mediatorului, pastrarea confidentialita{ privind acordul de mediere
incuviingat in instanje prin termenc in camerele de consiliu g1 nepublicarea
continutului hotardrilor de expedient date in baza acordurilor de mediere etc.) Unele
dintre aceste modificari au raspuns nevoilor profesionale 5i au generat avantaje care il
determing pe cei interesati sa apeleze la mediere, altele au fost interpretate i aplicate
gresit si au fost inliturate din lege, altele au fost percepute eronat ca fiind impotriva
intereselor altor profesii. In orice proces de modificare a legii vom avea nevoie de
dialog si de sustinere din partea mediatorilor si a celor care i reprezintd. Avem nevole
de colaborare cu reprezentantii altor profesii liberale pentru a clarifica rolul fiecdnu
profesionist §i pentru a deschide drumul unui dialog interprofesional, ca partener
egali, situati pe pozitii de colaborare. Avem nevoie de colaborarea cu reprezentanili
sistemului juridic, pentru o interpretare corecta si unitard a prevederilor legislative §i
pentru aplicarea acestora in interesul cetdfenilor justifiabili gi pentru a motiva
implementarea medierii prin degrevarea instantelor i prevenirea incércdrii cu o serie
de cauze care pot fi solutionate amiabil. Sustinem modificarea Legii nr. 192/2006, in
sensul pastrarii caracterului voluntar al medierii inainte de introducerea cererii de
chemare in judecatd, iar dupd introducerea cererii, prin aplicarea unor prevederi clare
si fara a lasa loc de interpretari, instantele g1 alte organisme cu atribufii juri sdicijm}_alv;
< aibi indatorirea de a trimite la mediere toate pirtile implicate intr-un dosar, in togte
cazurile in care pirtile pot dispune, penfru a incerca solutionarea cmaﬁj}iﬁﬁui

completd s1 clara.
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respectiv. Susiinem prevederi legislative de motivare a partilor pentru a apela cu
incredere la mediere, ea fiind un DREPT al parfilor. Prin profesionistul mediator,
Medierea trebuie si devind un instrument de lucru al judecdtorului, polifistului,
procurorului §i al altor organisme jurisdictionale, iar avocatul trebuie sa devina un
colaborator real al mediatorului in realizarea cu succes a serviciilor de calitate citre
justifiabili, in privinfa rezolvarii conflictelor. Prin corecte demersuri institutionale,
poate fi inldturatd opinia ¢d mediatoral §i avocatul ar fi In concurents in sistemul
juridic. Consiliul de mediere poate implini aceste deziderate doar intelegind
trasaturile definitorii ale unui astfel de progres, institufionalizat, care sa raspunda
imperativelor profesionale formulate in contexte profesionale de catre mediatori,

3. Statutului profesiei de mediator trebuie clar conturat si definit. Concomitent
cu demersurile de modificare a legii, mediatorii trebuie si beneficieze de o atentd $i
pertinenta definire a identitatii profesiei, a rolului, a drepturilor s1 obligatiilor si a
modulwi de organizare a sistemului romanesc de mediere. Susiin demersurile deja
initiate de elaborare a Statutului i de consultare a mediatorilor pentru definitivarea 51
adoptarea Statutului profesiei de mediator. La baza acestor definiri ale profesiei de
mediator trebuie s3 se regdseascd principii simple si clare care sid conduci la
dezvoltarea volumului de lucru pentru mediatori $i la conturarea unei imagini pozitive
a cetatenilor asupra medierii si mediatorilor.

& 4. Cred ca un rol important al Consiliului de Mediere constd in dezvoltarea unei
} strategii de promovare a medierii $i in asigurarea indeplinirii obiectivelor propuse prin

dezvoltarea de proiecte si atragerea de finantdri care si dea posibilitatea punerii lor in
practicd. Ne propunem dezvoltarea de parteneriate cu auforitafi publice, cu mstitutii
_ educafionale care sd contribuie la promovarea medierii, cu organisme ale altor
}' profesii, ONG-uri reprezentative, mediul universitar si organizaii din alte tari pentru
. a dezvolta impreund proiecte sustenabile de promovare a medierii si de a aplica
% pentru obfinerea de fonduri necesare deruldrii acestora. Consiliul de Mediere poate fi
beneficiar eligibil pe multe dintre liniile de finantare, e nevoie insa de o echipa care si
concretizeze ideile §i nevoile mediatorilor in adevarate proiecte de promovare, si
atba capacitatea de a le implementa si de a obtine rezultatele pe care ni le propunem.
Sunt pregatit sa fac parte dintr-o asemenea echipa.

5. Formarea inifiald s1 continud a profesionistilor in domeniul medierii este o
componentd esenfiald in consolidarea credibilitatii corpului profesional si in
asigurarea calitafii serviciilor de mediere oferite. Este atributia Consiliului de Mediere
de a aplica o metodologie clard de autorizare, monitorizare si evaluare a programelor
st a furnizorilor de formare, aceasta fiind in deplin consens cu normativele in vigoare
privind formare continud i dezvoltarea profesionald, elaborate de organismele
nationale competente §i cu atributii in acest domeniu. Consider necesar ca in £
standardul de formare initiald §i continud a mediatorilor sa se cuprinda, pe lﬁrf}?/
prevederile privind autorizarea, $i prevederi clare privind asigurarea calitatii form; i.
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De asemenea, e nevoie de elaborarea si aplicarea normelor metodologice privind
avizarea programelor de studii masterale in domeniu, conform prevederilor legale.

Cred cd pregitirea si experienta mea profesionald pot fi utile profesiei §i sunt
convins c#, in calitate de membru in Consiliu de Mediere, pot contribui la
indeplinirea acestor obiective s§i, prin activitatea mea si prin spiritul de echipa
manifestat, pot colabora la sporirea calitafii in exercitarea profesiei de mediator, la

 eficientizarea activitdtii Consiliului de Mediere din Romaénia.

Cu respect, p{
Toan MATE '|

B A A A A A o i i A A A A A A e




