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., Ce ascult, uit, ce vdd, imi amintesc,
ce practic, STIU SA FAC.”
Confucius
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Membru al Consiliului de Mediere — Alegeri 2015

Descrierea competentelor si experientei practice pentru indeplinirea
atributiilor previizute de art.20 din Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator

in calitate de candidat pentru demnitatea d¢ membru al noului Consiliu de
Mediere, competentele mele profesionale, constdnd in capacitatea de a selecta, a
combina si a utiliza adecvat cunostintele, abilitétile, valorile i atitudinile obtinute
in procesul de invitare, vor fi valorizate in vederea rezolvérii cu succes, in conditii
de eficacitate si eficient, a atributiilor principale prevazute de art.20 din Legea nr.
192/2006.

Avand in vedere experienta practici de mediator in cadrul societétii civile
profesionale de mediatori pe care o coordonez, precum si cunostintele dobéndite §i
activititile desfisurate atit in functia de vicepresedinte al Centrului de Mediere
Sud-Est, cat si ca membru al Comisiei Consultative a Corpului Profesional si
membru al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la alegerile din anul 2011,
apreciez ci dispun de competentele profesionale, abilititile de lucru in echipa,
inifiativi gi spirit antreprenorial pentru rezolvarea problemelor si luarea deciziilor
cu respectarea §i dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, potrivit legii, cu accent
imediat pe:

a) promovarea activitifii de mediere si reprezentarea intereselor
mediatorilor autorizagi in scopul asigurdrii calitifii serviciilor din domeniul
medierii, prin:

- transformarea Consiliului de Mediere intr-un organism care fie cu adevarat
promotorul si apératorul drepturilor mediatorilor;
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- consultarea periodici a mediatorilor referitor la problemele cu care se
confruntd in activitatea de mediere, in vederea gasirii unor solutii pentru rezolvarea
unitari a acestora;

- adoptarea de urgentd a Statutului profesiei de mediator, in forma votati la
sedinta Comisiei Consultative a Corpului Profesional al mediatorilor.

Locul pe care medierea il va avea in societate va fi definit in principal de
nivelul ridicat al implicdrii mediatorilor. Si aici vreau si mi refer la dorinfa de
promovare a profesiei, accesibilitatea la nivel informational al societdtii civile si
mai ales la sustinerea liderilor care vor demonstra cd vor reprezenta cu adevarat
medierea in Roménia.

b) elaborarea §i supravegherea standardelor de formare in domeniul
medierii, pe baza celor mai bune practici internationale in materie;

Pentru a putea asigura performanta unei institutii in ansamblul siu, este
imperios necesari asigurarea performantei indivizilor care o compun.

Astfel, pentru a putea asigura performanta individuald a mediatorilor, sustin
necesitatea §i am pregétirea necesard elaborérii unui set de indicatori de naturd si
asigure, pe de o parte cele mai inalte standarde in ceea ce priveste calitatea muncii
prestate, iar pe de altd parte si ofere predictibilitate in privin{a procesului de
evaluare, pentru a putea stimula toti mediatorii sd isi dezvolte acele aptitudini si
competente considerate esentiale pentru calitatea muncii prestate si, implicit,
pentru evaluarea lor profesionald ulterioard.

Pentru asigurarea dezvoltirii in continuare a institufiei medierii este necesar
ca intre profesia de mediator si institutia medierii sé existe o interdependentd, in
vederea cunoasterii si actualizirii permanente de cétre mediatorii profesionisti a
practicilor validate, pentru crearea unor standarde, competente si ghiduri de bune
practici comune care si contini aspectele de ordin teoretico-metodologic acceptate
de citre comunitatea profesionald, care si se bazeze pe nevoile societatii si ale
pietei serviciilor de mediere.

¢) adoptarea unui rou Cod de eticd si deontologie prafesmna!& a
mediatorilor autorizati, precum s§i a normelor de rdspundere disciplinard a

acestora;
Dispun de abilitifi manageriale pe care le-am dobandit in intervalul 1998 —

2019, cind am condus un departament important din structura institutiei in care mi-
am desfiisurat activitatea ca militar, context in care consider ca am competenfa
necesard si contribui la Imbunititirea climatului de disciplind in interiorul
profesiei de mediator, inclusiv prin descentralizarea competenelor Consiliului de
Mediere de cercetare la nivel judetean.

De asemenea, voi propune introducerea obligatiei suspendarii, pe durata
mandatului, din calitatea de formator in domeniul medierii a membrilor Consiliului
de medicre care detin §i aceastd acreditare, considerind ¢i mentinerea acestei stéri




de fapt va perpetua starea de nemulfumire a corpului profesional al mediatorilor,
fiind de naturd a induce o stare de suspiciune.

d) propuneri pentru completarea sau, dupd caz, corelarea legislafiei
privind medierea;

Competentele dobéndite in procesul formdrii profesionale si experienta
practici in mediere mi-au conferit cunostintele necesare pentru a-mi aduce
contributia la imbunétitirea cadrului legislativ care reglementeazi organizarea gi
functionarea acestei profesii in tara noastrd, precum si pentru implementarea unor
colaborri eficiente, la nivel institutional, cu toti partenerii cu atributii in materiile
ce pot face, potrivit legii, obiectul medierii (Ministerul Justitiei, Consiliul Superior
al Magistraturii, Ministerul Public, Uniunea Nationald a Notarilor Publici din
Roménia, Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia, Ministerul Afacerilor
Interne, cu alte institutii i autoritati publice nationale).

e) diversificarea modalititilor de crestere a fondurilor financiare pentru
sustinerea activititii Consiliului, inclusiv prin atragerea de fonduri europene, pe
bazdi de proiecte;

Din acest punct de vedere, sustin necesitatea editérii unor publicatii sub
egida Consiliului de Mediere, cum ar fi un ghid de practici unitard pe domeniile
in care este incidentd medierea, reviste, s.a.care si aduc atit informatii pertinente
necesare pregitirii profesionale continue, cét si venituri suplimentare la bugetul
institutiei.

In acest sens, dispun de calificirile de expert accesare fonduri structurale si
de coeziune europene si de manager de proiect, precum si de experienta practicd in
redactarea de proiecte, ce poate si va fi valorificata in interesul institutiei medierii.

Oricat de mici sau mari ar fi obstacolele sau aparentul esec, ele reflectd
realitatea noastrd, adici exact ceea ce incercim si schim bim. Asumarea lor face
parte din lectiile invifate, iar depisirea lor spre obiectivul dorit se numeste
EVOLUTIE.

in sustinerea celor afirmate mai sus, atagez la prezentul document, 10 Anexe, }l.'} file,
continind Diplome privind participarea la cursuri de formare profesionald §i evenimente,
creditate de Consiliul de Mediere cu puncte profesionale.
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