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Descrierea competentelor si experientei practice pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de art.20
din Legea 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator.

In calitate de candidat la alegerile din acest an pentru calitatea de membru in Consiliul de Mediere,

In considerarea calitdtilor, experientelor 5i competentelor personale dobandite de-a lungul timpului,
fie in general, fie desfisurind diferite activitati profesionale potrivite cu studiile si educatia primit3,

Luand in considerare experienta de mediator de aproape cinci ani in cadrul biroului al carui titular sunt,
cu activitate sustinutd permanents,

Cunascdnd bine problemele de Iz acest moment cu care ne confruntdm in cadrul profesiai,

Apreciind ca pot gi sunt in masurd s3-mi asum si 53 indeplinesc acele atributii ale Consiliului de Mediere
ce-i revin de fapt si de drept, distingdndu-le totusi de atributiile ce revin sau ar trebui s3 revin Corpului
profesional al mediatorilor, indiferent care ar fi modalitatea sa de organizare,

inteleg s& descriu si s3 dezvolt, pe capitole, cdteva dintre acestea, mai relevante pentru activitatea de
coordonare si mai putin pentru atributiile care tin mai degrab3 de o activitate administrativs ce poate fi
indeplinitd cu succes de personal administrativ specializat, cu o supervizare din partea unuia sau mai
multor membri ai Consiliului.

Astfel, grupand atributiile ce revin Consiliului dupd domenii de activitate sau dupd competentele
asemdndtoare necesare aducerii lor Iz indeplinire, Tn cele ce urmeazd voi descrie cateva dintre
competentele mele i experienta dobandita in raportcu aceste atributii, dupd cum urmeazi:

‘A. Promoveazd activitatea de mediator,

Prin activitatile derulate in cadrul diferitelor proiecte realizate de-a lungul timpului, fie la nivel de
asociatie, fie individual, am dobandit experientd in special in dialogul inter-profesional, intelegind
dificulttile si identificind posibile solutii care ar putea fi puse in practica, inclusiv la nivel national, prin
replicarea unora dintre ele. Am realizat activititi de promovare a medierii fie individual, fie prin
participarea la Conferinte, seminarii ori ateliere care nu s-au adresat exclusiv mediatorilor ¢i care au
adus la aceeasi masa profesionisti din domenii care se intersecteazd cu profesia de mediator,
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Promovarea inter-institutionala si interprofesionald se poate realiza de la nivelul Consiliului de
Mediere, printr-o bund colaborare cu membrii corpului profesional. Experienta mi-a dovedit ¢ numai o
bund colaborare cu alti colegi mediatori, indiferent de asociatiile din care faceau parte, poate aduce
rezultate pe masura.

Promovarea fiind unul din domeniile sensibile atunci cdnd vorbim de servicii in general, si de
mediere in special, metodele de promaovare sunt sau ar trebui sa fie unele specifice, diferite in mare
parte de metodele obisnuite. Tn acest sens, devine necesard o dezbatere la nivelul corpului
profesional privind masurile care se impun, dupé o analizd a metodelor utilizate pand In prezent si a

rezultatelor obtinute.

B. Atributii privind pregétirea initiald, continud si specializatd a mediatorilor.
Elaboraren de standarde, autorizdri si evaludri a programelor de formare. Asigurarea calitdtii serviciilor
de mediere, Autorizeazd mediatori, formatori, furnizori de formare, etc

Organism de reglementare si control fiind, Consiliul de Mediere are atributii in vederea asigurarii calitatii
servicilor de mediator, primul pas fiind cel de elaborare si adoptare a Standardelor de formare initiald si
continud, asigurand totodatd si o evaluare in conformitate cu cerintele de calitate.

Experienta activitatii de mediator mi-a permis ca, in cadrul cursurilor, atelierelor i seminariilor tinute,
sa inteleg fondul carentelor de pind la acest moment din domeniul pregitirii profesionale. De
asemenea, pregatirea mea de bazd fiind cea de cadru didactic in invatdmant, cu grad definitiv, ulterior
dobénind si certificare (CNFPA) in domeniul pregatirii adultilor si elabordrii de programe pentru adulti,
fmi vor permite s3 inteleg si sd propun masuri adecvate asigurdrii calitdtii medierii, in repectarea
interesului general al profesiei de mediator, aceasta putdnd fi si un bun vehicol de promovare a medierii.
Pregitirea din domeniul juridic imi vor permite, de asemenea, sa inteleg si 53 aplic dispozitiile legii in
vigoare, venind in completarea celorlalte competente debandite in domeniul formarii.

Domeniul formérii profesionale este si el un domeniu de importantd majord sub toate aspectele sale,
chiar sensihil, 5i cred c trebuie sa facd obiectul unei consultdri largi la nivelul corpului profesional.
Formator fiind in domeniul medierii si constientizdnd nevoia asigurarii unui climat neutru si a unui grad
ridicat de incredere in ce priveste reglementarea in domeniul formdrii mediatorilor, reiterez si aici
angajamentul meu din Declaratia de intentie, si anume acela de a m& suspenda din toate activitatile de
formare pand la momentul reglementdrii incompatibilitdtilor membrilor Consiliului de Mediere cu alte
calitdti pe care le are sau urmeazi sa le dobandeasca.

C. Atributii de reglementare si control.

Absalventd a facultdtii de Teoogie fiind, am beneficiat de cunostinte temeinice in domeniul eticii si
moralei, complinite de studiile juridice. Urmare a competentelor dobdndite Tn aceste domenii,
aprofundate in timp, ma fac in masurd sd inteleg si s3 particip la elaborarea sifsau evaluarea
reglementirilor continute de codul de eticd si deontologie profesionald precum si a propunerilor

legislative din doemniul medierii.
In cadrul corpului profesional, am participat adesea la analiza textelor de lege si am contribuit la

elaborarea de propuneri legislative.

Atdt in ce priveste propunerile legislative de modificare a legii medierii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului de Mediere, cat si in privinta elaborarii codurilor de etica si/sau
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de aplicare a unor mdsuri disciplinare, apreciez c3 trebuie implicat in mare masuri corpul profesional,
in mod deosebit, sub aspectul sanctiondrii si aplicrii masurilor disciplinare.

De asemenea, fiind vorba tot de o atributie de reglementare a Consiliului, competenta membrilor in
privinta elabordrii Statutului apreciez cd este necesard in privinta procesului de elaborare si consultare
a corpului profesional, cu rol major in mentinerea unui permamnent echilibru si a unui climat de
incredere la nivelul corpului profesional, elaborarea efectivd putand fi delegatd corpului profesional,
acesta fiind si benefciarul sdu direct.

D. Atributii privind intocmirea si actualizarea listelor, tabelelor mediatorilor, formatorilor, furnizorilor
de formare si orice alte liste necesare in desfdsurarea activitétii sale de administrare a profesiei.

Desi detin competente consistente privind operarea unor programe in sistemul Windows, atributiile de
membru al Consiliului putdndu-se rezuma doar la supervizare, eventual solicitare a realizdrii
operatiunilor intr-un mod anume, mai eficient, apreciez ca experienta de pana acum, mé face sa fiu in
masura sa indeplinesc parte din aceste atributii, oricare mi-ar fi ele repartizate.

As adauga, desi legea nu prevede, ca activitate importantd, intocmirea de statistici atit de necesare
pentru analiza, evaluare, elaborare de strategii si promovare, Pregitirea in domeniul asistentei sociale
mi-a permis sd inteleg importanta elaborarii statisticilor, de la culegerea datelor pand la analiza
rezultatelor, fapt utilizat deja in cadrul biroului de mediator, aspect de notorietate deja, fiind singurul
mediator care a facut publice date statistice relevante privind activitatea de mediator din ultimii patru
ani.

E. Atributii privind organizarea alegerilor pentru urmétorul Consiliu de Mediere si elaboreaza
proceduri de organizare a alegerilor.

Experienta alegerilor din acest an, generatd de Decizia Curtii Constitutionale, m-a ajutat sa inteleg
importanta reglementérii unor dispozitii care si prevada situatii de exceptie care si fie in masurs s3
mentina stabilitatea la nivelul corpului profesional, s asigure un cadru propice desfasurarii unor alegeri
lipsite de orice indoiald, pdstrand astfel imaginea profesiei curatd si mentinand un grad de incredere
ridicat in organismul ce reglementeaza si coordoneazd profesia de mediator.

De asemenea, tot experientele din acest an m-au determinat si inteleg importanta organizarii
alegerilor cu & luni fnainte de expirarea mandatului in curs al membrilor Consiliului de mediere,

Mentionez, plecdnd tot de la experientele dobdndite prin implicarea activd in activititile derulate la
nivelul corpului profesional, cd sunt pregititd s indeplinesc toate acele atributii ce revin Consiliului de
Mediere prin lege ori prin Regulamentul propriu (regulament modificat/adoptat in urma consultarii
corpului profesional) i s3 las in competenta corpului profesional acele atributii ce ii revin sau urmeazs
sa 1i revind, potrivit regulamentului si/sau statutului propriu.

Fanuta Lisman
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