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Stimati colegi,

In contextul dificil pe care il traverseaza astizi medierea, inteleg sa-mi depun candidatura pentru calitatea de
membru in viitorul Consiliu de Mediere si sunt pregatita sa-mi asum responsabilitateain exercitarea acestui
mandat, in scopul exclusiv al profesiei de mediator, pentru ca, in timp, medierea sa-si dobandeasca un rol
bine meritat in societate, in rindul celorlalte profesii in general si al celor cu care se intersecteaza in special,
iar corpul profesional al mediatorilor s3 se bucure de prestigiu si de recunoastere profesionala.

Ma numesc Fanuta LISMAN, sunt mediator autorizat de la inceputul anului 2010, cu experienta in medierea
conflictelor din cele mai diverse domenii de activitate, plecind de la domeniul familiei 5i ajungand la cele din
domeniul comercial, de la cele mai simple cazuri, cum sunt cele ale recuperarilor de creante, pand la cele cu
grad mai mare de dificultate, intervenind inclusiv in cadrul unor proceduri speciale. De cele mai multe ori, am
intervenit in vederea solutiondrii feluritelor dispute insd, au fost cazuri in care am lucrat si pentru prevenirea
disputelor.

Arm cunoscut greutatile deschiderii biroului de mediator intr-un context in care se vorbea foarte putin despre
mediere sau in soaptd (cdnd medierea era recomandatd doar prietenilor], am cunoscut satisfactiile unei
activitati sustinute de promovare a medierii in general 5i a activitatii propriului birou in special, m-am bucurat
de roadele unei activitdti zilnice in cadrul biroului de mediator de mai bine de patru ani, obtinute cu multa
truda in toti acesti ani de activitate si am resimtit, poate mai tarziu decat alti colegi, greutatile mentinerii unui
birou in functiune, ale carui cheltuieli au crescut de-a lungul timpului, odatd cu dezvoltarea activitatii din anii
2012, 2013.

Odata ce numarul cazurilor de mediere a crescut iar experienta s-a acumulat, am ales sa impartagesc si altora
din experientele dobandite, intdi pe blogul personal = ,Mediere si mediatori” 5i mai apoi, in cadrul cursurilor
de perfectionare, la a ciror concepere am contribuitin buna masura.

in calitate de manager de proiect, uneori impreun cu alfi colegi, am coordonat activitatea mai multor echipe
in proiecte de promovare a medierii si/sau de clarificare a cadrului legislativ din domeniul medierii ori conex
acesteia, in special Tn raport cu sistemul judiciar. Am publicat lucrarea ,Medierea in procesul civil”, apdrutd al
Editura Universitard in 2011 si am scris numeroase articole de specialitate, contribuind astfel la o mai buna
intelegere a procedurilor, judiciare sau ale medierii.

Cunosc medierea 5i problemele cu care se confruntd profesia noastrd. Am fost implicatd, In masura
posibilitdtilor, fie personal, fie ca reprezentant al asociatiei, in dezbaterile pe temele cele mai importante
pentru profesie din cadrul Comisiei Consultative a Corpului profesional al mediatorilor. Tmi sunt bine
cunoscute dificultdtile care ne-au impiedicat 58 avem astdzi adoptat un Statut. Cunosc frdméantdrile privind
nevoia organizérii corpului profesional 5i am identificat, aldturi de alti colegi, factorii care au dus la incoerenti
legislativa si, implicit, la ducerea in derizoriu a unei profesii ce tocmai se aseza pe un fagas firesc, de
dezvoltare, in peisajul societdtii romanesti. Am vazut cum poate duce la arbitrariu lipsa unui Standard privind
pregatirea profesionald continua.

Am luat atitudine fie institutional, fie public, atunci cdnd calea institufionald parea s& nu dea roade, ori de
cate ori am sesizat riscul de aparitie a arbitrariului in luarea deciziilor care privesc profesia. Am criticat fapte
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i atitudini dar am ficut 5i propuneri de solutionare a diferitelor situatii cu care ne-am confruntat, ca profesie,
n ultimii ani.

Cred cé se impune astfel un moment al schimbérii ins& nu oricum, ci o schimbare pe care s-o putem realiza
doar impreund, O schimbare pe care s-o facem doar in interesul profesiei, pentru promovarea valorilor
comune care s8 aducs fiecirui mediator prestigiu si recunoastere profesionala.

Pentru toate acestea, astizi, md simt indatoratd sd vin in fata dumneavoastrd cu propuneri concrete, pe
citeva teme pe care eu le consider importante pentru profesia noastra, de natura sa schimbe, macar in parte,
situatia pe care o traversimin prezent. Propunerile sunt ficute astfel Tncét s@ devind posibild implicarea
noastrd, a tuturor, in realizarea schimbdrii pe care ne-o dorim.

In contextul in care ne afldm astdzi, consider cé rolul membrilor Consiliului de Mediere este cel de facilitare a
unui proces de dezvoltare a profesiei, atét in plan intern cét si extern, in raport cu alte institutii si entitati ale
statului cu rol in implementarea medierii in societatea romaneasca. Acest rol presupune asumarea unei
pozitii de neutralitate si impartialitate fat3 de toate optiunile mediatorilor i, totodata, asigurarea unui cadru
neutru, necesar ludrii deciziilor importante pentru profesie. n acest sens, la momentul preluérii mandatului
de membru in noul Consiliu de Mediere, incep prin a ma suspenda toate activitatatile de formare in domeniul
medierii, inclusiv din calitatea de formator, pe toat3 durata mandatului sau pana la momentul reglementarii
incompatibilitdtilor pentru membrii Consiliului de Mediere.

Astfel, ca membru in noul Consiliu de Mediere, sunt pregititd s&-mi exercit rolul de facilitator in vederea
realizérii schimbérilor pe care ni le dorim cu totii la acest moment si pe care le vad rezumate astfel:
. realizarea unui cadru legislativ care s3 incurajeze apelarea la mediere;
Il. adoptarea unor masuri specifice asigurarii transparentei decizionale la nivelul Consiliului de mediere si,
totodatd, pentru intérirea rolului corpului profesional in raportul sdu cu Cansiliul;
Ill. elaboraea si adoptarea unui Statut, cu reglementdri clare privind profesia in sine si care si confere
recuncastere i prestigiu profesional;
IV, adoptarea si implementarea unor mésuri coerente, specifice, de promovare a medierii.

Concret, in realizarea dezideratelor de mai sus, propunerile mele vizeazd urméatoarele teme pe care eu le-am
identificat ca fiind de interes major si prioritare, cu privire la care mi-am exprimat consecvent opinia de-a
lungul timpului si pe care le consider prioritare, pentru fiecare dintre acestea am formulat citeva propuneri
privind directiile pe care si mergem si pe care le voi sustine atat in cadrul lucrdrilor Consiliului de Mediere cat
si al celor din cadrul corpului profesional al mediatorilor, cu fermitatea datd de experienta dobanditd pana
acumn in cadrul profesiei de mediator.

1.Transparent3 decizionald. Deciziile din cadrul corpului profesional 5i implementarea lor de cdtre Consilivl de
Medier.

Tn contextul unor reglementiri lacunare privind corpul profesional al mediatorilor si al unaor dispozitii neclare
privind modul de organizare si de luare a deciziilor care privesc in med direct corpul profesional, pe fondul
cresterii dificultitilor in adoptarea unor decizii comune la nivelul profesiei, Consiliul de Mediere a fost cel
care, de-a lungul timpului, a luat decizii privind temele de interes major pentru mediatori, cu sau fara
consultarea acestora. La acest moment, cred cd este timpul ca, impreund, 53 identificdm un mod de luare a
deciziei in cadrul profesiei, inclusiv in raport cu Consiliul de Mediere, in contextul legislativ actual.

Cum? Prin asumarea unor masuri precum:

- Consultarea permanentd a corpului profesional, a mediatorilor, printr-un proces de tip referendum,
organizat de citre noul Consiliu, cu concursul corpului profesional al mediatorilor, sub toate aspectele
importante care privesc profesia.

- Transmisiuni in direct de la sedintele plenului Consiliului de Mediere.

- Colaborare a membrilor Consiliului in grupuri de lucru, comisii, pe teme de interes pentru profesie,
asigurand si suportul logistic necesar.

- ldentificarea unei modalititi de luare a deciziilor in cadrul profesiei, atat la nivelul corpului profesional ca
atare, cét si in raport cu Consiliul de Mediere.
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- Comunicare permanentd, anterior ludrii deciziilor cat si ulterior.

- Infiintarea comisiei de cenzari.

- Aprobarea de buget si execufie bugetard anuali in cadrul Conferintei anuale de cétre corpul profesional al
mediatorilor.

Rezultate asteptate? Odatd identificatd 5i adoptatd o modalitate/un proces de luare a deciziilor in cadrul
profesiel, se vor economisi multe energii 5i se vor putea lua decizii importante care ne privesc pe toti, precum
cele referitoare la Statutul profesiei de mediator, referitoare |la organizarea corpului profesional ori la
pregatirea continud a mediatorilor,

2. Asigurarea unui cadru legislativ propice incurajérii cetitenilor de a apela la mediere. Armonizarea
cadrului legislativ din domeniul medierii cu Decizia Curtii Constitutionale privind informarea obligatorie.

Cu prioritate, Consiliul de Mediere sd-si exercite rolul sdu de reglementare in vederea armonizarii Legii
192/2006 cu decizia Curtii Constitutionale privind informarea, in conformitate cu propunerile CCCP, aflate
deja pe masa Ministerului de Justitie.

Cum?

- Continuarea demersurilor de pand acum si asigurarea unei stranse colabordri cu Ministerul Justitiei in
calitatea sa de initiator al legii,

- Valorificind demersurile deja realizate pina in prezent, pentru adoptarea proiectului de armaonizare a legii
cu Decizia Curtii Constitutionale, proiect aflat pe masa Ministerului Justitiei.

- Pentru modificiri de ansamblu asupra legii, crearea unor grupuri de lucru dedicate, consultare si adoptare
la nivelul corpului profesional 5i ulterior insusite de Consiliu.

- Coordonarea sl implicarea in orice demers legilativ a corpuui profesional.

- Publicarea unor extrase ale proceselor-verbale de sedinid care 58 cuprinda 5i modul de luare a deciziilor in
cadrul Consiliului {publicarea intr-un cadru asigurat, accesibil doar mediatorilor).

- Asigurarea efectivd a accesului mediatorilor la sedintele publice ale Consiliului,

Cind? Cu precidere, imediat ce noul Consiliu va prelua mandatul, demersurile sa fie facute oficial, impreuna
cu reprezentantiii desemnati de corpul profesional, privind corelarea Legii 192/2006 cu Decizia Curtii
Constitutionale privind sedinta de informare.

3. Adoptarea Statutului profesiei de mediator

Cum?

- Prin continuarea demersurilor incepute deja si valorificarea tuturor eforturilor facute pdna in prezent,

- Sprijin acordat unui grup de lucru cu wviziuni diferite asupra capitolelor de ineteres major (organizarea
profesiei, formarea mediatorilor si altele similare ca important3) in vederea elaborarii de posibile solutii,

- Sprijin in consultarea de la nivelul coprului profesional, inclusiv sub aspectul adoptarii Statutului,

- Urgentarea demersurilor de consultare si adoptare a Statutului, asigurdnd un cadru de neutralitate si
impartialitate propice adoptarii rapide.

Cand?Fiind prioritar pentru profesie, {indnd cont si de stadiul in care se afld lucrul |a statut, termenul de
adoptare nu ar trebui 53 depaseasca finalul anului 2015,

4. Realizarea unei comunicari eficiente a membrilor Consiliului de Mediere cu mediatorii

Cum?

- Prin erearea unei platforme online securizate, nepublice, cu costuri minime de administrare, Tn contextul in
care existd astfel de platforme gratuite care pot fi dezvoltate cu costuri minime, dimensionate in raport de
bugetul existent, masura fiind una provizorie, pand la momentul identificdrii unei alte modalitati de
comunicare eficienta.

- Administrarea acestei platforme sa fie realizatd de Consiliu in colaborare cu corpul profesional.

Cand? in functie si de bugetul ce va putea fi alocat acestui proiect, in termen de sase luni de la aprobarea lui,
va putea avea o minim3 functionalitate, pentru asigurarea unui minim dialog securizat, nepublic, al
mediatorilor cu membrii Consiliului de Mediere si chiar cu secretariatul tehnic,

5.ldentificarea rolului Consiliului de Mediere in organizarea corpului profesional al mediatorilor
Desi atributiile Consiliului de Mediere, potrivit art. 20 din Legea 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, sunt in mare parte administrative, de reglementare si promovare a profesiel de
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mediator sau de control, pe fondul lipsei de coagulare la nivelul corpului profesional, Consiliul de Mediere a
adoptat o serie de mésuri care, in mod firse, ar fi trebuit luate de citre corpul profesional, fapt ce a dus |a
erodarea rapid3 a relatiei corpului profesional cu Consiliul de Mediere. in acest sens, cred ¢ devine necesara
initierea unei dezbateri |a nivelul corpului profesional si adoptarea unor decizii care s3 permitad Consiliului 53
cunoasca limitele in care se poate incadra atunci cand reglememnteaza aspecte care privesc in mod direct
carpul profesional, pentru o buna colaborare pe termen lung, in beneficiul profesiei de mediator.

Fiind convinsd de aceasti necesitate, voi pune aceasti tema pe agenda Consiliului de Mediere, incd de la
inceput, pentru a porni cu dreptul in tot ce ne vom propune s3 realizam pentru bunul mers al profesiei.

Tn ce ma priveste, asa cum am afirmat si mai sus, consider ¢ rolul membrilor Consiliului de Mediere este cel
al unor facilitatori ai unui proces de dezvoltare a profesiei, atat in plan intern cét si extern, att in raport cu
mediatorii cit si cu alte institutii si entitdti care pot sprijini implementarea medierii in societatea romaneasca.

6.Promovarea medierii

Avind in vedere experientele de pind acum in promovarea profesiei de mediator, cred cd a venit timpul
schimbérii 5i in ce priveste promovarea. Cred cd este timpul s3 stabilim citeva repere clare, dupa care s ne
ghiddm cu totii, de la promovarea realizatd de citre Consiliul de Mediere, pénd la fiecare promovare
individuala. In acest sens, cred ¢3 este necesar un parteneriat real intre Consiliul de Mediere si corpul
profesional, astfel incat s& poata fi valorificate proiectele de pana acum si sa se adopte un program de masuri
clare, cu un calendar convenit, care sa poata fi respectat, pentru un demers cu rezultate cuantificabile,

Cum?

- Consultare si identificare a unor masuri urgente, specifice serviciilor de mediere, prin care 53 se realizeze o
promovare permanentd, de calitate, atit pentru promovarea individuald cét si general3, realizata de Consiliul
de Mediere ori de catre corpului profesional.

- Identificarea limitelor promovarii serviciilor de mediere, avand in vedere specificitatea domeniului.

- Initierea si dezvoltarea unui dialog inter-institutional si inter-profesional, la nivel national, local si
international.

- Evaluarea si valorificarea proiectelor realizate de pénd in prezent si 53 se adopte un program de masuri
clare, cu un calendar convenit, care s& poata fi respectat, pentru un demers cu rezultate cuantificabile.

- prin constituirea unor grupuri de lucru pe teme specifice anterior identificate, la nivelul comisiei de
promovare, cu sprijin sustinut din partea Consiliului,

- Prin consultanta de specialitate.

Acestea sunt temele prioritare pe care vi le propun si cu privire la care imi asum ferm raspunderea sa le aduc
in prim planul activitdtii Consiliului de Mediere si al Corpului Profesional, astfel incdt, odata ce-mi veti acorda
increderea si votul dumneavoastrd, sa realizdm schimbarea care sa aduca profesiei recunoastere si prestigiu,
astfel incit, pentru fiecare mediator, s3 fie asigurate premisele pentru o buna functicnare a activitatii sale.

Am incredere cd, |a acest moment, ca mediatori, am inteles ca diversitatea de la nivelul corpului profesional
poate fi una beneficd pentru profesie si cu potential maxim de valorificare, iar pentru ajungerea la consens,
pe temele de interes general, suntem gata cu totii s& folosim aceleasi instrumente pe care le utilizam cu
clientii nostri in mediere, cu acelasi profesionalism de care d3m dovad3 in fiecare mediere pe care o

gestionam.
Tot astfel apreciez c& putem aborda lucrurile si in cadrul noii echipe ce se va forma, diversitatea putand

constitui un factor pozitiv in eadrul Consiliului de Mediere, in masura in care vor fi identificate interesele
comune pentru profesie. Astfel, ne revine noud, tuturor, sarcina de a alege in interesul profesiei.

V3 astept ca impreund sa realizim schimbarea pe care o nadajduim cu totii.
Doar impreund putem realiza schimbarea pe care ne-o dorim!

Cu aleasa consideratie,

Mediator Fanuta Lisman
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