Declaratie de intentie

Subsemnatul Constantin lon, prin depunerea candidaturii pentru dobéndirea calititii

de membru in Consiliul de mediere, imi asum onoarea si obligatia de a milita si actiona pentru
realizarea §i mentinerea unitdfii si identitatii Corpului profesional, al promovirii si afirmarii
medierii si a profesiei de mediator in Romania.

In acest scop, cu buna credintd, sinceritate si in deplina transparentd, inteleg si ma folosesc de
capacitatea de munci, experienfa profesionald, manageriald si toatd priceperea mea, pentru
transpunerea in activitatea practici a Consiliului de Mediere, a urmitoarelor obiective:

L.

Initierea unui proiect pentru o nouii Lege a medierii (claborat de
profesionisti care gtiu ce este medierea) care si fie dezbatut, promovat si sustinut
de cel putin 100.000 de cetdteni cu drept de vot, in conditiile previzute de art. 74
din CONSTITUTIA ROMANIEL avand urmitoarele prevederi principale:
Organizarea teritoriald si nationald a Corpului profesional al mediatorilor dupi
modelul celorlalte profesii liberale, cu respectarea principiilor reprezentativititii
democratice si cu delimitarea clarii a atributiilor Jlegislativ-executive”. In acest
scop, vor fi create urmétoarele organe de conducere:
a) deliberative: Consiliul national, Conferinta nationali anuala si Congresul - la
nivel national, respectiv, Adunarea generald la nivelul Colegiului/camerei judetene,
structuri din care fac parte tofi mediatorii autorizati.
b) executive: Consiliul de mediere - la nivel national, respectiv Biroul executiv la
nivelul Colegiului/camerei judetene. (Aspecte detaliate in Statutul profesiei).
inlocuirea actualelor ,,Scoli de formare profesionali initiala™ prin infiintarea, intr-
un termen de maxim 6 luni de la promulgarea Legii, a Institutului National pentru
Formare in Mediere — entitate in coordonarea Consiliului National, cu drept de a
elibera certificate recunoscute de institutiile abilitate pe linia formérii adultilor.
Accesul in profesie se face in baza unei proceduri de selectie iar obtinerea calitatii de
mediator autorizat cu drept de exercitare are loc numai dupi sustinerea examenului
de aptitudini/definitivat in profesie si efectuarea unui stagiu profesional de minim
6 luni.
Prevederi procedurale clare referitoare la modul si termenul de solutionare a
cererilor adresate instantei: pronunfarea unei hotéréri care sa consfinfeasci intelegerea
partilor rezultatd din acordul de mediere; procedurd unitard privind scutirea de plata,
reducerea ori restituirea, dupa caz, a taxei judiciare de timbru; posibilitatea organelor
Judiciare de a trimite in mod direct cauzele unui mediator;
Reglementarea problemei taxirii unitare de ciitre notari, a acordurilor incheiate
de ciitre mediatori:
Includerea conceptului de ,Justifie restaurativd” in legea medierii si eliminarea
»monopolului” pe care medierea facilitativd il are, conform actualei reglementiri,
ludndu-se in calcul i posibilitatea folosirii, in functie de specificul ori necesitatile
fiecdrui caz, a stilului de mediere evaluativi ori transformativi;




I1.

Eliminarea termenului ,,obligatoriu” din referirile la mediere si schimbarea profundé a
strategiei de implementare a medierii. Crearea unei ,,piete a medierii” trebuie si plece
de la nevoia i motivarea cetiitenilor de a-si rezolva situatiile conflictual-litigioase
folosind procedura medierii  si nu de a aduce, cu forta, clientii in biroul
mediatorului. Recurgerea la procedura de mediere sd fie, in primul rind, incurajati
prin  reglementiri stimulative-recompensatorii si, numai refuzul nejustificat al
acesteia s faci obiectul unor masuri sanctionatorii;

Includerea in Codurile de proceduri civili si penald precum si in Regulamentul
de ordine interioard al instantelor judeciitoresti, intr-un termen de maxim 6 luni de
la promulgarea Legii Medierii, a tuturor prevederilor incidente/legate de medierea in
relafia cu instaniele judecitoresti. O asemenea mdisurd ar consacra definitiv
medierea in Romania si ar elimina toate incertitudinile de genul: ,.daci, poate, cind
este cazul...etc” care au guvernat aceastd procedurd din anul 2006 si pana in prezent.

Consolidarea coeziunii si a increderii Corpului profesional, obtinerea

recunoasterii sociale a medierii prin urmitoarele méisuri:
Activitatea de promovare a medierii se va dezvolta de la nivelul ,,Existi Medierea”
la explicarea a ceea ,,Ce inseamni Medierea™. Doar cetitenii bine informati, care au
inteles medierea, vor dori sd o foloseascd si numai de aici vor veni increderea,
respectul §i, in cele din urma, preferinta pentru aceastd procedurd. In acest context, pe
lingd o strategie eficientd de promovare este necesari re-definirea functiei de
~Purtator de cuvant™ al Consilului de Mediere.
Cetétenii gi Statul vor accepta medierea cind vor avea convingerea ci existd un corp
profesional solid, bine pregatit si organizat pentru a prelua sarcina, deloc usoard, a
degrevirii instantelor judecitoresti. In acelasi timp, mediatorii si Medierea trebuie si
fie parte dar si actori principali al dificilului proces de restabilire a fncrederii la
nivelul societdtfii roménesti;
Perfecfionarea pregatirii profesionale continue a mediatorilor si introducerea unui
mecanism periodie de evaluare a nivelului si competentelor profesionale. Aceasta
se va face in mod gratuit prin implementarea sistemului de pregitire profesionala
continud in sistem ,.e-learning”, sistem care sd conducd, inclusiv, la adoptarea unui
concept de ,,practica unitara” in mediere, la nivel national;
Medierea nu este o profesie juridicd dar, ea nu poate funcfiona cu totul independent
de sistemul juridic. Este necesard mentinerea si intarirea conluerdrii cu magistratii,
avocatii, consilierii juridici, notarii, poliistii iar acest lucru se face atit prin activititile
de zi cu zi cdt §i institufional, prin activarea/actualizarea Protocoalelor existente;
Transparentd, acceptabilitate si responsabilitate publicii in elaborarea, executia
si controlul Bugetului. Orice activitate planificatd va fi insotiti de bugetul alocat si
sursa de finantare previizuti. Sursele de finantare existente se completeazd cu
veniturile provenite din activitatea de formare initiald si cele din modificarea taxei
profesionale (0 sumd minima fixd + un procent rezonabil din veniturile formei de
exercitare a profesiei) si accesarea fondurilor europene pe programele accesibile,




