Descriere a competentelor si experientei practice pentru indeplinirea

atributiilor previzute de art.20 din Legea 192/2006 privind medierea si

organizarea profesiei de mediator

Subsemnata, COCIU-ANGHEL RODICA, identificata cu seria » NI,
eliberati de mediator autorizat, in calitate

de candidat pentru demnitatea de membru in Consiliul de mediere la alegerile membrilor
Consiliului ce se organizeazi in luna martie 2015 pot enumera urmatoarele :

Lad

Din anul 2010 imi desfasor activitatea ca Mediator in cadrul biroului propriu si pot spune ca am
ramas consecventa principiilor de viata care mi-au calauzit de-a lungul timpului, pasii
profesionali respectiv, dedicatie, implicare, perseverenta si consecventa, probitate, constiinta,
pasiune pentru ceea ce am ales sa fac.etc.

Am avut o evolutie profesionala rapida, am facut performanta chiar in cadrul primei companii
(companie privata de productie, cu pana la 430 de angajati), care mi-a oferit primul loc de
munca, dupa terminarea studiilor universitare, in anul 1999, Am avut sansa extraordinara ca, pe
parcursul celor 8 ani petrecuti aici, sa gust din toata paleta de responsabilitati, sa cresc si sa
evoluez profesional, reusind ca, dupa numai 3 ani de la angajare, timp in care am ocupat functia
de Economist si ulterior de Director de fabrica, sa ocup functia cea mai inalta din companie,
aceea de Manager General, functie pe care am detinut-o timp de 5 ani. In acelasi timp am
manageriat activitatea a inca doua companii apartinand aceluiasi grup de asociati avand drept
obiect de activitate comert si distributie en gross si en detail la nivel national.

Am condus o echipa de pana la 430 de oameni, am administrat patrimonii si gestionat bugete
importante, toate acestea cu toata responsabilitatea aferenta functiilor detinute,

Profesional, ma caracterizeaza perseverenta si consecventa, sunt un bun comunicator dar si un
bun facilitator al comunicarii, am o mare capacitate de sinteza, reactionez prompt in situatii de
criza, imi place munca in echipa si ma implic total si nemijlocit in proiectele el, sunt un manager
competent si responsabil care pune accent pe managementul participativ, pentru ca pune accent
pe implicarea in procesul decizional a tuturor celor ce fac parte din echipa de luecru,

In 2012, impreuna cu alti 16 fondatar am pus barzele Asociatiei Profesionale “Centrul de
Mediere Ploiesti”, structura menita sa uncasca, sa promoveze si sa reprezinte interesele
mediatorilor prahoveni, constienti fiind ca impreuna, putem fi mai credibili, putem construj mai
solid si mai bine, putem fi mai vizibili si efortul nostru conjugat poate aduce rezultate maj
consistente in atingerea obiectivelor propuse. In cadrul asociatiei am facut parte din Consiliul
Director, ocupand functia de Secretar, am fost membru activ implicat si dedicat 100% in doate
actiunile derulate de asociatie

In aceasta calitate, alaturi de alti colegi, am fost initiator si coordonator al actiunilor de
promavare a medierii, desfasurate in pericada 2012-2014, la nivel local si national, de catre
Centrul de Mediere Ploiesti impreuna cu Unjunea Centrelor de Mediere din Romania ( din care
si Centrul de Mediere Ploiesti face parte, din 2012) printre care:
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- Proiectul- CARAVANA MEDIERII - s-au desfasurat la Ploiesti doua campanii de
informare a justitiabilor despre mediere si avantajele acesteia, respectiv in 29-30 ianuarie
2013 la Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova si in data de 26 iunie 2013 si la Curtea de
Apel Ploiesti. S-au distribuireacu aceasta ocazie materiale informative proprii, dar si cele
puse la dispozitie de F.M.M.M., respectiv revista *Medierea Tehnica si Arta’

- Proiectul de lansare de carte de specialitate “Medierea, o perspectiva psihologica asupra
solutionarii conflictelor”, scrisa de Paul Randolph si Freddie Strasser, desfasurat la

Biblioteca N.lorga, Ploiesti, 2013

- Proiectul MENTOR MEDIARE I, august 2013 si MENTOR. MEDIARE 11, sept.2014- cel
mai mare eveniment profesional dedicat formarii gratuite a mediatorilor, desfasurat la
Sinaia, cu participarea a peste 150 de mediatori din toata tara.

Am incheiat, in perioada 2012-2014, numeroase parteneriate, protocoale de colaborare cu
diverse institutii si organisme locale in vederea promovarii medierii la nivel local: Biblinteca N,
lorga, Avocatul Poporului, Biroul de Consiliere a Cetateanului, Ploiesti, Casa de Cultura Valenii
de Munte, Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova, Curtea de Apel Ploiesti, Inspectoratul
Judetean Scolar, ete,

M-am implicat activ in identificarea si contractarea unui nou sediu pentru Centrul de Mediere
Ploiesti, pentru a veni in sprijinul membrilor mediatori in vederea desfasurarii in conditii
normale a serviciului de permanenta, dar si pentru desfasurarea activitatii de mediere.

Am vorbit public, in direct, alaturi de colegii mei, despre mediere si avantajele oferite, la postul
Ploiesti TV, am dat interviuri sau am oferit puncte de vedere diverselor publicatii locale.

Am sustinut public alaturi de colegii mei prezentari despre mediere, in cadrul Sesiunilor gratuite
de informare a publicului larg despre mediere, organizate lunar in cadrul Bibliotecii N.Iorga din
Ploiesti, Casei de Cultura Plopeni, Primaria Urlati, in vederea promovarii si popularizarii
medierii ca institutie precum si a avantajelor oferite.

. Am participat activ in dezvoltarea proiectului Centrului de Mediere Ploiesti * MEDIEREA

SCOLARA® , program de informare despre mediere si conflict, derulat pe parcursul anului
2014, in invatamantul primar, in cadrul orelor de dirigentie

. Alaturi de echipa Un.C.M.R.m-am implicat activ in proiectele internationale de promovare a

medierii derulate de U.C.M.R, proiecte adresate comunitatilor romane din diaspora, dar si
schimbului de experienta cu organizatiile ADR locale: 24 Mai 2012 - Caravana medierii la
Bruxelles, Belgia, eveniment organizat in parteneriat cu Arthis - Maison Culturelle Belgo-
Roumaine; 23 August 2012- Caravana medierii in Kerkyra, Grecia, eveniment organizat in
parteneriat cu Hellenic Mediation&Arbitration Centre; 18 Martie 2013-Caravana medierii la
Londra, eveniment organizat in parteneriat cu Ambasada Romaniei la Londra si British-
Romanian Chamber of Commerce.

Am scris articole de specialitate, despre mediere si beneficiile procedurii ca alternativa la
instanta de judecata, publicate in revista Medierea Tehnica si Arta.

Am seris impreuna cu colegii mei din U.CM.E.: Mugur Mitroi, Aldea, Anca lacob, Lidia
Frunza, Lucian Enache, Sefan Stef, Gabriela Ichim, Ene Petre, Liliana,Ramona Kreuziger, Ana
Ruxandra Stanciu, Valentina Popescu, Cristina Chivulescu, Marina Alexandru, Victoria Graur,
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Aurora Carlig, Ana Maria Tuluc si Madalina Calean, o culegere de spete in mediere, comentate™
Sa intelegem Medierea- Medierea, unealta pentru societatea civila”, 2015

I5. M-am implicat activ in proiectele de responsabilizare sociala, cu traditie deja, organizate anual,
Maratonul Mustului si Campania “C.R.E.D. - Copiii Rad Eu Daruiesc” prin care am incercat sa
aducem un mic zambet pe fetele celor incercati de viata,

16. Am fost aleasa Secretar General al Uniunii Centrelor de Mediere din Romania, in cadrul
Congresului U.C.M.R. 2013

17. Am obtinut calitatea de Formator debutant in mediere in cadul Scolii de Formare in Mediere
Mugur Mitroi, 2014

I8. Am continuat sa acord o atentie deosebita dezvoltarii personale si profesionale, participand
periodic la cursuri de perfectionare sau specializare, astfel, ulterior incheierii studiilor
universitare, am parcurs programul de Master, specializarea Spatiul Public European, in cadrul
Scolii de Studii Politice si Administrative din Bucuresti, am participat la cursuri de perfectionare
dobandind competente ca Inspector de resurse umane, Manager de Proiect, Formator, Manager
Imbunatatiri Procese, iar ulterior ca Mediator si Formator in mediere, etec.

19. Am participat la cele mai elitiste cursuri de pregatire continua pentru mediatori; romani,
obtinand certificare in co-mediere in cadrul cursului sustinut de traineri cunoscuti din Marea
Britanie— Moniea Hanaway si  Diana Mitchell, 2012 si Certificare Federal Mediation and
Conciliation Service U.5.A. - Advanced Mediation Training - 2014,

In cei peste 15 ani de experienta profesionala, care si-au pus amprenla asupra mea, atat ca om cat si ¢g
profesionist, am invatat si am inteles ca pentru a face performanta este nevoie de mai mult deeat de o
baza teoretica, este nevoie de implicare, este nevoie de dedicatie, de perseverenta, consecventa, etc.. 8i
foarte important, ca nu trebuie facut rabat Ia calitate. Lucruri pe care mi le-am insusit in primul rand din
pasiune pentru ceea ce am ales sa fac, pe care mi le-am asumat apoi cu responsabilitate si le-am dus la
bun sfarsit. Intotdeauna, Indiferent de nivelul la care m-am aflat sau de proiect, implicarea mea a fost
totala, motivatia principala fiind dorinta si setea permanenta de cunoastere si invatare, de dezvoltare
personala, de autodepasire, iar principala provocare, propriile limite etc,

Toate acestea dovedesc competenta $i experienta practica pentru indeplinirea atributiilor previzute de
art.20 din Legea 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator,

Subsemnata, COCIU-ANGHEL RODICA, identificata cu .seria pr, eliberati de

 mediator autorizat, in calitate de candidat pentru
demnitatea de membru in Consiliul de mediere la alegerile membrilor Consiliului ce se
organizeazi in luna martie 2015, declar pe propria rispundere, cunosciind prevederile art. 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in aceastd declaratie sunt
adeviirate.

Cociu-Anghel Rodica
07.02.2015



