Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Brinzea Mihail

Adresale)

Bucuresti, Romania

Telefon(oane)

Mobil: | 0751 179 270

E-mail{uri)

mediator.brinzea@yahoo.com

Mationalitate(-tati)

Romana

Data nasterii

Sex

Barbatesc

Pozitia vizat}

Membru in Consiliul de Mediere

Experienta profesionala

Perivada

2007 - current

Functia sau postul ocupat

Initiator / conceptor / obtinere finantare /manager / expert

Activitiiti si responsabilititi
principale in domeniul ADR,
Mediere, Justitic Restaurativa

Concepere proiect / Obtinere finantare, 2015, Titlul Proiectului: 14P Romania
= Pregatirea Retelei Infrastructuri pentru Pace - ROMANIA, finantat de
EEA Grants-FDSC; Beneficiari directi: AIDRom si Peace Action, Training
and Research Institute of Romania (PATRIR) ; beneficiari indirecti:
profesionisti interesati in noi abordari si metode de rezolvare a conflictelor si
construire a pacii.

Concepere si organizare program, 2014, Mediatorul si Asistentul Social,
parteneri pentru calitatea vietii; Conferinta Nationala de Asistenta Sociala,
organizata de Asociatia Pro A.S in parteneriat cu Ministerul Muncii,
Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului - Austria.

Key speaker, 2013-2014, Programul Master de Probatiune din Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea Bucuresti;

Concepere si organizare program, 2013, “Un plus de calitate in educatie prin
aplicarea practicilor restaurative si a medierii”; desfasurat la Scoala Nr.193
din Bucuresti;

Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect, 2013, Titlul
Proiectului:Migration — Violence and Community Mediation, finantat de
Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland e.V., Beneficiar:
AlIDRom;

Contributor, citat in Raportul preliminar al European Forum for Restorative
Justice, 2013, Intrunirea de analiza organizata de European Forum for
Restorative Justice si de Facultatea de Drept din Leuven; am contribuit la
dezvoltarea bazei de cunoastere si definitivarea raportului de cercetare din
cadrul proiectului ,,Accesarea si Initierea Medierii Penale™:

Key speaker, 2013, Atelierului International “Restorative Justice in Germany
and Romania, Particularities and development perspectives”, organizat de

Institutul de Sociologie al Academiei Romane; particpare cu lucrarea

“Justitia restaurativi la nivel international — diferente de sisteme™;
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= Co-organizator, 2013, Ateliere ,,Accesarea si Initierea Medierii Penale”,
derulat de Asociatia Scolilor de Asistenta Sociala (ASASR) care a gestionat
in Romania proiectul “Accesibility and Initiation of Restorative Justice”,
proiect de promovare si dezvoltare a Practicilor Restaurative in Justitia
Penala;

= Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2012,
Titlul projectului: Rolul Bisericilor in Promovarea Justiei Transformative,
Beneficiar: AIDRom;

- Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2012,
Titlul projectului: Advocacy for Social and Labor Integration of Juvenile Offenders,
Beneficiar: AIDRom;

- Concepere proiect / Management Proiect, 201 1- 2012, Titlul proiectului: Colegiul
Mediatorilor. Marca Protejata si Inregistrata la QSIM, Beneficiar: Colegiului

Mediatorilor;
- Expert si co-autor “Ghid practic de aplicarea a Medierii si practicilor restaurative in
mediul educational™, 2012, Titlul proiectului: ,Calitate in educafie prin mediere gi

practici restaurative”, Beneficiar: Centrul de Resurse Juridice, Numir identificare
contract: POSDRU/7/1.1/G37239, Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
Axa prioritarfi 1 “Educafia si formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si
dezvoltirii societitii bazate pe cunoastere”™, Domeniul major de interventie 1.1.
“Acces la educatie 51 formare profesionald inifiald de calitate™;

- Coneepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2011,
Titlul Projectului: Instruments For Mentality Change in Cases of Stigmata of
Minorities, Beneficiar: AIDE.om;

= Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2011,
Titlul Proiectului: Training Tools for Advocacy for Excluded and Marginalized,
Beneficiar: AIDRom;

= Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2011,
Titlul Proiectului: Steps in Establishing Community Corps for Human Rights,
Beneficiar: AIDRom;

- Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Project si Formare, 2011,
Titlul Projectului: Churches Role in Advancing Human Rights And Inclusion
Policies, Beneficiar: AIDRom;

= Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2010,  Titlul Projectului:

Facilitarea si Medierea i din Comunitati Multi - Etnice Segre
Beneficiar: AIDRom;

- Concepere proiect / Obtinere sponsorizare / Management Proiect si Formare, 2010,
Titlul proiectului: ,Medierea si mediatorul in contextul comunitatii”, Scoala de Vara
a Colegiului Mediatorilor 2010, Beneficiar: Colegiului Mediatorilor,

- Fondator, 2009, Asociatia Profesionala Colegiul Mediatorilor;

- Concepere proiect / Obtinere finantare / Management Proiect si Formare, 2007-2009,
Titlul proiectului: Mediere si Facilitare pentru Persoane] iesc cu
HIV/SIDA, Beneficiar: AIDRom, Numir identificare proiect: 0286A8129, Proiect
finantat integral de Fondul Global prin Fundatia Romanian Angel Appeal;

= Intiator si organizator, 2007 - current, Program - ATELIER. MEDIERE;

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Drepturile Omului, Justitie, Justitie Restaurativa, Alternative Dispute Resolution

Perioada

5.10. 2014 — current

Functia sau postul ocupat

Facilitator evaluare, diagnoza si dezvoltare organizationala

Activitafi si responsabilitati
principale

Facilitarea evaluarii colaborative a organizatiilor membre ale FONPC si proceselor
de dezvoltare organizafionald ale acestora, in cadrul proiectului ,,Dezvoltare
strategicd pentru apirarea drepturilor copilului®, proiect finantat prin
granturile SEE 2009 - 2014; Procesarea si validarea datelor colectate prin
Instrumentele de Evaluare Organizationala; Redactarea rapoartelor de evaluare a
organizatiiilor; Formularea de recomandari; Acordarea de asistenta organizatiilor
evaluate pentru a-si identifica prioritatile de dezvoltare si a-si intocmi planurile de
actiuni aferente;

Numele 3i adresa angajatorului

Federatia Organizafiilor Neguvernamentale pentru Copil — FONPC
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Tipul activitifii sau sectorul de
activitate

Consultanta diagnoza si dezvoltare organizationala

Perivada

03.09.2012 — 03.01.2013

Functia sau postul ocupat

Organizator / Conceptor / Consultant Formare Cod COR 242403

Activititi si responsabilititi
principale

Concepera si autorizarea de programe de formare in conformitate cu rezultatele Analizei
Mevoilor de Formare; Incadrarea si corelarea nevoilor de formare identificate cu unitatile de
competenta din diferite standarde ocupationale; Elaborarea programelor de formare si a
documentatiel necesare autorizarii; Selectarea formatorilor in vederea autorizarii programelor;
A sigurarea tuturor infomatiilor cu privire la schimbari legislative in materia formarii
profesionale, sau a conform reglementarilor interne ale Agentiel Nationale pentru Calificari.
Initierea, supervizarea si monitorizarea proceselor de autorizare a programe de formare
(Consilierea si sprijinirea echipelor de formatori din profect.

[ntoemirea documentatiei pentru solicitarea de comisii la Secretariaatele Tehnice CNFPA /
AMC; Asigurarea logisticii pentru desfasurarea programelor de formare profesional si
sustinerea examenelor cu comisii CNFPASANC,

Mumele 5 adresa angajatorului

Federatia Filantropia, Bucuresti, Blvd. Regina Maria, Nr .1, BL P5B, SC. 1, AP
11-12, Sector 4.

Tipul activitdfii sau sectorul de
activitate

Dezvoltare Institutionala si Resurse Umane

Perioada

August — 15 Septembrie 2012

Funciia sau postul ocupat

Expert proiect elaborare Standard Ocupational

Activitafi si responsabilitati
principale

Rapaortor cu privire la metodologia de evaluare a competentelor Lucratorului de
Tineret in cadrul proiectului Constructia Lucratorului de Tineret / DMI 1.4 Calitate
in Formarea Profesionala Continua, ID 2222

Numele si adresa angajatorului

SC Schultz Consulting SRL, C Radulescu Motru, Nr 23, BL 35, Ap 61. Sector 4

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Dezvoltarea sectoriala / Ocupationala - Resurse Umane

Perioada

2009 - current

Functia sau postul ocupat

Mediator Autorizat

Activitati si responsabilititi
principale

Medierea conflictelor

Numele si adresa angajatorului

Mihail Brinzea — Birou de Mediator

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Justitie Restaurativa cf. Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului

Perivada

2007 - curent

Functia sau postul ocupat

Colaborator extern, Specialist, Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionala a Adultilor, Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor CNFPASANC

Activititi si responsabilititi
principale

Evaluare Dosare de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor,
Evaluarea Absolventilor;

MNumele si adresa angajatorului

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Comisia de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor — Secretariatul Tehnic Bucuresti

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Evaluarea furnizorilor de formare in vederea autorizarii,
Evaluare competente profesionale
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Perioada

1999 - curent

Functia sau postul ocupat

Coordonator Departament Educatie si Formare pentru Dezvoltare, Pace si
Reconciliere

Activititi i responsabilitagi
principale

Strategice:

Elaborarea Strategiei Departamentului, Coordonarea si Implementarea Strategiei,
Atragerea de finantari externe si managementul fondurilor primite.

Conceperea strategiei de formare a asociatiei in corelatie cu strategia celorlalte
departamente si a institutiilor partenere

Implementare sistem de Management al Calitatii in Educatie si Formare
Dezvoltarea organizationala prin atragerea de finantari.

Dezvoltarea retelelor de parteneri cu organizatii din tari in curs de dezvoltare

Manageriale:

Atragerea de fonduri pentru programul Pace si Reconciliere

Coordonarea programului Roma Outreach

Coordonarea programului Drepturile Omului si Antidiscriminare

Coordonarea programului Educatie pentru Dezvoltare

Evaluarea si aprobarea de finantari sub 5000 Euro;

Evaluarea si avizarea proiectelor peste 5000 Euro, pentru decizie in Consiliul de
Administratie

Activitifl si responsabilitifi
principale

Coordonare si Supervizare:

Autorizarea cursurilor livrate de asociatie

Coordonarea echipelor de traineri, evaluatori si consultanti.

Evlauarea initiala, pe parcurs si finala a formatorilor.

Planificarea si organizarea activitatilor si comisiilor de evaluare in vederea
sustinerii examenelor.

Intocmirea documentatiei pentru solicitarea de comisii la Secretariaatele Tehnice
CNFPA / ANC

Asigurarea logisticii pentru desfasurarea programelor de formare profesional si
sustinerea examenelor cu comisii CNFPA/ANC,

Selectarea / supervizarea structurii grupelor de formare,

Monitorizeazarea si evaluarea programelor de formare profesionala conform
reglementarilor CNFPA/ANC

Suport in elaborare si avizare a planurilor anuale si a documentatiei de Achizitii
Publice pentru serviciile relationate cu activitatile de formare.

MNumele i adresa angajatorului

AlDRom, Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania, Halmeu 12, Sector 2
Bucuresti

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Dezvoltare Cresterea Capacitatii Operative a ONG pentru Educatie si Dezvoltare
Globala,

Perivada

1996 - 199%

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiecte de finantare

Activitati si responsabilitati
principale

Atragerea de finantari externe pentru programele Minoritati si Drepturile Omului,
managementul fondurilor primite,

Evaluarea proiectelor inaintate spre finantare de organizatii neguvernamentale
Aprobarea proiectelor sub 5000 Euro si administrarea procesului de finntare
Evaluarea si avizarea proiectelor peste 5000 Euro pentru decizie in Consiliul de
Administratie

Planificarea si organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare pe parcurs si
evaluare finala.

Receptarea rapoartelor

Raportarea consolidata catre finantatorii AIDRom

MNumele si adresa angajatorului

AlDRom, Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania Halmeu 12, Sector 2
Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Dezvoltare Cresterea Capacitatii Operative a ONG pentru Dezvoltare Locala.
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Perioada

1994 - 1996

Functia sau postul ocupat

Asistent Universitar, in regim de colaborare externa

Activitafi si responsabilitati
principale

Sustinerea seminariilor, participarea la examene, elaborarea de lucrari si curricule,
planificari

Numele si adresa angajatorului

Facultatea de Teclogie Ortodoxa, Universitatea Bucuresti, Str. Sfanta Ecaterina
Nr. 2

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Invatamant Universitar

Perioada

Aprilie 1990 - Septembrie 1993; Octombrie 1993 — Martie 1996

Functia sau postul ocupat

Corector si Redactor

Activitafi si responsabilitati
principale

Corectura, redactare, organizarea fluxului editorial si coordonarea relatiilor cu
autorii, tehnoredactia si tipografia

Numele si adresa angajatorului

Editura Institutului Biblic si de Misune a Bisericii Ortodoxe Romane

Tipul activitiitii sau sectorul de
activitate

Evaluare si Redactare manuscrise, Redactare, Coordonare Redactie

Perioada

Angust 1989 — 1990

Functia sau postul ocupat

Traducator

Activitdfi si responsabilitati
principale

Traduceri documente

MNumele si adresa angajatorului

Patriarhia Romana — Sectorul Relatii Externe

Tipul activitatii sau sectorul dej
activitale

Efectuarea de traduceri Romana — Engleza — Romana

Alte functii

Perioada

2012 - current

Funcfia sau postul ocupat

Auditor Intern (voluntar)

Activitiifi si responsabilitati
principale

Auditul Intern al Organizatiei cu privire la:
Misiunea organizatiei

Rezultatele in raport cu misiunea OUTPUTS
Resursele si alocarile in vederea atingerii misiunii INPUTS
. Relatiile externe

Factorii externi

Strategia

Structurile / decizionale si operative

Sisteme si procese

9, Motivarea staffului

10, Stilul de management

I'1. Cultura organizationala

00 =1 & n fa L b —

Numele si adresa angajatorului

Federeatia Organizatiilor Non-Guvernamentale pentru Dezvoltare

Tipul activitatii sau sectorul dej
activitate

Audit Intern
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Educatie si formare

Perioada

20 Februarie— 17 Mai 2013

Calificarea / diploma obfinuti

Apicultor

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéindite

Tehnologii de crestere, intretinere si ameliorare a albinelor
Conditii de calitate, chimia produselor apicole

Zooigiena si medicina veterinara

Legislatie apicola

Mumele si tipul institutiei de
invatimént / furnizorului de formare

5.C. Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Apiculturd SA

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Calificare 1
Adult Education (ISCED 6, 1997)

Perivada

15-19 Octombrie 2012

Calificarea / diploma obfinuti

Formator de Formatori

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéindite

Toate Unitatile de Competanta Specifice, conform standardului

Numele si tipul institufiei de
invatimént / furnizorului de formare

BEST LEARN CONSULTING

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Adult Education (ISCED 6, 1997)

Peripada

Aprilie — Iunie 2012

Calificarea / diploma obfinuti

Antreprenor in Economia Sociala

Disciplinele principale studiate /
competenge profesionale dobéndite

Toate Unitatile de Competanta Specifice, conform standardului

MNumele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de formare

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

Mivelul in clasificarea nationali sau
internationala

34 Business and Administration (ISCED, &, 104, 1997)

Perivada

30 Mai— 19 Iunie 2011

Calificarea / diploma obfinuta

Diploma CALISIS, Evlauator / Formator SMC - Sistem de Mangement al
Calitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobfindite

CERAC - Cadrul European de referin{d privind asigurarea calitétii.
Indicatori de calitate si CEC - Cadrul European al Calificirilor
Managementul proceselor. Proceduri de proces.

Managementul proceselor. Indicatori de proces.

SMC Structurd si Documente Generale

Cu Lucrare de diploma

Numele si tipul institufiei de
Invatdmant / furnizorului de formare

Fiatest, Tils Romania, [sfol, Gruppo Pragma, Italia Forma, CNFPA

Nivelul in clasificarea nafionald sau

inlernatiunal%

34 Business and Administration (ISCED, 6, 104, 1997)

Peripada

26 lunie — August 2010

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat CALISIS , Sisteme de Management al Calitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Sisteme de Management al Calitatii (SMC)
Fluxuri de colectare a datelor in vederea calculdrii indicatorilor de calitate
Tratarea produsului neconform actiuni corective si preventive

Numele i tipul institutiei de
invatimént / furnizorului de formare

Fiatest, Tils Romania, lsfol, Gruppo Pragma, Italia Forma, CNFPA

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationali

34 Business and Administration (ISCED, 6, 104, 1997)
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Perioada

Octombrie — Noiembrie 2008

Calificarea / diploma obtinuta

Expert Achizitii Publice

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Toate Unitatile de Competanta Specifice, conform standardului

Mumele si tipul institutiei de
invitimént / furnizorului de formare

Institutul Roman de Training

Nivelul in clasificarea nationald sau
international3

34 Business and Administration (ISCED, 6, 104, 1997)

Perioada

Septembrie - Noiembrie 2007

Calificarea / diploma obtinuti

Formator

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobindite

Toate Unitatile de Competanta Specifice, conform standardului din anul 2007

Mumele si tipul institutiei de
invafimant / furnizorului de formare

Fundatia pentru Invatamant

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationala

Adult Education

Peripada

Septembrie - Noiembrie 2007

Calificarea / diploma obtinuta

Evaluator Competente Profesionale

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Toate Unitatile de Competanta Specifice, conform standardului

Numele si tipul institufiei de
invitimént / furnizorului de formare

Fundatia pentru Invatamant

Mivelul in clasificarea nationali sau
international

Adult Education

Perioada

Octombrie 2006 — funie 2007

Calificarea / diploma obtinuti

Diploma, Management si Relatii Economice Internationale
Specializare Postuniversitara

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Tehnica tranzactiilor internationale

Comunicare si motivatie in management
Contractul international, litigii si tranzactiile internationale
Planul de afaceri

Tehnici de negociere

Instrumente de plata in tranzactiile internationale
Tehnica operatiunilor de leasing si factoring
Management financiar

Managementul investitiilor

Marketing

Probleme ale integrarii europene; Fiscalitatea in UE

| Managementul riscului pe piete financiare internationale

Organisme, proiecte si legislatie europeana
Remodelarea manageriala

Jocuri politico-militare in relatiile internationale
Tendinte moderne in managementul organizatiilor

Numele si tipul instituiei de
invatimént / furnizorului de formare

Academia de Studii Economice — Departamentul Formare Continua

Mivelul in clasificarea nationald sau
internationala

34 Business and Administration (ISCED, 6, 104, 1997)
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Perivaida

9 — 13 Septembrie 2002

Calificarea / diploma obfinuta

Planificare Participativa

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéindite

Metode de planificare, Modele de planificare
Procese de planificare participativa

Stabilirea si definirea obiectivelor si indicatorilor
Implementarea planului agreat

Monitorizaresa planificarii

Evluarea pe parcurs si finala

Reluarea ciclului de planificare

Numele si tipul institugiei de
invitimant / furnizorului de formare

Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala

Mivelul in clasificarea nationali sau
internationald

Adult Education (ISCED 6, 1997)

Peripada

11 = 14 Noiembrie 2002

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat Portofolio Manager, Managementul Ciclului de Proiect

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéindite

Managementul Ciclului de Proiect , Planificare, Monitorizare, Evaluare pentru
Portofolio Manageri

MNumele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de formare

Management for Development Foundation, Olanda

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Adult Education (ISCED 6, 1997)

Perioada

15 =26 lunie 1998

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat, Institutional Strengthening of NGOs

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Integrated organization model
Structures and Processes

Institutional Setting and Sustainability
Efectivness and efficiency evaluation

Numele si tipul institutiei de
invaimant / furnizorului de formare

Management for Development Foundation, Olanda

Nivelul in clasificarea nafionali sau
international

Adult Education (ISCED 6, 1997)

Perioada

1991 -1993

Calificarea / diploma obtinuti

Master in Teologie

Disciplinele principale studiate /
competenfe profesionale dobéndite

Literatura loaniana, Structuralism si Chiasm,
Literatura Apocaliptica,

Literatura profetica sociala,

Hermeneutica,

Literatura Crestina Mediewvala (Patristica),
Bioetica

Mumele si tipul institutiei de
invatimént / furnizorului de formare

Saint Vladimir’s Theological Seminary, State University of New York

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationali

22 Humanities (ISCED 5, 1997)

Perivada

1985 — 1989

Calificarea / diploma obtinuts

Diploma, Licenta in Teologie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Limbi clasice, Limbi Moderne, Discipline Teologice, Discipline Istorice, Drept
Canonic si Administratie Parohiala. Licenta in Istoria si Filosofia Religiilor,

Numele si tipul institufiei de
InvitAmént / furnizorului de formare

Facultatea de Teologie Ortodoxa, Bucuresti

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationala

22 Humanities (ISCED 5, 1997)
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Alte programe de formare la care
am participat

Octombrie 2006, 2007 Institutul
Roman de Training

Finantari de Proiecte din Fonduri Structurale,

4-10 Mai, 2006, Irlanda de Nord,
OIKOS -Olanda

Mediation Facilitator

9— 31 Mai 1996, Westhill College,
Birmingham

Managementul si Planificarea Strategica a Educatiei, " Christian Education
into the Millennium"

23 - 26 Tulie 2002, The Alliance for
Conflict Transformation, Inc.,
Conflict Management Group, UNDP
- UN-DESA

Conflict Analysis and Intervention Design,

18 — 31 august 1996, Fundatia
Universitara a Marii Negre

Risk, Security and Communication, Black Sea University, Romania

18 = 20 Octombrie 2004, Institutul
F.oman de Training

Human Rights in Multicultural Communities

4 — 6 Mai 2005, Institutul Roman de
Training

Strengthening Networks for Human Rights

26 — 28 Septembrie 2005, Institutul
Roman de Training

Growing Together in Europe: EU Legislation and Human Rights

7 — 9 Noiembrie 2003, Institutul
Roman de Training

Promoting Human Rights in Multicultural Communitites

29— 31Mai 2006, Institutul Roman
de Training

Advocacy Methods and Technigues

19 =21 lunie 2006, Institutul Roman
de Training

Mechanisms for Monitoring and Mediation of Discrimination

8 — 12 lunie, Murray Rothbard
Center for Political Economy and
Business,

Universitatea Romano - Americana

Romania Austrian Economics Summer School, First Edition, 2011

Aptitudini si competente personale

. Limba(i} materni(e) | Romfina
= Limba(i} striini(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare
Nivel european (%) intelegere Vorbire Scriere
Ascultare ' Citire Participare la | Discurs oral Exprimare
| conversatie scrisa
Limba Engleza | | C| Utilizator | Utilizator Utilizator o Utilizator | C| Utilizator

| 2 | Experimentat | | Experimentat| | Experimentat Experimentat

Limba Franceza

2 | Experimentat

B| Utliliazator
1| independent

Utliliazator

independent

Utliliazator
independent

Utliliazator
independent

| B| Utliliazator !

‘ 2| independent | A

Bl

Competente si abilititi sociale

Spirit echitabil si riguros

Deschis fata de nou [situatii si persoane], prietenos

Capacitate de a discuta lucruri controversate, de a afirma o opinie fara a ofensa
Optimism si vizuine sociala — dobandite in initierea de proiecte si schimburile de
bune practici la care am participat la nivel international

Deschidere spre diversitate formelor social-culturale si spre societatea libera
Spirit de echipa
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5

Competente si aptitudini
organizatorice

Coordonarea proceselor de planificare strategica, management al echipelor;
Coordonarea proceselor de analiza, evaluare, monitorizare si raportare;

Bun organizator al fluxurilor de management, bun organizator de echipe de lucru
si de evenimente;

Organizator evenimente caritabile in vederea strangerii de fonduri;

Competente gi aptitudini tehnice

Constructor asromodele; tamplarie, restaurare mobilier vechi

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Linux Ubuntu, Microsoft Office, Dreamwaver, Adobe, Pinacle Studio Editare si
procesare filme, instalare, configurare si utilizare, inclusiv Dbase, Utilizator
Google Analytics, Utilizator DirectAdmin Web Hosting Control Panel

Competenfe si aptitudini artistice

Competente muzicale in teoria muzicii: armonie, solfegiu, muzica corala;
Instrumente aerofone: dramba, fluier, tilinca, caval;

Permis(e) de conducere

Detin carnet de conducere categoria B.

Expert Evaluator in Proiecte
independente sau cu finantare
Europeana

Centrul de Resurse Juridice,

F.omtens, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile,
Svasta,

G45 Security,

Institutul Roman de Training,

Pro Training Intens,

Fundatia Parteneri Pentru Dezvoltare Locala,
Resources, Development & ldeas

Expert / Formator

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

watimularea ocupdrii active, a dezvoltirii antreprenoriale si a economiei nonagricole
durabile prin formarea si implicarea resurselor umane neocupate din zonele rurale™
POSDRU/E3/5.2/5/57486

Expert/ Formator

WAgentia Nationala pentru Calificari

Asigurarea calitiitii in sistemul de formare profesionald continua
din Rominia — CALISIS"

1D 3954; contract POSDRU/4/1.4/5/4

Expert practici restaurative

Centrul de resurse juridice
Calitate in educatie prin mediere §i practici restaurative”,
POSDRU/MT/.1/G/37259

Expert / Evaluator

Resources, Development & ldeas
'INITERE IN DEZVOLTAREA AFACERII', POSDRU/92/3.1./8/62046
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Publicatii

I
Autor:

1. Ghid de Aplicarea a Medierii si Practicilor Restaurative in Mediul Educational,
Centrul de Resurse Juridice, 2012

2. Der Phiinix als Auferstehungssymbol, traducere in germana de Hans Herbert
Hoffman

3. Baha'i - Fenomenul Social, Istoric si Politic

Coordonator:

1. Stefania Mih#ilescu, Emanciparea femeii roméne, Studiu si Antologie de Texte,
Editura Ecumenica, 2004

2. Colectia bilingva (Roména - Romanes) de texte biblice pentru Drepturile
Omului, Autori: Prof. Dr. Nifon Mihaitd, Conf. Dr. Florea Stefan, Traducator:
Roman Nicolae, Casa Crestina, Targoviste, 2008

Titluri:

- O meripen thaj o ustavipen e Rajesko, o Isuso Xristoso / Invierea

- O losif thaj lesqe phrala / losif si fratii lui

- Esthera / Estera

- O binadipen e rajesqo Isus Xristos / Nasterea

- E misalagi samaritango / Samarineanul

3. Ghid pentru activitati comunitare de schimbare a mentalitatii, 2009

Informatii suplimentare

Diplome de Onoare

1. Black Sea University & EURISC Foundation,

. For outstanding contribution to the management of risk, security and
communication issues and for the development of the security culture in the Black
Sea area”, Mangalia, 1997,

2, Asociatia Filatelistilor Bucuresti & Clubul Filatelic Militar

. Diploma in rang de medalie, pentru sprijinul acordat

Membru Fondator

1. Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi Romani
2. Fundatia Principesa Martha Bibescu

3. Centrul de Formare si Dezvoltare Hyperion

4. Asociatia Profesionala Colegiul Mediatorilor

5. Asociatia Creative Community Invest

Apartenenta la organisme
profesionale

Membru Fondator, Colegiul Mediatorilor, 2009; Membru in Consiliul
Director 2009 - 2013

Anexe

fara
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