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Sexul Maseulin| Data nagter | Maticnaitztes Roméand

Consiliul de Mediere
Iembru al Consiliulul de Mediere pantru mandatul 2015 + 2018

Functia urmaritd - Membru in Conslliul de Mediere
Vechimea in munci - peste treizeci de ani

Mediator incapdnd cu luna aprilie 2012,
Birou de Mediere — Bolozan lulicl

Strada Banu Dumitrache nr.2, sectorul 2, Bucurestl

Tncepand cu luna aprilie 2003 — pind prezent la Select Communications

Director General
Identificarea oportunititilor de afaceri; Dezvoltarea afaceril (clientii noi sauw existenti, relationare de

dezrvoltare a afacerii); Negocierea §i derularea contractelor;
Planificarea activitdtilor si a resurselor alocate; monitorizarea si implementarea integrati — project

management; intervievarea, angajarea 5i implicarea noilor angajati.
Strada Banu Dumitrache nr. 2, sectorul 2, Bucuresti;
Consultantd 5i managementul comunicirll, relatil publice i resurse umane,
1995 + 2003 Print Prod
Managing Director
Manager pentru dezvoltarea afacerii si negocierea contractelor clientiler pentru suporturile de media

conventionale | media: presd scrisd, TV , radio 5i outdoor ) Activitate de relatii cu clientii: intdmpinarea

necesititilor clientilor 5i propuneri de oferte, monitorizarea executiei contractalor
Coordonarea 5i comunicare internd intre departamentele de vanzdrl, creatie, productie, planificare;

Construirea echipelor de vinzdr; Construirea sl intretinerea relatiilor in media
Piata Alba lulia, nr.6, sector 3, Bucuresti
Agentie de publicitate cu servicii integrate in domeniul comunicarii
1994 + 1995 Plus Advertising
Media Director pentru presa scrisi

Negocierea contractelor cu proprietarii de publicatii scrise;
Plznificare de media in pres3 scrisd; media buyer 5i media planner
Definirea si programarea Strategiei de Media pentru clientii agentiei bazat pe informatiile primite de la

departamentul de Client Services;
Manitorizarea si prezentarea rapoartelor citre client privind executia contractelor de presa scrisd

Strada Lutherand, nr.d, sectorul 1, Bucuresti
Agentie de publicitate de tip full service
1992 +1994 Young & Rubicom ROM-KU
Media Director presd scrisd & transit media

Megocierea contractelor cu proprietarii de media;
Vanzare de spatii publicitare pentru transit media;
Monitorizarea si raportarea citre clentii agentiei despre implementarea contractelor,

1989 +1991 5.C. Faur 5.A.

Inginer tehnolog
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COMPETENTE PERSONALE
Limba materna

Alte limbi strdine cunosoute

limba englez
limbs francess

lirmba rus3

Competente de comunicare

Perris de conducere

Competente organizationale sau
rnanageriale

Competente dobandite Iz locul de munc

Competente informatice
Alte competenie

Evenimente Speciale de mare dimensiune

Conferinte
" Distinctii
Ailieri
Referinge

il
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Manitorizarea procesului de preductie din punct de vedere tehnologic;
1986+-1989 ELNAV Galatl

Inginer mecanic, stagiar

luna noiembrie 2011 Mediator

Cursuri de Mediator sustinute de 5.0, HUMAN TOOLKIT 5.R.L
2007 Cctombrie, Managementul Proiectelor Eurcpene

Camera de Comert 51 Industrie a Romaniei, Bucuresti

2001 = 2002

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative "David Ogilwy™
Master In Comunicare 5i Relatii Publice

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

Universitatea Bucuresti

1988 + 2001, studii nefinalizate

Scoala Mationald de Studii Palitice $i Administrative "David Ogihwy™
Facultatea de Comunicare i Relatii Publice

Universitatea Bucuresti

1988 +1989

Institutul Pelitehnic Bucuresti

Masterat in Tehnologii Neconventionale Speciale

1580 + 1986

Liniversitatea din Galati - Institutul Politehnic

Facultatea de Mecanica

limbs rom@na

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascuitare Citire Participare la conversatie Discurs aral
B1 B2 c1 Az ‘a2
Bl B2 A2 Al B2
Al g2 Al A2 L5 |

Competente de comunicare §i negociere, abilitati de trainer.

Categoria B, dobandit in anul 1991, f3rd evenimente rutiere notabile

Antreprenor de peste X2 de ani. Am gestionat acthitatea unor organizatii cu echipe formate din 14 - 25 de persoane
leadership in prezent, in prezent sunt responsabil de gestionarea activititd pentre o echipd de 6 persoane;
Capacitate de a lucru sub presiune, cu livrarea lucrarilor |a termnen.

Capacitate de adaptahilitata la medii de lucre multiculturale, Experientd dobanditd in contractele derulate de
comunicare organizalsonall s audit de comunicare internd

Excelerte abditdt de comunicare aprofundate n programul educational

Facultatea de Comunicare si Relati Publice = Universitatea Bucurasti;

Abslitit de negociene 5i vilnzare; Perseverentd; Exipent; Persuash,

Aitudine proactivd, dobanditd din actiunile de crganizare a EBvenimentelor Speciale

Curoastere a instrumenteor Microsoft Office | Word, Excel; Power Point; Acoes; Project Manager; Outlook ) Claris; Mavigator
Preacupdri in descifrarea limbajul mon = verbal; Preccupat de gestionarea Crizelor de Comunicane
Practicant de kyokushin - kay

Ovganizarea evenimentulul special - MEETINGLILUI AVIATIC - 1996, Asroportul BSneasa, eveniment international cu partidpare
internationala si prezenta a 70,000 persoane,

C.M.RD.AR, 2007 —Conferinta Nationald a ProducEtarilor §i Distribuitorilor de ApS = Eveniment International cu participare & 350
de perscane

Hominafizat la , Omul anubui 2011 ¥ - organizat 5§ decernat de  COTIDIANUL

Afiliat la Reteaus de PR - argonnetwork.com — parte integranta din DRAFT FCB HealthCare din U.S.A.

John ellis@arpnnnetwork com — membru fondator United Kingdom.
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