DECLARATIE DE INTENTIE

Ma numesc Adrian Balan, mediator inscris in Asociatia ,,Camera Mediatorilor din Romaénia”
st candidez pentru tunctia de membru in Consiliu de Mediere.

Sunt licenfiat in Ecologie si Protectia Mediului domeniul Biologie specializarea Ecologie si
Protectia Mediului si absolvent al unui masterat de 4 semestre in Ecologie si Protectia Mediului -
Consiliere de mediu.

Intre anii 1978 — 1980 am activat ca profesor si din anul 1981 am inceput sa lucrez ca
persoana fizicd autorizata, in baza unei autorizatii emisa in baza Legii 13, pdna in anul 1992 cand am
infiinjat SC Lucky Star SRL in cadrul careia am ocupat functia de director si administrator, avand ca
obiect de activitate productie confectii textile, produse de panificatie si comert cu un numér de 23 de
angajati. .

Din anul 2004 — prezent ocup functia de director si administrator in cadrul S.C. ECOLOGIC
A.M.B. 8.R.L, avind ca obiect de activitate Evaluarea impactului asupra mediului si Atragerea de

Fonduri Europene pentru:

- Proiecte de reconstructie ecologici,

- Proiecte pentru energie regenerabila,

- Proiecte de reabilitare §i amenajare spatii verzi, parcuri, reabilitare terenuri degradate,
- Proiecte pentru inchiderea depozitelor de deseuri municipale,

- Proiecte pentru eficientizarea $i modernizarea sistemului public de iluminat.

In anul 2013 am urmat cursul de formare inifiald de 80 de ore — formare mediatori si in 2014
am participat la un curs de formare continud de 3 zile, pentru care am primit 20 de puncte

profesionale.

Din august 2013 sunt autorizat ca mediator si imi desfasor activitatea full time. in cadrul
biroului propriu “BALAN ADRIAN - BIROU DE MEDIATOR” Pascani Jud. lasi.

In calitate de mediator autorizat si cunoscand indeaproape problemele cu care ne confruntam,
am participat activ pe grupurile de interes ale mediatorilor,

Am participat activ la propunerile legislative pentru modificarea Legii 192/2006 si sunt
autorul introducerii in lege a unei sanctiuni pentru partea invitatd care nu se prezintd la mediere,
concept agreat de to}i mediatorii care profeseaza si s-au intdlnit cu aceasta problema.

Promovez intens si constant medierea si profesia de mediator, Am acordat un numar de trei
interviuri pentru postul local de televiziune, in care am promovat medierea §i profesia de mediator.
Deasemeni practic o promovare intensa a medierii si profesiei de mediator pe siteuri de specialitate si
de socializare, printr-o publicitate agresiva cu texte si imagini sugestive.

In anul 2014 am infiintat in cadrul Judecatoriei Pagcani un punct de informare, la care au
participat i au oferit informatii justitiabililor tofi mediatorii din municipiul Pagcani, care a functionat
pana la declararea neconstitualitatii a art. 2 privind informarea obligatorie.

Am publicat pe grupurile de interes ale mediatorilor articole, luari de pozitie, si un numar de
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12 pamflete in versuri, care au surprins problemele cu care se confrunta mediatorii §i medierea
satirizand aspectele negative care au determinat situatia critica in care ne aflam,

Am fost nominalizat la Gald Excelentei in Mediere, editia a II a, Cluj-Napoca, din 15 mai
2014 pentru:

Premiul pentru implicare si abnegatie in mediere
Premiul pentru propuneri inedite in organizarea profesiei de mediator
Premiul pentru cea mai creativa abordare a profesiei de mediator

Pe parcursul celor aproape doi ani de cand activez ca mediator autorizat, prin activitatea
publicistica. am reusit sa congtientizez o parte importantd a colegilor, ca profesis de mediator, este o
atacere aducatoare de profit si trebuie sd devina o meserie ce poate fi practicata full time si nu ca un
hobby practicat in timpul liber.

Sunt o persoand deschisa imi place lucrul in echipa si doresc ca impreund sa ne facem o viati

mai buni,

Cu deosedita consideratie,
.JMe?Iatur Adrian Balan



CE MI-AM PROPUS

in urma unei analize atente a medierii si profesiei de mediator din Romédnia, rezultatd din

practica desfaguratd full-time in birou, dar i din informatiile primite de la colegii mediatori, am
identificat principale cauze care au condus la o scadere dramatica a numérului de medieri i implicita

scaderii veniturilor din practicarea profesiei de mediator.
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Aceste cauze sunl determinate de:

Legislaie ineficienta si instabild. Lipsa unor articole de lege din Legea 192/2006 care sa
prevadi obligatii si sanctiuni pentru toate partile implicate in procesul de mediere;

Lipsa promovarii medierii si a profesiei de mediator la nivel national prin spoturi publicitare;

Insuficienta pregitire a mediatorilor i a formalismului examenului de absolvire a cursului de
formare,

Lipsa incredereii in mediere si mediatori generati de denigrarea continud a medierii de
celelalte profesii juridice:

[.ipsa unei colaborari institutionale intre CdM si MJ precum si alte institutii;
Lipsa colabordrii cu organisme interne si internationale ale mediatorilor;
Lipsa unor comisii de specialitate in cadrul CdM;

Ineficienta in gestionarea resurselor financiare;

Lipsa transparentei in luarea deciziilor;

In urma identificirii principalelor probleme cu care se confrunta mediera am propus un set de

misuri prioritare care si revigoreze medierea. Acestea sunt:

1,
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Modificarea Legii 192/2006, atfe]l incdt sd genereze medieri $i mediatorii sd poatd trdi din

mediere:

Promovarea medierii si a profesiei de mediator la nivel national prin spoturi publicitare pe
posturile TV:

Cresterea nivelului de pregatire a mediatorilor in cadrul formarii initiale si a formarii continue;
Dobéndirea si cresterea incredereii in mediere $i meditor;

Colaborare mai bund intre CdM, CSM, MI si alte institutii ale statului

Colaborarea cu organizatiile interne si internationale de mediatori;

Organizarea CdM pe comisii specializate conduse de un membru CdM;

Eficientizarea resurselor financiare:



9. Transparenta in luarea deciziilor.

MODALITATI PRIN CARE VOI REALIZA OBIECTIVELE PROPUSE

1. Modificarea Legii 192/2006 astfel incit sii genereze medieri si mediatorii si poati
practica profesia full-time, nu ca pe un hobby i sd poati trii din mediere;

Propun: modificarea Legii 192/2006, conform Art 5 alin. 2 din Directiva 52/CE/2008, astfel;

I. introducerea obligativititii medierii cu posibilifatea retragerii (opt-out), fara a afecta
accesul la justitie al cetatenilor.

2. Introducrerea de stimulente, pentru pirtile care participd la mediere;

o

Introducerea de sanctiuni. aplicate numai de judecitor, pentru partea care refuzi sau nu
s prezinta la mediere.

Doresc ca Directiva 52/CE/2008, si fie respectatd, asa cum au fost respectate si implementate
si celelalte Directive ale CE fin toate domeniile de activitate din Roménia, comform Tratatului de
Aderare la Uniunea Europeana.

Art 5 alin. 2 “Prezenta directivd nu aduce atingere legislatiei nationale conform cdreia

recureerea la mediere, inainte sau dupd inceperea procedurii judiciare, este obligatorie sau face
obiectul unor stimulente sau sanctiuni cu conditia ca o astfel de legislatie sa nu impiedice pdartile sa

isi exercite dreptul de acces la sistemul judiciar. ”

4. Introducerea procedurii prealabile, prin care parfile vor apela intdi la mediere si in
situafia in care nu se inteleg si nu se incheie un Acord de Mediere, se pot adresa instantei
de judecatd. prezentand dovada participarii la incercarea de solutionare a conflictului
prin mediere.

Dealtfel si motivarea CCR., privind neconstitutionalitatea Art. 2 din legea 192/2006, arata ca
"o procedurd constdnd in informarea asupra existentei unei legi apare, neindoielnic, ca o incilcare a
dreptului de acces la justitie,..., cu atdt mai mult cu cét procedura se rezumai la o simpla obligatie de
informare, si nu la incercarea efectivi de solutionare a conflictului prin Mediere”.

Asadar, constatim cd in lumina Directivei 52/CE/2008, CCR a fost de acord cu obligatia
incercirii efectiva de solutionare a conflictului prin Mediere.

Astfel, constatdm ¢d CCR ne arata calea iar Directiva 52/CE/2008 ne spune cum trebuie facut,

Aplicarea masurilor coercitive vor conduce la cresterea puterii si a rolului judecatorului, la
eficientizarea legii. devenind o lege in adeviratul sens al cuvantului, care contine obligatii si
sancfiuni. o lege care va trebui respecatata de toli cetdfenii acestei tari, Este singura lege din Romania
care nu contine obligatii $i sanctiuni.

Aceaste masuri vor genera o crestere semnificativd a numdrului de medieri in Romania cu
impact direct asupra degrevarii instantelor, cresterea veniturilor realizate de mediatori, astfel incéat
mediatorii vor avea de lucru constant, realizarea unor economii considerabile la buget, crearea si
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menfinerea locurilor de munca pentru mediatori $i nu in ultimul rind, cresterea incasarilor la buget
din taxele achitate de mediatori

2. Promovarea medierii si a profesiei de mediator la nivel national;

Pentru informarea publicului larg despre mediere si profesia de mediator cdt si pentru
prezentarea unei alternative viabile de rezolvare a conflictelor, alta decét in instan{i, propun:

* Realizarea de spoturi publicitare scurte, de maxim 10-12 secunde despre mediere si difuzate
pe posturile nationale de televiziune, la ore de maxima audienta;

* Realizarea emisiunilor televizate siptdmanal i transmise in direct cu caracter explicit, discutii,

intrebiri si rispunsuri;

* Organizarea de evenimente in fiecare judef, cu participarea reprezentantilor locali din rdndul
profesiilor juridice ( judecdtori, procurori, avocati, juristi)

Scopul acestor masuri este acela al dobandirii i consolidarii incredererii in mediere si
mediatori, de a creste numarul cetafenilor care si apeleze la mediere si implicit va determina o
crestere a incasérilor din mediere, pentru tofi mediatorii di tara.

3. Cresterea nivelului de pregitire a mediatorilor in cadrul formarii initiale si a formarii

continue;
Pentru realizarea acestui obiectiv propun:
l. Revizuirea programelor de formare si formare continua si perfectionarea acestora;

2. Introducrea de ore suplimentare pentru formarea initiald care si cuprinda exemple practice din
care viitorii mediatori sd capete un minim de experienti in mediere si intocmirea

documentelor;

3. Introducerea unui examen mai riguros la terminarea cursului si care si reflecte nivelul de
pregitire prin acordarea de note, nota 8 fiind limita minima pentru absolvire.

Aceste masuri vor conduce la cresterea nivelului de pregitire profesionala si implicit la cresterea

increderii in profesia de mediator.
4. Dobandirea si cresterea incredereii in mediere si meditori;
Realizarea acestui obiectiv se va face prin:
1. Organizarea de intdlniri cu judecatorii, procurorii si alte profesii juridice din fiecare judet al
tarii.
2. Prezentarea activitdfii mediatorilor si a unor studii de caz, spete, probleme intdmpinate si

modul cum au fost rezolvate.
3. Organizarea de intalniri cu oameni de afaceri si cetatenii, beneficiari ai serviciului de mediere.
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Aceste masuri vor conduce la cresterea increderii in profesia de mediator si imbunititirea
activitajii mediatorilor si a magistratilor cu privire la mediere.

5. Colaborare maibuni intre CdM si CSM, MJ si alte institutii ale statului,:
Acest obiectiv poate fi realizat prin:

Consultarea permanentd cu instituiile statului in special CSM si MJ, pentru imbunatitirea 51
aplicarea in sistem unitar a Legii 192/2006 la nivel de instante din toati {ara;

Deschiderea unui dialog real intre institutiile statului si efectuarea de lobby pentru mediere;

Aceasta mésura va avea ca efect o imbunatatire a dialogului institutional, cresterea nivelului
de incredere in mediere si profesia de mediator, precum si o mai buna intelegere a rolului
medierii in degrevarea instatelor si reducerea cheltuielilor bugetare.

6. Colaborarea cu organizatiile interne si internationale de mediatori;
Acest obiectiv se va putea realiza prin

Organizarea de conferinte interne i internationale cu participarea unui numar cat mai mare de
mediatori din tara si din strainatate;

Scopul acestor conferinte va fi de a ne impértasi reciproc experienfele dar si implementarea in
medierea din Roménia a unor masuri ce au fost implementate cu succes in alte tari,

7. Organizarea CdM pe comisii specializate conduse de un membru CdM;

Nu sunt de acord cu principiul prin care conducatorul unii institutii se pricepe la orice, fara
a se consulta cu specialistii in domeniu in vederea lurii unei decizii. Infiintarea comisiilor de
specialitate. va determina o mai bund coordonare a CdM. Astfel. fiecare membru al CdM va conduce

o comisie de specialitate,
Comisiile de specialitate vor fi infiintate pe principiul competentei profesionale pentru

urmatoarele activitagi:

proiecte legislative;

promovarea medierii §i a profesiei de mediator;
atragerea de fonduri europene;

formare initiala si formare continui;

probleme organizatorice si disciplina;

Infiinjarea comisiilor de specialitate, conduse de un membru CdM. ca i garant al
respectani intereselor tuturor mediatorilor, va determina o eficientd sporita in procesul de conducere

si luarea deciziilor.



8. Eficientizarea resurselor financiare
Acest obiectiv se va realiza prin:

Folosirea sistemului de achizitii publice S.E.A.P, pentru sume care depigesc pragul de 30.000
euro; .

Folosirea sistemului de cereri de oferta pentru sume sub 30.000 euro:
Reducerea cheltuielilor si negocierea in cadrul contractelor de achizitie;

Folosirea cu prioritate a televiziunii nationale . TVRr I. 2 i 3, in scopuri publicitare avéand in
vedere ci. comform Art, 4 - (1) din legea 192/2006, ,Medierea reprezinti o activitate de
interes public™, iar publicitatea in interes public, nu se taxeazi;

Asigurarea accesului la informatiile privind modul §i scopul in care au fost cheltuti banii din
bugetul CdM;

[nformarea semestriald privind incasirile si executia bugetara.

Aceste mésuri vor conduce la o eficientizare a resurselor financiare $i a modului in care sunt
cheltuiti banii mediatorilor.

9. Transparenta in luarea deciziilor.,

Acest obiectiv se va realiza prin:

im'r:gistruru:zt audio-video a sedintelor CdM si postarea acestora pe site-ul CdM:
Consultarea comisiilor de specialitate in luarea deciziilor;

Consultarea periodica a mediatorilor din teritoriu in vederea identificirii si rezolvarii
problemelor cu care se confrunta:

Informarea periodica a mediatorilor prin publicatii trimestriale despre activitatea CdM.

+

Aceste masuri vor contribui la 0 mai buni cooperare §1 deschiderea unui dialog constructiv
intre CdM si mediatori.

- Mediator Adrian Balan




