Declaratia de intentie privind activitatea candidatului Adrian Badila
ca viitor membru al Consiliului de Mediere

Cultura unei organizatii nu are de multe ori legdturd cu mesajele scrise pe
materialele promotionale, ci cu ceea ce se intdmpl3 in viata de zi cu zi, de felul in care
se comportd si vorbesc oamenii in organizatie; Consiliul de Mediere si respectiv
Secretariatul Consiliului de Mediere nu fac exceptie din acest punct de vedere.

Alegerile pentru un nou Consiliu de Mediere poate fi privit ca o problema de
leadership, ceea ce nu ar presupune comparatii cu alti competitori, ci concentrarea
pe atingerea scopului nobil — intelegerea si asimilarea la nivelul societatii romanesti a
conceptului de mediere.

in leadership este important ce esti, ce ai facut si mai putin promisiunile cu ce vei
face; ce faci derivi din setul tdu de valori si din consecventa urmdririi telurilor
asumate.

Cred intr-un Consiliu de Mediere format din lideri si un Secretariat al Consiliului de
Mediere concentrat pe management performant.

Cred intr-o Comisie consultativd a corpului profesional al mediatorilor mult mai
implicata in luarea deciziilor.

Cred intr-un corp profesional al mediatorilor increzatori in rolul medierii in societate
si in propria profesie.

Daci voi fi ales, intreaga mea activitate in cadrul Consiliului de Mediere se va
concentra pe implementarea “Directiilor si obiectivelor strategice 2014 — 2020”
cuprinse in “Strategia privind medierea si dezvoltarea profesiei de mediator in
Roménia pentru perioada 2014 — 2020” adoptaté de Consiliul de Mediere la finalul
anului 2014,

R Dezvoltarea pietei medierii
Tn acest domeniu ma voi concentra pe:
e Dezvoltarea unui cadru propice diversificdrii tipurilor de oferte pe piata
managementului disputelor
e Consolidarea de mecanisme de piatd privind medierea, inclusiv personalizate
pentru diverse domenii
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. Consolidarea profesiei de mediator
Principalele obiective vizate:
e Clarificarea statutului mediatorilor din perspectiva complementaritatii rolurilor

actorilor sistemului de mediere
e Cresterea capacititii institutionale a Consiliului de Meddiere

o

o

Cod de conduitd a membrilor Consiliului de Mediere asumat, cu accent
pe evitarea cumulului de functii si a perceptiei de conflict de interes
Demersuri pentru infiintarea unui Senat al Consiliului de Mediere
format din reprezentanti de asociafii profesionale cu preocupari in
managementul etic, cu rol de de control strict din perspectiva
respectdrii codului de conduitd a membrilor alesi ai Consiliului de
Mediere

Dezvoltarea unei platforme IT la nivelul Consiliului de Mediere cu rol de
crestere a transparentei decizionale pe de o parte, dar si de colectare si
prelucrare de date privind activitatea mediatorilor in regim de
confidentialitate

Instaurarea sistemului de management prin proiecte si atragerea de
resurse externe prin participare aConsiliului de Mediere in proiecte
europene si nuU numMai

Activititi de lobby la nivel national si european pentru inmbundtatirea
calititii reglementérilor pentru cresterea gradului de satisfactie a
consumatorilor serviciului de mediere si implicit pentru degrevarea
instantelor

e Dezvoltarea de mecanisme flexibile/nemonopoliste dezvoltate pe piata

formarii

e Dezvoltarea de sisteme de evaluare (ex-ante, ex-post) a participantilor la
programele de formare continua

e Dezvoltarea mediului asociativ in domeniul medierii, prin cresterea rolului

acestora in procesul decizional

li. Colaborarea cu alte pirti interesate in rezolvarea disputelor
Colaborarea institutionald de succes este conditionatd de sistemul de relatii
interpersonale cultivate in timp de factorii de decizie in domeniul medierii.

Ca membru al Consiliului de Mediere, voi sustine:
e Initierea si dezvoltarea de parteneriate cu entitati cu preocupari in domeniul
alternativelor de rezolvare a disputelor la nivel national, european si

international
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e Dezvoltarea de mecanisme de cooperare institutionald cu sistemul judiciar si
autporitatile publice centrale/locale

IV. Corelarea cadrului legislativ cu privire la Mediere

e Imbunatitirea mecanismelor de implementare a legislatiei, cu accent pe
simplificarea procedurilor si pe incurajarea dezvoltdrii medierii in afara
instantelor

e Promovarea medierii ca profesie nonjuridica

e Promovarea unui Cod integrat de conduita al profesiilor liberale

V. Dezvoltarea statisticilor in domeniul medierii

e Implementarea unui management functional al datelor privind activitatea de
mediere/vizibilitate crescuta a pietei medierii in Romania

e Dezvoltarea de mecanisme functionale de colectare si prelucrare a datelor

statistice

Planul de masuri de dezvoltare a medierii si a profesiei de mediator 2014 — 2017
reprezintd aplicarea operationald a strategiei elaborate in cadrul unui vast proces
participative si urmeaza a fi implementat, indiferent de componenta viitorului
Consiliu de Mediere. Diferentele pot apdrea la nivel de eficienta si eficacitate a
demersurilor si nu in ultimul rdnd la nivelul gradului de satisfactie a actorilor
sistemului de mediere, cu implicatii directe asupra calitdtii serviciului de mediere.
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