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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail{uri)
Nationalitate(-14(])
Data nagterii

Sex

Locul de munci vizat
{ Domeniul
ocupational

Experienta
profesionald

Peripada

BADILA Adrian

#4021 3143960 Mobil:  +40 723562407
{021 3100555
adrian badila@almaro-fraining.ro ; adrian.badila@badilamediatori.ro

Romana

Masculin
Membru CONSILIUL DE MEDIERE

Din 2003 péna in prezent
!

Funcfia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat
principale

Mumele si adresa
angajatorului

Tipul activitati sau sectorul
de aciivitate

Presedinte
incipalele responsabilitati vizeaza coordonarea activitdtilor privind:
- management de proiecte
- activititi de formare;
- activitati de moderare / facilitare;
- consultantd in organizatii, administratie publics, dezvoltare durabil3 si rezolvarea

conflictelor
5.C. ALMARO TRAINING SRL
www.almaro-training.ro

Management, formare , moderare, consultantd, conflict coaching

Perioada

Din 2001 pané in prezent

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitag
principale

Mumele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Presedinte
Principalele responsabilititi vizeaza coordonarea activitétilor privind:
- activitdti de management;
- activititi de moderare / facilitare;
- management de proiecte in domeniile: administratie publics, dezvoltare durabils si

|rezt:lhnrarr':anal conflictelor
Asociatia ALMA-RO, Bucuresti
Management de proiecte interne si internationale
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Perioada

2008 pana in prezent

Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitat
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Mediator
Activitati de:
- mediere a disputelor
- management conflicte

| *Badild & Asodiatii — Societate civild profesionald de mediatori” , Bucuresti

Mediere
Management de conflicte

Perioada

| 2000 - 2009

Functia sau postul ocupat |
Activitati si responsabilitati
principale

Mumele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

: Formator / consultant / moderator/ fadilitator

Training, consultantd, asistents tehnicd, cercetare in administratie publicd, afaceri
europene, managementul serviciilor publice, managementul resurselor umane, formare de
formatori, management institutional, management de proiect, planificare strategics,
dezvoltare locald, dezvoltare regionald, descentralizare fiscald, rezolvarea conflictelor,
mediere, comunicare, advocacy, lobby, procese electorale, dezvoltare durabild, protectia
mediului

Badild Adrian Cristinel PFA, Bucuresti

Formare / consultanta

Perioada

09.2005 - D6.2006

Functia sau postul ocupat |

Activitati si responsabilital
principale

Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitalji sau sectorul

Director General - Secretar de Stat

Conducerea Institutului National de Administratie, principal actor pe piata de formare
continua in administratia publica, avand in coordonare si 8 centre regionale de formare
continué pentru administratia publica locald.

ctivitdtile institutului  sunt sustinute de Ministerul Administratiei si Internelor prin
Unitatea Centrald pentru Reformd in Administratia Publicd si de Agentia Nationald a
[Functionarilor Publici.

Institutul National de Administratie, Bucuresti

Management

de activitate |

Perioada

02.2005 09.2005

Funcfia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitat
principale

Numele si adresa

Subprefect

Principalele responsabilititi vizeazd coordonarea activitatilor privind:
+ serviciile publice deconcentrate;
+ integrarea in Uniunea Europeand;

- dezvoltarea relatiilor cu societatea civild.

Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul | Management
de activitate

Perioada | 1996 - 2000

Funclja sau postul ocupat |
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Mumele si adresa

principale | - economic (dezvoltare economica, investitii, taxe §i impozite, comercial);
- buget - finante (buget contabilitate, taxe si impozite);
- dezvoltarea relatiilor cu societatea civila;
- redatii cu mass-media;

- sistem informaticd
Priméria Sector 6 Bucuresti

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul ' Management
de activitate

Pericada | 1995 - 1996

Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati

Numele si adresa

principale

angajatorului

Tipul activitatjii sau sectorul : Management

de activitate

Director administrativ
Administrarea societitii de consultantd economica

SC CIOPREST SRL, Bucuresgti

Perioada 1994 - 1995

Numele gi adresa

Functia sau postul ocupat Director distributie
Activitati si responsabilitat]

principale

angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul | Management

de activitate

| Responsabilitati in distribuirea produselor editurii

| SC GEBIMEX PRESS SRL, Bucuresti

Perivada | 1993 - 1994

Funcfia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitat]

Numele gi adresa

principale

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul ;Management

de activitate

| Director comercial
| Responsabilititi in administrarea societdtii comerciale

SC FADOD IMPEX SRL, Bucuresti

Perioada | 1987 - 1993

Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilital

Numele i adresa

Tipul activitatii sau sectorul

principale
angajatorului | Bucuresti

de activitate

Inginer tehnolog
Cercetare, proiectare si asistenta pentru echipamente speciale

Cercetare [ Proiectare

Institutul de Cercetare si Dezvoltare a Echipamentelor Mecanice — ICDEM,

Perioada | 1983 - 1986

Funcfia sau postul ocupat | Inginer diplomat
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Activitati si responsabilitalj Detasat la ELECTROTEHNICA Bucuresti in cadrul departamentului de service pentru

principale
Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitaji sau sectorul
de activitate

asistentd si punere in functiune a echipamentelor electrice pentru centralele electrice de

medie 5i mare putere

intreprinderea de contactoare, Buziu

Service

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuts

Disciplinele principale

studiate / competenfe |
profesionale dobandite |

Mumele si tipul instituiel de
invatamant / fumizorului de
formare

Mivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Februarie 2007 — iulie 2007
Expert mediere / facilitare

-Analiza conflictelor
-Transformarea conflictelor

Transcend Peace University

Curs postuniversitar

Perioada

Calificarea / diploma
obiinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de

invatamant / furnizorului de |

formare

Mivelul in clasificarea
nafionala sau internationald

Octombrie 2003 - Februarie 2005

Diploma de Master in Administratia Publica

- Palitici publice
- Comunicare
- Resurse umane

| - Planificare urbana

- Administrafie publica

- Puolifici sociale

- Management financiar

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
Bucuresti

ISCED -6

Perioada
Calificarea / diploma
obfinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de

bﬂtﬂl’l‘lbl‘ia 2003 - Februarie 2004

formare |

Nivelul in clasificarea
nationala sau internatjonala

Pregiitire psihopedagogicd si metodica

-Pedagogie
-Psihologie
-Comunicare

| -Management educatjional

Academia de Studii Economice Bucuresti

ISCED &

Perioada

Calificarea / diploma
obfinuta

Curriculum vitae Badils Adrian - 2015

lanuarie1999 - august 1999

Expert administratie publica
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Disciplinele principale

studiate / competente |
profesionale dobandite |

MNumele si fipul insfitutiel de
invatdmant / fumizorului de
formare

| =Paolitici publice economice

-Resuse umane in sectorul public

-Dezvoltare economica

| -Administratie publici
Universitatea Kentucky, Facultatea "Martin School of Public Policy
and Administration”, Lexington, SUA

Mivelul in clasificarea | 1ISCED &
nationald sau internajonald |

Pericada | 1978 - 1983

Calificarea / diploma | Inginer Diplomat
'Dh[l-ﬂLIIE-l |

Disciplinele principale | - Actiondri electrice

studiate / competente = - Automatizari

profesionale dobandite | - Masini electrice
-Energetica

Numele gi fipul institufjei de

invatamant / furnizorului de |

formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationald

- Aparate electrice

Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Electrotehnica,
Sectia Actionari Electrice

ISCED 6

Aptitudini si |

competente

personale
Limba(i) matema(e)

Limba(i) stréina(e)
cunoscuté(e)

Autoevaluare |

Nivel european [*)
Limba engleza

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare
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Roména

skl

' ﬁéﬁﬁi_rg -

Intelegere
Discurs oral

| Ascultare

Parficipare |a Exprimare scrisa |

conversajie

 Utilizator
experimentat

Citirs
| Utiizator |
experimentat
, i

Utilizator |
| experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator

exparimantat vl

c1i
| ] |

(" ,I_"-'J.feun' Cagruluf Eumpéan Comun de Referint .Den:’r;.l Limbi E!.;éi;?;_

I Spirit de echipd, comunicator, formator, mediator autorizar, facilitator / moderator

' Experienta foarte buna in management si management de proiect,
Am condus echipe infre 5— 1200 persoane $i am coordonat proiecte infre 20.000 — 3.000.000
EUROC.

i Categoria B




Membru al unor corpuri / Asociatia Absolventilor East Central European Scholarship Program (ECESP)"-
asociatiiMembru  fondator din 2000

profesionale: \ - . tia Profesional COLEGIUL MEDIATORILOR

{www.colegiulmediatorilor.ro ) — membru fondator, Presedinte 2009 - 2012
|

Activitate civicd: Asociatia Opportunity Associates — Romania, Membru board din 2003;
Fundatia TERRA Mileniul III, Membru board din 2005
| Reteaua de Actiune pentru Clima Roménia, Vicepresedinte din 2010
. Comitetul Economic si Social European — Bruxelles (CESE). Membru supleant
12007 - 2009
Centrul de Asistentd pentru Organizatii Neguvernamentale — CENTRAS,
Membru board 2004 - 2007

Calificari generale: | Consultant Certificat in cadrul Programului de Asistentd a Autoritatilor Locale -
USAID si Research Triangle Institute din 2002;

i Manager proiect din 1996, Manager proiect certificat CNFPA (Consiliul National
| de Formare Profesionald a Adultilor) din 2006;

| Formator de formatori din 1998, Formator certificat CNFPA (Consiliul National de
Formare Profesionald a Adultilor) din 2008;

Mediator din 1999, Mediator acreditat de Consiliul de Mediere din 2007;
Formator principal acreditat de Consiliul de Mediere din 2008;
Examinator acreditat de Consiliul de Mediere din 2008;

I Expert - Standard Ocupational pentru Mediatori din 1999,

| Membru in Comitetul de monitorizare Programul Operational Sectorial =

Factor decizil | o>\ oitarea Resurselor Umane (2007- prezent);

strategice

Membru in Comitetul de monitorizare Programul Operational Sectorial —
Cresterea Competitivitatii Economice (2007- prezent);

Membru in Consiliul de Conducere a Centrului Romén pentru Pregétirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale CERONAV Constanta
{2007- 2008);

| Domenii de bazi:

Experientd moderare/ -~ 2dministratie publica
= comunicare

consultantd / training | . afaceri europene
(din 1994) | - managementul conflictelor
- dezvoltare durabild
- medierea disputelor
- manager project
planificare strategica
- dezvoltare organizationald
- management institutional
- dezvoltare locald
- advocacy, lobby

Contracte relevante:

s 2012 — 2014: contract CHEMONICS SUA - expert international — asistentd, training,

| moderare intdlniri (conferinte, seminarii, focus grup-ur, grupuri de lucru) pentru
elaborarea de strategii de dezvoltare durabild in 12 de orase din Republica Moldova,
prolect USAID;
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» 2012 - iunie 2013: contract Fundatia "Centrul Romén pentru Intreprinderi Mici
| si Mijlocii” (C.R.I.M.M) — formator — 6 cursuri x 3 module "Comunicare personalizata
cu grupurile tinta ale SPO (AJOFM)”, proiect POSDRLU;

« 2011 - august 2012: contract Tetra Tech ARD SUA - expert international - asistents,
moderare (seminarii, grupuri de lucru) si training pentru dezvoltare organizationala —
infiintare Centru de Informare a Cetdtenilor la Primdria Kabul, Afganistan, proiect
USAID:

s 2011 — 2012: contracte Asociatia Salvati Dundrea si Delta — moderator, formator -
asistentd, moderare (8 conferinte regionale, grupuri de lucru) si training Manager
proiect (12 sesiuni), proiect POSDRU;

ls 2010: contract ICMA, the International City/County Management Association,
SUA — moderator, expert administratie publicd — moderare 3 conferinte nationale in
| Irak, proiect USAID

» 2001 - prezent - colaborare Asociatia ALMA-RO, training, moderare intalniri,

| consultantd - management organizational, formare de formatori, managementul
conflictelor, manager proiect, planificare strategicd, , politici publice, dezvoltare
durabild, protectia mediului, afaceri europene, fonduri structurale;

» 2006 — prezent — contracte SC ALMARO TRAINING SRL, training, moderare intalniri,
consultantd — administratie publici, politici publice, dezvaltare durabil, managementul
conflictelor, mediere, dezvoltare locald, planificare strategicd, afaceri europene,
manager sistem de mediu;

» 1998 - prezent — contracte Fundatia TERRA MILENIUL III, training, moderare
intélniri, consultantd — manager proiect, politici publice de mediu, advocacy si lobby,
administratie publicd, managementul resurselor umane, planificare strategica,

| management de proiect, afaceri europene, dezvoltare durabild;

» 1996 — prezent — contracte Fundatia pentru Schimbari Democratice, consultant3,
| training — facilitare, curs formare mediatori, managementul conflictelor, comunicare,
retea internationala de mediatori;

» 1994 — prezent — contracte Opportunity Associates Romania, training, consultanta
| - Training pentru traineri, Management organizational, Planificare strategica;

s 2002 - 2003; 2006 - 2008 — contracte Human Dynamics Austria, moderare
intdlniri, training, consultantd — Dezvoltare organizationald, Formare de formatori,
Afaceri europene, Managementul ciclului de proiect, Planificare strategica;

= 2001 — prezent — contracte Fundatia pentru Pluralism, training, moderare intalniri —
Dezvoltare durabild, Administratie publica, Comunicare, Doctrine politice;

s 2002 - 2006 — contracet Institutul National de Administratie, training, moderare
intélniri = Politici publice, Afaceri europene, Dezvoltare durabila, Managementul public,
Comunicare, Etica in administratie, Planificare strategica, Managementul pértilor

| interesate;

« 2001 — 2005 - contracte Centrul Regional de Formare Continud — FORDOC
| Céldrasi, training — Administratie publici, Managementul schimbarii, Protectia
| mediului, Dezvoltare regionald, Dezvoltare locala, Accesare de fonduri;

» 2000 - 2005 - contracte Centrul Regional de Formare Continud — Bucuresti,
training — Managementul calititii servicilor, Management de proiect, Afaceri europene,
Politici publice europene, Noul management public.

I«Cuﬂrdunatur cursuri training:
= "Formare mediatori” — curs formare de 84 ore, avizat de Consiliul de Mediere i

| certificat de CNFPA, organizat de Fundatia pentru Schimb&ri Democratice (2007 -
2010) 5i de SC Almaro Training SRL (din 2011};

7
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« "Facilitarea” — curs perfecfionare de 12 ore, avizat de Consiliul de Mediere,
organizat de SC Almaro Training SRL ;

+ "Elemente de psihodinamica a conflictului”. curs specializare de 72 ore, avizat
de Consiliul de Mediere, organizat de INSIGHT-Asociatia pentru Promovarea
Psihanalizei Teoretice si Clinice;

« "Comunicarea in sedinta de mediere” — curs perfectionare de 12 ore, avizat de
Consiliul de Mediere, organizat de SC Almaro Training SRL ;

» “Aspecte juridice in mediere — Medierea in cauze civile; medierea in cauze
penale” - curs perfectionare de 14 ore, avizat de Consiliul de Mediere, organizat de
SC Almaro Training SEL ;

» "Manager proiect” - curs perfectionare dezvloltare durabild de 42 ore, certificate
CNFPA, organizat de Fundatia TERRA Mileniul III;

+ "Manager al Sistemelor de Management de Mediu” - curs perfectionare
schimbdri climatice de 60 ore, certificate CNFPA, organizat de de SC Almaro Training
SRL ;

= "Formare de formatori” - curs perfectionare de 78 ore, certificate CNFPA,
organizat de Asociatia ALMA-RO;

Experi en;ﬁ in Administratie Publicd Centrala:

administratia publicd . secretar de Stat — Director General — Institutul National de Administratie (
septembrie 2005 — iunie 2006)

s Subprefect — Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti (februarie 2005 -
septembrie 2005)

« Coordonator al proiectului “Strategia de dezvoltare a Institutului National de
Administratie 2006 — 2009"

« Coordonator al proiectului de training specializat * Proiectul Tinerilor
Profesionisti” (2005 — 2006), in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Administratie Publica Locala:

« Consilier — Consiliul General al Municipiului Bucuresti (julie 2000 - septembrie
2002)
¢«  Membru Comisie "Economica, buget — finante”
# Secretar Comisie "Relatia cu sindicatele, patronatul &  organizatiile
neguvernamentale”

+ Viceprimar Sector 6, Bucuresti (1996 — 2000)

s Consilier, Consiliul Local Sector 6 Bucuresti (1992 - 2000)
» Pregedinte Comisie “Studii, prognoze, buget - finante” (1992 — 1996)

~Strategia privind medierea si dezvoltarea profesiei de mediator pentru

Cercetare gi asistenta | = = . 2 2014 — 2020, Consiliul de Mediere 2014;

tehnica:
|+ Ewvaluarea impactului Fondului Global de Mediu — Programul de Granturi
Mici Roméania 2004 — 2012, Asociatia ALMA-RO, 2012 - 2014;
+ Forum ONG-urilor de mediu 2010" Asociatia ALMA-RO, 2011;
+ "Strategia de Dezvoltare a teritoriului Valea Mostistei 2010", Grupul de
Actiune Locala Valea Mostistei, 2010;
+ "Coruptibilitatea legislatiei. Utilizarea energiei eoliene in Romania", Asociatia
ALMA-RO, 2010;
+ .Dezvoltarea Durabild a Resurselor Umane”, Salvati Dundrea si Delta, 2010;
ll'.
\
\ 8
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Cladirile eficiente energetic — primul pas spre reducerea semnificativa a
GES in Romania”, Asociatia ALMA-RO, 2010;

<Raport ONG de mediu din Roménia privind directiile strategice in
domeniul mediului in pericada 2010 - 2020", Ascciatia ALMA-RO, 2009;

JGéndeste Politici Verzi. Raport de Cercetare si Analizd privind Protectia
Mediului in Roménia Urbana “, Fundatia Terra Mileniul 111, 2008;

JStrategia privind medierea si dezvoltare aprofesiei de mediator 2008 —
2013", Consiliul de Mediere 2008;

.Medierea in comunitate”, Fundatia pentru Schimb&ri Democratice, 2008;
.Medierea aplicati in domeniul protectiei mediului”, Asociatia ALMA-RO, 2007;

~Managementul riscului de dezastru. Ghid de lucru pentru ONG-urile de
mediu in prevenirea dezastrelor”, Asociatia ALMA-RO, 2007;

"Evaluare organizationala a Institutului pentru Politici Publice”, ALMARD
CONSULTING SRL, 2006

LServicii pentru mediatori sociali calificati — Ghid practic”, Fundatia pentru
Schimbéri Democratice, Asociatia Equilibre si Alianta pentru Unitatea Rromilor, 2006;

“ABC-ul Fondurilor Structurale si de Coeziune; Ghid pentru ONG-urile de
mediu”, Asociatia ALMA-RO, 2006;

*Zona Metropolitani Bucuresti — Ghid de informare pentru autoritatile
publice locale”, Asociatia ALMA-RO i Institutul pentru Politici Publice, 2005;

"Codul de Conduitd pentru Alesii Locali”, Asociatia ALMA-RO, 2005;

“Curriculum alternativ de educatie civicd”, Asociatia ALMA-RO si Fundatia Euro
Ed Iasi, 2004;

"Peace and development. The new challenges for SEE NGOs — Training
manual”, Fundatia pentru Schimbari Democratice, 2003;

"Ghid de implementare a acquis-ului comunitar din sectorul energetic la
nivel local”, Asociatia ALMA-RO si Fundatia TERRA Mileniu III, 2003;

"Proceduri si practici eficiente - Manual pentru consilieri locali”, Centrul
pentru Studii Politice si Analizé Comparatd, 2003;

"Studiu privind calitatea vietil", Eurocontrol Franta si Universitatea Metropolitand
din Manchester, Marea Britanie, 2002 - 2003;

"Prevenirea si rezolvarea Conflictelor Interetnice”, Fundatia pentru Schimbari
Democratice, 2002;

"Manual pentru ONGuri", studiu, contract cu Agentia pentru Informarea si
Dezvolarea ONGurilor” (AID-ONG Timisoara), 2002;

"Conflict de interes in administratia publica locala - raport de tard 2002",
studiu, contract cu Institutul pentru Politici Publice, 2002;

*in dezbatere: Autoritatea Electorald Permanenta", brosurd pentru
parlamentari, contract cu Asociatia Pro Democratia pentru International Foundation
for Electoral Systems, SUA, 2001;

"Cod de conduitd pentru functionarii publici” si "Manual de lobby si advocacy
" pentru administratia publica locald, contract cu Research Triangle Institute, SUA
(1999 — 2001);

"Evaluare institutionald" - studiu de cercetare cu Centrul de Studii si Programe de
Dezvoltare pentru Banca Mondiald (2000) in vederea implementarii Prolectului de
Dezvoltare Rurala;

Training semnificativ:

"2th International Summer Academy on Peacebuilding & Intercultural
Dialogue”, curs organizat de Institute for Peace & Dialogue, Baar, Elvetia:

2014 - “Specialist in activitatea de coaching”, curs de perfectionare de 360 ore
certificate de Autoritatea Nationald pentru  Calificari, organizat de AVALON
MANAGEMENT SRL;

" 9
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« 2013 — "Medierea sau instanta — conform noilor proceduri”, curs de
| perfectionare certificat de Consiliul de Mediere, organizat de asociatia Europeand a
Mediatorilor;

|+ 2011 - "Asigurarea calititii in sistemul de formare profesionald continud din
Roménia CALISIS — program de formare profesionald”, curs de perfectionare
organizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari;

+ 2011 - "Tehnici avansate de Mediere", curs de perfectionare certificat de Consiliul
de Mediere, organizat de Fundatia pentru Schimbé&ri Democratice;

« 2011 - "Training of Trainers"” curs organozat de GVC - Gruppo Volontariato Civile
Italy si OIKOS - Cooperacdo e Desenvolvimento Portugal , Lisabona;

« 2008 - Curs de “Formare de Formatori”, curs certificat CNFPA (Consiliul National
de Formare Profesionald a Adultilor), doua faze de training organizat de Opportunity
Associates Romania;

ba 2007 - "Auditor de mediu”, curs certificat CNFPA (Consiliul National de Formare
Profesionald a Adultilor), organizat de FIATEST SRL:

« 2004 - " Benchmarking and Strategy for Government Agencies”, curs
organizat de Universitatea Georgetown SUA si Facultatea de Sociologie si Asistenta

Saciala;
+ 2004 — ,Noul management public”, Gummersbach, Germania, curs organizat de
Fundatia Friedrich Naumann Germania;

« 2003 - "Pace si dezvoltare: noi provocdri pentru ONGurile din Sud-Estul
Europei”, Roménia — Fundatia pentru Schimb#ri Democratice Romania si Berghof
Research Center for Constructive Conflict Management Germania;

I 2002, 2003 - “Formare de formatori - Sustinerea activititilor de intdrire a
procesului de integrare europeand - Training in afaceri europene”, Romania, seminar
organizat de Institutul European Roman si Human Dynamics Viena, Austria;

« 2002 - T - Group Training”, seminar formare de formatori organizat de
Opportunity Associates - Romania si Opportunity Associates - SUA;

s 2000 — “Fonduri structurale si comunititile locale — experienta Spaniei”,
Bucuresti, curs postuniversitar organizat de Academia de Studii Economice;

+« 1998 — 2000 - "Curs de Formare de Formateri”, trei faze de training organizat de
Opportunity Associates Romania;

e 2000 - Curs de bazd "Managementul conflictelor”, Stadtschlaining - Austria, curs
organizat de Austrian Study Center for Peace and Conflict Resolution;

|« 2000 - Ccurs de specialitate “Observarea alegerilor si asistentd”, Stadtschlaining
— Austria, curs organizat de Austrian Study Center for Peace and Conflict Resolution;

+ 1998 - “"English Studies and Intercultural Studies” Vargovia, curs organizat de
Universitatea Georgetown, Washington, SUA;

+ 1998 - “Autorititile Locale din Marea Britanie si Uniunea Europeanad”,
Birmingham - Marea Britanie, curs organizat de University of Birmingham;

|« 1997 - 1999 — “Rezolvarea disputelor’, "Mediere”, "Mediere avansata”,
Bucuresti, cursuri organizate de Fundatia pentru Schimbari Democratice si Canadian
International Institute for Applied Negotiation;

s 1993 - "Maximizarea si managementul veniturilor in administratia publici
locald”, Chemonics International, SUA si Opportunitz Associates Romania,

= 1992 - “Democratia si Economia de Piata”, Copenhaga, Danemarca, curs
organizat de Den Kreativ Skole;

s 1991 - 1992 — "Managementul Serviciilor in Economia Privata”, Bucuresti, curs
organizat de Asociatia de Management Romania.

Internhip| 1999 - Domeniul ,Dezvoltare economica”, ,The Bluegrass Development Agency”,
SUA, Lexington, Kentucky;
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"Energia si.Hediul in Uniunea Europeand" de Dr. John Green, 1998;

"Accesul in UE si Mediul - O introducere”, "Friends of the Earth Europe”, 1998;
s "Politica economici si integrarea in Uniunea Europeand” de Jeffrey Harrop,
1999,

Traduceri

Adrian Badila Februarie 2013
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