Declaratie de intentie

privind activitatea candidatei Marieta Avram ca viitor membru al Consiliului de Mediere

Subsemnata Avram Marieta, prin depunerea prezentei candidaturi la functia membru in
Consiliul de Mediere, imi asum responsobilitatea de o octiona pentru reprezentarea
intereselor profesionale ale mediatorilor, in indeplinirea atributiilor prevdzute de art. 20 din
Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea prafesiel de mediator.

Profesio de mediator este in Romdnia una dintre cele mai recente profesii liberale, cunoscind
astfel atdt entuziasmul, cdt 5i ovatarurile inerente oricdrui inceput de drum.

Reglementarea prin Legea nr.192/2006 a profesiei de mediator, instituirea structurilor de
conducere ale profesiei, precum si infiintarea asociatiilor profesionale, autorizarea unui numdr
din ce in ce mai mare de mediatori, ou constituit etape deja parcurse, unele cu dificultati, intr-
un proces complex de institutionalizare 5i autoguvernare a profesiei.

Adoptarea noilor coduri de procedurd, multiplicarea reglementdrilor lo nivel european au
conferit medierii un cadru normativ tot mai vast care insd nu poate fi valorificat decdt prin
efortul continuu al fiecdrui mediator in exercitarea profesiei cu devotament si inventivitate.

Dupd Deciziile Curtii Constitutionale, medierea o intrat intr-o noud etapd, in codrul cdreia este
necesard o pozitionare corectd si realistd in raport cu celelalte profesii cu care mediatorul se
intersecteazd, cu mediul social si de afaceri, intr-un context ambivalent, caracterizat prin
concurentd, dar si colaborare.

Misiunea principald a Consiliulul de Mediere in urmdtoarea etapd este aceea de g sprijini
dezvoltarea profesiei si afirmarea membrilor saGi, ca veritabili profesionisti si furnizori de

servicii apreciate prin calitate si performantd.

FPornesc de la premisa cd Indeplinirea acestei misiuni este posibild prin reunirea tuturor
gforturilor si a tuturor resurselor de care dispune in prezent corpul profesional si imi declar
disponibilitatea de o sustine strotegiile, proiectele, precum s5i toate initigtivele care sunt
necesare s5i utile pentru afirmarea si dezvoltarea profesiei de mediator,

in primul rénd, a fi membru in Consiliul de Mediere inseamnd a fi membru intr-un un
organism colegial infiintat pentru o organiza activitatea de mediere si pentru a servi interesul
public @l medierii in Romdnia, precum si nevoile corpului profesional de afirmare si
reprezentare ca profesie autonomd in raport cu alte institutii publice si prafesii. Pare un lucru
foarte simplu, banal, dar tocmai asemenea lucruri simple se witd foarte usor. CaG fiecare
membru al Consiliului de mediere, prin vointa sa individuald trebuie s4 contribuie lo formarea
unei vointe comune a unui organism colegial. Consiliul de Mediere trebuie 5 devind el insusi
un organism functional si dinamic, care sd probeze competente manageriale si institutionale,
astfel incdt initiativele personale si vointa individuald a fiecdrui membru 54 se poatd integra in
decizii corecte, luate de la timp si care servesc intereselor generale ale profesiel. Cresterea



capacitatii institutionale de decizie si de actiune a Consiliului de Mediere este, astfel, unul
dintre principalele obiective care trebuie atinse, pentru ca acesta sd-si poatd indeplini
misiunea si atributiile prevézute de lege. Avdnd constiinfa misiunii, a obiectivelor si g
atributiilor Consilivlui de mediere, in calitate de membru al acestuia inteleg cd trebuie sd
actionez impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Mediere, atdt pentru luarea celor mai
bune decizii la momentul potrivit, prin valorificarea tuturor oportunitdtilor, cat si pentru
punereq acestora in aplicare. Luarea deciziilor importante pentru organizarea §i promovarea
medierii, pentru reprezentarea §i apdrarea intereselor profesiei de mediator ca profesie
gutonomd si liberald, nu este si nu poate sd constituie o sarcind usoard la nivelul unui
organism constituit din 9 membri. Atat Consiliul de Mediere, cdt si Secretariatul tehnic pot si
trebuie sd fie asezate si sd functioneze pe principiile unui management modern, performant.
Ceea ce pot 58 realizez individual, in cadrul Consiliului de Mediere, ca organ colegial, este sd
transfer pe ciit de mult posibil din experienta si calitdtile manageriale dobdndite in functiile de
conducere detinute pdnd in prezent, atdt in sectorul public (Ministerul Justitiel, Facultatea de
Drept a Universitdtii din Bucuresti, Inalta Curte de Casatie si Justitie), cdt si in cel privat
(bancar s5i ca avecat] si, in acelasi timp, si depun toate eforturile pentru cét mai buna
functionare g acestui organism. De asemenea, cred cd viitorul Consiliu de Mediere, prin fiecare
dintre membri sai trebuie sd reconstruiascd increderea si buna imagine de sine, precum si
imaginea publicd o acestui organism profesional, pentru cd perceptio publicd o profesiei de
mediagtor depinde nu numai de perceptio publicd o mediatorului individual, ca prafesionist, ci
si de perceptia publicd a organismului reprezentativ al profesiei, de capacitatea ocestuio de g
intra intr-un diolog constructiv si realist cu celelalte autoritdti si institutii publice, precum si cu
reprezentantii altor profesii,

in al doilea rénd, cred cd, in codrul actualei organizdri o profesiei de mediator, luarea
deciziilor importante pentru evolutio profesiei de mediator nu se poate face fard intdrirea
capacitdtii institutionale a Comisiei Consultative a Corpului Profesional, care poate sd fie
comparatd, prin larga reprezentativitate, cu un ,Parlament” al corpului profesional, in timp
ce Consiliul de Mediere poate sd fie comparat cu ,Guvernul” profesiei. Cu cdt activitatea
Comisiei Consultative devine mai eficientd si se asigurd o reprezentare corectd §i onestd o
organizatiilor profesionale in acest for, cu atdt activitatea insdsi a Consiliului de Mediere va fi,
la rdndul ei, mai eficientd. Doar prin conlucrarea continud cu acest for, Consiliul de Mediere
poate sd devind in mod real ,oglinda” profesiei de mediator s5i sd reflecte corect in deciziile
sale interesele corpului profesional, dar si interesele beneficiarilor serviciilor prestate de
mediatori. Experientele din ultimele luni in codrul Comisiei Consultative au demonstrat ci
existd fa nivelul corpului profesional vointa reald de implicare si cd, In pofida diversitatii
inerente si normale de opinii, este posibild formarea unei vointe colective i sunt posibile
demersuri si actiuni concrete si coerente la nivelul acestui organism. Cred cd insdsi buna
functionare o Comisiei Consultative, ca forul cu cea mai largd reprezentativitate o profesiei
trebuie 54 constituie o prioritote o viitorului Consiliv de Mediere. Maturizarea Comisiei
Consultative a Corpului Profesional este, in oceastd perioodd criticd pentru mediere,
fundamentald. Cred cdi acesta este un obiectiv care poate sé fie atins, iar activitatea Comisiel
Consultative dupd cele doud decizii ale Curtii Constitutionale, a ardtat cd, desi sunt incd foarte
muite de fdcut, aceasta poate sd-si asume responsabilitotea coaguldrii fortelor si formdrii
unei vainte autonome a corpului profesional,



in relatia dintre Consiliul de mediere si Comisia Consultativd este insd necesar sd se respecte
principiile de reprezentare onestd si corectd a intereselor mediatorilor, prin intermediul
organizatiilor profesionale. Nu numai ¢d membrii Consiliului de Mediere trebuie si respecte
propriul cod de eticd, dar este necesar sd se instituie un cadru adecvat de respectare a vointei
reale o asociatiilor profesionale 5i de consultare reald a membrilor asociatiilor profesionale,
prevenindu-se distorsionarea formdrii vointei colective autonome in cadrul Comisiel
consultative. Cred cd trebuie evitate ,,cumulul de functii” si orice perceptie a unui conflict de
interese intre calitotea de membru al Consiliului de Mediere si cea de presedinte al unei
asociatii profesionale, respectiv reprezentant al acesteia in Comisia Consultativé. in acest
sens, dacd voi fi aleasd in functia de membru al Consiliului de Mediere imi voi da demisia din
functio de presedinte o Colegiului Mediatorilor si nu vol mai reprezenta asociatic
profesionald la lucrdrile Comisiei Consultative.,

Puntea de legdturd dintre Consiliul de mediere si Comisia consultativd ar trebui s-o constituie
strategia, directiile, obiectivele si planurile de mdsuri de dezvoltare a medierii in urmdtorii
patru ani. In acest sens, cred cd atdt asociatiile profesionale, cét si viitorul Consiliu de Mediere
vor trebui s@ aibd in vedere strategia adoptatd de actualul Consiliul de Mediere la sfarsitul
anului 2014, ca bazd de dezbateri, care sG permitd decizii sl actiuni coerente la nivelul corpului
profesional.

Prin colaborarea celor doud organisme, respectiv Consiliul de Mediere si Comisia Consultativd,
prin actiuni coerente si continue se poate crea in timp o0 culturd a medierii”, la nivelul
corpului profesional, avind ca nucleu valori umane fundomentale, precum. autodeterminare,
comunicare, tolerantd, compromis, astfel incdt mediatorii 54 fie perceputi la nivel social nu
doar co individualitdti, cf ca un veritabil corp profesional o cdrui misiune sociald este corect

evaluatd si promovatd.

In al treilea rénd, cred cd una dintre prioritatile viitorului Consiliu de Mediere si, implicit, a
Comisiei consultative a Corpului Profesional o constituie adoptarea Statutului mediatorului, O
profesie organizatd si maturd se defineste nu numal prin organele care o reprezintd, o si prin
statutul ei, care constituie o veritabild ,cartd fundamentald”, ,Biblia” o profesiei respective,
care reflectd volorile pe care le promoveazd, principile, dar si regulile interne care o
guverneazd. O profesie ,centratd” in sine este o profesie coagulatd in jurul propriului statut.
Dacd legea este generald, imperfectd sau insuficientd, statutul profesiei este acela care
trebuie sd reflecte constiinta corpului profesional. Legea este cadrul normativ exterior al unei
profesii, statutul este cadrul sdu normativ interior si aratd cum si-a internalizat profesia

respectivd misiunea sociald, rolul, valorile pe care se intemeiazd.

Spre deosebire de alte legi de organizare si functionare a unor profesii, Legea nr. 192/2006
nu aratd care sunt serviciile pe care poate sd le presteze mediatorul 5i s-a creat perceptia cd
Lprocedura de mediere” ar fi singura activitate pe care o pot realiza mediatorii. Toate celelalte
profesii descriu pe larg, in domeniul lor de activitate, o gomd foarte largd si diversificatd de
servicli pe care le pot presta, fiird a se limita la un anumit tip de ,procedurd”. Or, cred cd rolul
principal al viitorului statut este acela de o structura activitdtile prestate de mediatori,
serviciile pe care mediatorii le pot presta, pentru ca, In functie de nevoile reale, interne ale
pdrtilor sd se poatd forma si dezvolta o veritabild ,piatd de medierii”. Dincolo de procedura



medierii propriu-zise, mediatorul poate, de exemplu, si ofere consultantd si asistentd in
vederea prevenirii 5i rezolvirii disputelor, poate s faciliteze negocierile, chiar in lipsa unor
intéiniri comune a pdrtilor. Identificénd nevoile reale, interne ale pdrtilor, mediatorii isi
identific si diversificd serviciile, pentru ¢d ,piata medierii” nu se poate construi decdt docd o
nevoie reald se intdineste cu un serviciu adecvat care s-o satisfacd. Nu este rolul Consiliului de
Mediere, nici al Comisiei Consultative sd facd ,marketing”, ci al fiecdrui mediator in parte. Insd
statutul bine definit al unei profesii, bazat pe congtiinta clard a serviciilor pe care ea poate sd
le ofere oamenilor este baza si, intr-un sens larg, primul document de ,marketing” al unei

profesii.

In sférsit, dar nu in uitimul rénd, cred cd, pe aceste baze, poate sd fie continuat procesul de
corelare a cadrului legislativ in domeniul medierii. Nu cred cd legea este panaceu universal,
Cred cd o profesie se clddeste si se dezvoltd in primul rénd prin organismele ei reprezentative
puternice, printr-o bund imagine de sine si publicd, printr-un statut care pune profesia si pe cei
care o slujesc in serviciul unor nevoi reale ale camenilor.

Insd, o lege bund poate sd susting toate aceste eforturi. Dupd decizia Curtii Constitutionale
referitoare la sedinta de informare asupra avantajelor medierii, modificarea legislativd este
chiar necesard, pentru cd, din pdcate, s-o creat percepfio gresitd cd insdsi medierea este
neconstitutionald sau inutild, ceea ce a marcat un declin regretabil ol profesiei. Or, aceastd
perceptie eronatd poate si trebuie sd fie corectatd. De aceea, legiuitorul trebuie sd-si asume,
la réndul lui, aceastd responsabilitate fatd de profesia de mediator §i sd realizeze adaptdrile
necesare legii, prin instituirea unui cadru legal normal, corect, care sd permitd dezvoltarea
profesiei. In acest sens, in calitote de membru al Consiliului de Mediere voi continug
demersurile pe care le-am fdcut pénd in prezent, in calitate de presedintd a Colegiului
Mediatorilor, in sensul dialogului cu celelalte institutii $i outoritdti competente, inclusiv
Ministerul Justitiei, ca initiator af legii, cu Consiliul Superior al Magistraturii si reprezentantii
celorlalte profesii juridice, pentru a realiza modificdrile legislative necesare, discutate in cadrul
corpului profesional,

Marieta Avr 12.02.2015
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