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DECLARATIE DE INTENTIE

Mediator Constantin Asofronie, ” Fapte, nu vorbe!
candidat la calitatea de membru al Consiliului de mediere
www. mediereagalati.wordpress.com, www.facebook.com/pages/Mediator-Asofronie

mi anunt depunerea candidaturii la un mandat in Consiliu de mediere la alegerile
din martie 2015 din dorinta de a face o senie de lucruri importante care sa scoata
medierea 1 mediatorii din impasul actual. Activitatea mea de 6 ani in legiturd cu
medierea, corpul profesional si consiliul cred ¢ci ma recomanda, avind experienta
conducerii unei asociafii de mediatori dintre cele mai active la nivel national, AMG,
dar mai ales a unui mandat de vicepresedinte al unei alte organizatii cu peste 50.000
membri, CNP, in MAI. Desigur, schimbarea situatiei actuale depinde si de ceilalti
membri care vor fi alesi. insd cred c¢i mediatorii vor alege un consiliu cu membri noi,
indiferent de campania si resursele financiare si umane transformate in voturi ar avea
marile asociatii sau promisiunile updatate ale unor fosti membri. In acest scop
incercim si coaguldm si sid vi oferim o altd varianti de candidati care s constituie
ALTERNATIVA CM 2015, o lista de 12-15 mediatori din care si alegeti 9+3.

O garantie a schimbirii pe care doresc sd o facem rapid va pormi de la inventarierea
rapidi, trierea si eliminarea unor hotiran ale fostelor consilii care sunt depasite, se
repetd ori exced atributiilor legale dupa prevederile art. 20 din lege. Apoi vom reface
ROF al CM numai cu aspecte care tin cu adevéirat de organizarea si functionarea
internd acestui organism, urmirind imbunitifirea administririi activitifii curente,
cresterea  eficientei, transparentei, responsabilitatii, deciziei, disciplinarea
administrativd si personald, inclusiv a membrilor dupa fisele posturilor anexate.
Celelalte reglementiri, pand la modificarea legii si adoptarea Statutului corpului
profesional al mediatorilor si Codului de deontologie profesionald vor fi regrupate pe
proceduri, Standardul de formare continud, Regulamente pe domeni.

Vom urmiri: constituirea Departamentului de formare profesionald, refacerea
standardelor §i procedurilor de acreditare a fumizorilor de formare §i atestare a
formatorilor, iar formatorii alesi in CM nu vor mai desfisura cursuri de formare
nitiale §i continua, ci doar stagii profesionale gratuite, examinare §1 control.

Se vor stabili pentru membrii CM responsabilititi personale clare, programe g1
sarcinilor asumate din iniiativa lor proprie, a asociatillor sau a mediatorilor, cu
proiecte pe domeniile mari de lucru, in colaborare cu comisiile corpului profesional.

Se vor rediscuta Stategia de dezvoltare a medierii si Stategia de promovare in
perioada 2015-2010, Proiectul de Statut al profesiei si de modificare a legin medier,
iar dupa finalizarea proiectelor acestea vor fi puse in dezbatere publicid pe site-ul CM.
Dupéd conturarea principalelor activitdi pe termen scurt, pe anul 2015 i intregul
mandat, propun organizarea unei conferinte a mediatorilor in luna mai 2015, pentru
consultare §1 asigurarea suportului organizational §1 reprezentativ.
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Se vor actualiza Protocoalele sau Acordurile de colaborare cu principalele
institutii de interes pentru mediere in vederea unei mai bune §i dinamice implementari,
cu accent pe ministerele Justifiei, Public, CSM, Interne (IGPR), Muncii §i Familiei,
Educatiei, Sanatitii, Protectia Consumatorilor, alte autoritati.

in acelagi timp, se va dezvolta cadrul de colaborare, instruire §i asigurare a
serviciilor de mediere pe pietele bancare, de leasing, de asigurari, colaborarea ca
parteneri cu alte organizatii profesionale ale avocatilor, notarilor, consilierilor juridici,
politistilor, executorilor judecitoresti, functionarilor publici, magistratilor.

Voi continua un proiect de importantd cardinald, urmand si se adopte Statutul
corpului profesional al mediatorilor, pentru cd profesia si mediatorul are §i trebuie
sd le fie definit statutul in lege (cap.ll) pentru recunoasterea medierii ca profesie cu
statut reglementat prin lege si a mediatorului ca profesionist liber. Acest statut se va
adopta de un Congres al mediatorilor, nu de citre consiliu, trebuie sd modificat in
acest sens si art. 24 cum am propus de 3 ani, singurul lucru care trebuie sa ne
preocupe este si includem in acest statut suficiente garantii cd nu se vor repeta si la
noi greselile i abuzurile din alte profesit libere, iar cu un nou consiliu acest lucru este
posibil. Din discutiile cu specialisti in drept, nimic nu ne impiedicd nici acum s
adoptim acest statut, conform principiului “ce nu este interzis, este permis”, punind
leginitorul in fata unui fapt implinit de corp si urménd apoi urgent modificarea legii.

Doresc si continui demersurile pentru imbunititirea legii medierii. Vom pleca,
in urma unei noi consultiri publice a mediatorilor §i a Ministerului Justitiei, de la
propunerile acceptate unanim la Brasov anul trecut, de la cele care au ficut obiectul
discutiilor din 18.06.2014 la Comisia juridicda a Camerei Deputatilor privind
introducerea incerciri medierii {a art. 2, obligatorie peniru cazurile de la art. 60”1
extinse, pani la cele prezentate de AMG la MJ in luna octombrie 20 14:

- la art. 2 introd. alin. (6) ~in situatiile in care un contract sau conventie dintre
parti prevede o clauzi de mediere pentru solutionarea litigiilor dintre parti, nu poate fi
depusi o actiune in instantd fard dovada incercarii solutionarii litigiului prin mediere”

- la art. 187 C. Pr. Civ. si fie prevazuti amenda judiciara in cazul cand pértile au
fost trimise de judecatori conform art. 227 din C. Pr.Civ. sau art. 6 din legea medierii,
au acceptat acest lucru §i nu s-au prezentat la mediator sd incerce solutionarea
litigiului prin mediere. Majoritatea colegilor din comisie, nu au vrut si se pastreze
aceastd sanctiune care anferior era la informare.

- la art. 60°1 am propus extinderea litigiilor la care incercarea medierii si fie
obligatorie si la contenciosul administrativ, iar incercarea de solutionare a litigiului
prin mediere si nu mai oblige parte la procedura prealabild din legea nr. 554/2004,
daca litigiul nu se rezolva prin mediere;

- discutarea cu M. Justitiei, CSM si M. Finantelor Publice a unor aspecte privind
ajutorul public judiciar si reducerea /restituirea taxelor de timbru, executarea AM.
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- laart. 2 am propus ca si alti asociatie, ca, partea care face dovada incheierii unui
contract de mediere asupra unui litigiu dedus judecatii, sa fie amanata la plata taxei de
timbru pani la primul termen de judecati, daca nu s-a rezolvat;

Reamintesc faptul ci, o altd propunere importantd a AMG a fost acceptata la art.
601, respectiv medierea conflictelor colective de munca, fati de situatia actuala, in
consens cu legea dialogului social, mai ales ci in aceste cazuri pérfile nu au
posibilitatea de a apela la calea justitiei pentru rezolvarea acestor conflicte.

Aceste propuneri au fost acceptate de principiu de M. Justitiei si deputati, dorim
si dezvoltam colaborarea pentru modificarea rapidd a legii dupa experienta cu
imbundtitirea aplicirii legii medierii in materie penald prin Legea nr. 255/2013 unde
am fost singurii care am trimis propuneri i solicitiri de clarificare de citre Comisia
juridicd a C.D. a unor probleme ca medierea pe laturd penald si garantiile executirii
obligatiilor asumate prin acord pe laturd civila, iar rezultatul s-a vazut in legea de
intrare in vigoare a noilor coduri penale, situatia in aceastd materie fiind foarte buna,
fati de alte materii. Ceea ce trebuie ficut este o puternicad promovare a medierii in
acest domeniu putin practicat, la nivelul politiei, parchetelor, penitenciarelor, iar
lucrarea personald actualizatdi “Ghidul despre medierea in materic penala pentru
organele judiciare” si afigele realizate de AMG vor fi puse la dispozitie i in celelalte
judete, cu fondurile CM, pentru ci existd o piati mare putin exploratd in penal.

Voi continua doud demersuri incepute la Ministerul Muncii. intai, parisirea
atitudinii pasive a consiliului fata de inscrierea in Clasificarea ocupatiilor din Romania
a ocupatiilor de mediator social, sanitar si scolar, pentru ca produc confuzie si de fapt
acestia, potrivit definitiilor respective, fac efectiv consiliere, pot fi numiti consilieri
sau monitori, nu mediatori. Avem in vedere indicatia M. Muncii si INS din 2010 de a
se purta discutii cu ministerele tutelare a celor 3 ocupatii. Similar trebuie sa rezolvam
ca denumire i situatia acelor Oficii de mediere a muncii, in fapt fiind vorba de o
intermediere a angajirii. A doua mare problemi la M. Muncii pe care trebuie s-0
rezolvim in colaborare este cea privind stabilirea mediatorilor care pot media
conflictele colective de munca in Oficiul de Mediere si Arbitraj prevazut in legea
62/2011, azi incd fara ROF prin HG si mediatori.

Voi prezenta detaliat si alte probleme pentru care voi lupta in noul Consiliu de
mediere, pe care le voi detalia in Descrierea competentelor pentru indeplinirea
atributiilor de la art. 20 din legea medierii, de care consider ca sunt in stare, intre care:

‘o imbunititire rapidi a imaginii publice a medierii si mediatorilor, prin aparitii TV,
radio, ziare, net profitind de alegeri si lansarea prioritatilor, prezentarea clard a
situatiei financiare si materiale a consilivlui in urma auditului, revederca nivelului,
modului de incasare si redistribuire pe proiecte si posibil pe judete a unei cote din
taxe, publicarea proiectelor hotdririlor importante pe site pentru mmim 15 zile,
consultiri rapide pe newsletter, forum site §i sondaje, cresterea rolului comisiilor
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corpului profesional, generalizarea publicarii tablourilor cu mediatorii la principalele
institutii de interes in aplicarea medierii, realizarea unei retele de pregatire tip e-
learning si studii de caz pentru pregitirea mediatorilor, a unui forum pe site-ul CM.
Stimati colegi mediatori! La alegerile pentru Consiliul de mediere din martie
2015, daci vrefi o schimbare radicald in activitatea consilinlui, dacd vrefi masuri
semnificative de imbunititire a legii, dezvoltare si eficientizare a medierii, prin
activitatea si comportarea mea in ultimii 6 ani aveti destule garanii privind:
e Integritatea morali si profesionald, autocontrolul i onestitatea;
e Perseverenta, diruirea, voluntariatul in atingerea obiectivelor;
s Rezistenta la stres, viteza de reacfie, evitarea surprinderii, echilibrul;
e Capacitatea de negociere, identificarea de solutii in situatii critice;
e Atitudinea exigentd, criticd dar si constructiva fafd de nereguli i lipsuri;
e Capacitatea organizatorica, de coordonare, relationare, administrativa;
e Initiativi si colaborare in grupuri de lucru si comisii cu rezultate bune;
e Cunoasterea si aplicarea legislatiei gi normelor specifice profesiet;
¢ Propuneri multiple de imbunititire a legii, R.O.F si Hotaranlor CM;
e Elaborarea de proiecte privind: Statutul profesiei, Codul de Etica, Proceduri;
e Monitorizarea permanenti a activitiifii si legislatiei propuse de alte corpur
profesionale sau institutii referitor la mediere §i prevenirea afectérii acesteia;
o Relationarea tot mai bund cu institutiile de interes pentru promovarea si
aplicarea medierii, in interes reciproc, al justitiei s1 justitiabililor;
o Gestionarea rationald si eficientd a resurselor, informarea contributorilor,
gisirea de resurse externe organizatiei, prevenirea risipei i pagubelor;
e Aprecierea si promovarea noului, initiativelor valoroase, adaptirii;
o Imbunatatirea cunoasterii despre mediere i avantajele ei in socictate;
¢ Dezvoltarea imaginii corpului profesional §i mediatorilor;
¢ Relationarea cu institutii §1 asociatii europene $1 internafionale;
» Asigurarea respectirii legalititii, deontologiei profesionale, disciplinet;
e Recunoasterea limitelor, greselilor, capacitatea corectiva si retragerea;
in caz de alegere in Consiliul de mediere MA ANGAJEZ:
- 84 nu imi creez avantaje ori si exploatez pozitia in interes personal;
- Sa lucrez in echipa dincolo de ambitiile si viziunile personale, cu sprijinul
majorititii, in dialog permanent cu mediatorii, asociatiile, ST, MJ, MP;
- 83 primesc i si sustin propunerile si initiavele care aduc avantaje medierii;
- S& nu mé ocup de formarea inifiala $i continui remuneraté;
- Pentru functia de presedinte sau vicepresedinte sa renunt la alt serviciu gi sa
locuiesc in Bucuresti; pentru alte functii sa fiu prezent conform programului;
- In caz de nerealizare a atributiilor/obiectivelor in primii 2 ani, si demisionez!



