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corpului profesional al mediatorilor din romania
STATUTUL PROFESIEI DE MEDIATOR 

Avand in vedere faptul ca conformitate cu prevederile art. IV din Legea nr. 115/2012, care stabileste ca in termen de 60 de zile de la republicarea Legii nr. 192/2006 privind medierea şi organizarea profesiei de mediator, cu modificarile şi completarile ulterioare, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Consiliul de mediere este obligat sa adopte statutul profesiei de mediator,
Avand in vedere faptul ca desi exista, de facto, un corp profesional al mediatorilor, de iure acesta nu a fost pana la aceasta data statuat si nu a beneficiat de o forma legala de organizare democratica, 
Considerand ca dreptul la asociere este consfintit de Constitutia Romanie si pe cale de consecinta asociatiile profesionale constituite sau care se vor constiui in cadrul corpului profesional trebuie sa aiba un rol activ si benefic in cadrul sistemului de organizare a profesiei,

În conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei din Romania si respectand directivele europene, Corpul profesional al mediatorilor din Romania a hotarat in cadrul primei Adunari Nationale adoptarea prezentului statut al profesiei de mediator, conform urmatoarelor principii:

1. Corpul profesional are personalitate juridica, foruri si insemne proprii si un sediu national in care isi desfasoara activitatea toate forurile proprii de conducere si control.
2. Organizarea Corpul profesional respecta structura actuala de asociatii profesionale si dreptul de asociere libera a membrilor sai, reprezentarea in forul suprem si suveran, Adunarea Nationala, se va face in mod proportional, noua mediatori delegandu-l pe cel de al zecelea spre a-i reprezenta.
3. Raportul dintre Adunarea Nationala, Comitetul National  si Consiliul de mediere sa fie corect definite pe principiul democratic „cine alege, controleaza, deleaga si demite” .
4. Mediatorii sa aiba libertatea de a-si practica profesia doar sub imperiul legii si al Codului Deontologic.
5. Controlul financiar si economic se face de catre o Comisie de cenzori, iar la finalul fiecarui mandat este obligatorie efectuarea unui audit extern.
6. Statutul nu ingradeste sub nicio forma drepturile oferite de lege si nu creeze reguli inutile.
7.  Forul democatic suprem este Adunarea Nationala, toate celelalte organe se afla sub controlul acesteia.
8. Consiliul de mediere este organul de conducere executiva si de aplicare a legii, Statutului si Codului Deontologic.
9. Prin Statut sa se instituie doua comisii permanente: Comisia de disciplina si Comisia de cenzori, ai caror membri sunt alesi de catre Adunarea Nationala, activitatea comisiilor fiind autonoma in raport cu celelalte foruri de conducere.
10. Sumele alocate in bugetul Corpului profesional pentru „salariile brute si plata serviciilor externalizate” reprezinta maxim 20% din acesta.

TITLUL I   Dispozitii generale

Art. 1 (1) corpul profesional al mediatorilor din romania este o forma asociativa fara scop patrimonial, cu personalitate juridica de drept privat, apolitica si de interes public, autonoma si independenta, cu patrimoniu si buget proprii, care cuprinde toti mediatorii din Romania.

Art. 2 Corpul profesional al mediatorilor din Romania, denumit in continuare Corpul profesional are urmatoarele atributiuni:

a)reprezinta si protejeaza interesele membrilor sai in fata autoritatilor publice si administrative, precum si in  organismele profesionale internationale;

b)urmareste respectarea codului deontologic al Corpul profesional ;

c)propune parlamentului reglementari legislative si normative specifice, in domeniu;

d)organizeaza si sustine proiecte de promovare la nivel national si international;

e)organizeaza si sustine concursuri si acorda premii;

f)initiaza si sprijina programe nationale de crestere a calitatii vietii prin mijloacele oferite de specialistii din domeniul sau de activitate;
g)initiaza si sprijina programe nationale de aliniere la normele europene specifice;

e)coopereaza cu alte institutii, organisme si asociatii profesionale din domenii complementare de activitate.

TITLUL II   Drepturi si obligatii mediatorilor
Art. 3 Drepturile mediatorilor

a)sa participe la activitatile si manifestarile organizate de Corpul profesional ;

b)sa aleaga si sa fie alesi in forurile de conducere ale Corpul profesional ;

c)sa fie informati deplin asupra activitatii desfasurate de Corpul profesional ;

d)sa consulte materialele documentare aflate in biblioteca si arhiva Corpul profesional si sa beneficieze de programele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Corpul profesional ;

e)sa faca propuneri si sa aduca amendamente fundamentate, conform procedurilor stabilite, la toate documentele supuse aprobarii in Adunarea Nationala;

i)sa beneficieze de sprijin si consiliere din partea forurilor de conducere a Corpului profesional si din partea Consiliului de mediere (CdM);

j)sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite de directivele europene, legislatia romana, prezentul statut si de hotararile Adunarii Nationale a Corpul profesional.
Art. 4 Obligatiile mediatorilor 

a)sa cunoasca si sa respecte legislatia in domeniu, prevederile prezentului statut, ale codului deontologic, hotararile CdM si ale forurilor de conducere ale Corpul profesional , emise conform competentelor;

b)sa contribuie la realizarea actiunilor initiate de Corpul profesional ;

c)sa participe la programele de perfectionare profesionala si sa-si imbogateasca permanent cunostintele profesionale;

d)sa achite in mod regulat si la termen cotizatia catre CdM si Corpul profesional ;

e)sa nu desfasoare si sa nu angajeze activitati politice sau religioase in cadrul si/sau pe seama Corpul profesional ;

f)sa aduca la cunostinta CdM orice modificare survenita fata de datele inregistrate in Tabloul mediatorilor (TM) ;

Art. 5 Taxe si Cotizatii - modalitatea de stabilire a acestora

(1)Valoarea cotizatiei anuale unice se stabileste prin hotarare a Adunarii Nationale. La data adoptarii prezentului statut cotizatia anuala este de 200 (douasute) lei.
Art. 6 Termenul si modalitatile de plata a cotizatiei anuale

(1)Plata cotizatiei anuale se face o singura data pe an, pana cel tarziu la data de 31 martie a anului respectiv. La trecerea a 6 luni de la acest termen de plata a cotizatiei, daca nu s-a achitat cotizatia si nu exista o justificare scrisa si aprobata, calitatea de mediator se suspenda, prin decizia CdM, pana la achitarea integrala a cotizatiei. 
(2)In cazuri exceptionale, CdM poate aproba scutirea de plata unei cotizatii sau esalonarea acestei plati.

(3)Mediatorii care au fost suspendati pentru neplata cotizatiei, vor plati o taxa de ridicare a suspendarii stabilita de catre Adunarea nationala. La data adoptarii prezentului statut acesta taxa este de 100 (osuta) lei.
TITLUL III  Organizarea si functionarea Corpului Profesional
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 7 Forurile de conducere 

(1)Organizarea si functionarea Corpul profesional sunt asigurate, potrivit prevederilor legale si ale prezentului statut, de catre forurile de conducere alese, care au functie reprezentativa, de conducere, decizie si control.

(2)Forurile de conducere nationala sunt:

a)Adunarea Nationala;

b)Comitetul National al Corpul profesional ;

c)Consiliul de mediere(CdM);

d)Presedintele.

(4)Comisiile permanente de control sunt: Comisia de Cenzori si Comisia de Disciplina;

(5)Persoanele alese in forurile de conducere nationala si regionala au un mandat de 4 ani si nu pot avea mai mult de doua mandate consecutive.

CAPITOLUL II - Adunarea nationala
Art. 8 Adunarea nationala
(1)Adunarea Nationala este constituita din membri delegati cu drept de reprezentare. Fiecare 9(noua) mediatori il pot delega pe al zecelea sa ii reprezinte la Adunarea Nationala.

(2)Adunarea Nationala se organizeaza cel putin o data la patru ani, de catre CdM, care va stabili data, durata si locul desfasurarii acesteia, precum si documentele care vor fi supuse dezbaterii si aprobarii conferintei.

(3)Adunarea Nationala se organizeaza obligatoriu si in conditiile demisiei sau imposibilitatii de exercitare a functiilor de catre mai mult de jumatate din mediatorii Consiliul de mediere, caz in care se vor organiza noi alegeri pentru Consiliul de mediere.

(4)Adunarea Nationala se organizeaza obligatoriu si in conditiile demisiei sau imposibilitatii de exercitare a functiei de catre Presedinte, caz in care se vor organiza noi alegeri, pentru toate forurile nationale de conducere.

(5)Adunarea Nationala se organizeaza obligatoriu in conditiile solicitarii motivate a minimum 250 (douasutecincizeci) mediatori din Tablou.

Art. 9 Conditii legale de desfasurare a Adunarii nationale

(1)Adunarea Nationala este legal constituita la prima convocare in prezenta a cel putin jumatate din numarul delegatilor.

(2)In cazul neintrunirii numarului membrilor delegati, a doua reuniune are loc dupa cel putin doua saptamani, data si ora acesteia fiind stabilite de Consiliul de mediere, cu ocazia primei convocari.

(3)La a doua convocare, Adunarea Nationala este legal constituita in prezenta a cel putin o treime din numarul delegatilor.

Art. 10 Atributiile Adunarii nationale

Adunarea Nationala are urmatoarele atributiuni:

a)adopta si modifica statutul profesiei de mediator si Codul deontologic;

b)adopta si modifica regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului de Mediere, Comitetului National si Comisiilor permanente;

c)adopta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara pentru aparatul administrativ;

d)alege si revoca membrii CdM si Presedintele;
e)alege si revoca membrii Comitetului National;

f)alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori si pe cei ai Comisiei de Disciplina;

g)aproba valoarea taxelor, penalitatilor si a cotizatiilor anuale;

h)adopta hotarari cu privire la toate problemele aflate pe Ordinea de zi stabilita in convocare.

Art. 11 Delegatii la Adunarea Nationala
(1)Sunt delegati, mediatorii care au fost mandatati de cel putin alti 9 (noua) mediatori.

(2)Sunt delegati de drept membrii Consiliului de mediere in functie, membrii Comisiilor permanente si mediatorii care au participat la realizarea documentelor supuse dezbaterii.

(3)Pot fi delegati doar mediatorii cu cotizatia achitata la zi.

(4)Numele si prenumele delegatilor si datele lor de contact (adresa sediul, adresa postala, telefonul fix si mobil, faxul si adresa de e-mail), si lista mandantilor legalizata, vor fi comunicate de catre delagati, CdM cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea Adunarii Nationale. 

Art. 12 Alti participanti la Adunarea Nationala
Pot participa la Adunarea Nationala, fara a avea drept de vot:

a)mediatorii care nu se regasesc pe listele delegatilor sau candidatilor.

c)invitati provenind din institutii ale statului, organizatii europene si internationale, alte organizatii, asociatii sau fundatii, personalitati din alte domenii.

Art. 13 Calendarul Adunarii Nationale

(1)Comitetul de organizare format din doi mediatori si un jurist al Consiliului de mediere, numiti de Consiliul de mediere are obligatia de a anunta pe site-ul Consiliului, cu cel putin 45 de zile inainte de inceperea Adunarii Nationale, asupra datei, duratei si listei documentelor supuse dezbaterii Adunarii, documente avizate de Comitetul National.

(2)Documentele in forma lor finala, precum si amendamentele in divergenta vor fi trimise de catre Comitetul de organizare delegatilor cu minimum 20 (douazeci) de zile inaintea datei Adunarii Nationale.

(4)Calendarul se detaliaza pentru fiecare conferinta in parte de catre Comitetul de organizare si se aproba de catre Comitetul National.

Art. 14 Documentele Adunarii Nationale

(1)Documentele puse la dispozitia participantilor trebuie sa contina:

a)Ordinea de zi propusa;

b)listele cu delegatii, judetele si asociatiile din care acestia fac parte;

c)materialele supuse aprobarii conferintei, insotite de amendamentele in divergenta;

d)forurile de conducere care se aleg si lista candidatilor insotita de un document explicand modalitatile electorale si indicand numarul locurilor.

Art. 15 Amendamente la documentele Adunarii Nationale

(1) Amendamentele aduse documentelor supuse votului Adunarii Nationale trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa fie facute in forma scrisa;

b) sa fie motivate in drept si in fapt;

c) sa fie trimise catre grupurile de lucru care au intocmit documentele cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru Adunarea Nationala.

(2)Aceste amendamente sunt supuse grupului de lucru care a intocmit documentele si care, in cazul insusirii lor, le va introduce in documentele pregatite, iar in caz contrar, se va formula o nota argumentata de respingere.

(3)In conditiile in care amendamentul respins de grup este in continuare sustinut de initiator, el va fi supus dezbaterilor Adunarii Nationale sub forma unui amendament in divergenta.

(4)In timpul Adunarii Nationale nu pot fi propuse alte amendamente decat cele prezentate in conditiile descrise mai sus.

(5)Pe langa textele documentelor supuse aprobarii, va fi prezentata si o lista a tuturor amendamentelor in divergenta.

(6)In cadrul Adunarii Nationale reprezentantul grupului de lucru va prezenta documentul supus dezbaterii, precum si amendamentele aflate in divergenta, dand apoi cuvantul, pe rand, autorilor acestor amendamente.

(7)Votul se va exercita mai intai pentru lista de amendamente, iar in final pentru documentele supuse aprobarii in integralitatea lor.

Art. 16 Inregistrarea delegatilor si a participantilor

(1)Tabelele cu delegatii prezenti vor fi afisate cu o zi inainte de inceperea Adunarii.

(2)Eventualele contestatii, cu privire la acesti delegati, vor fi rezolvate de catre Consiliul de mediere pana de inceperea lucrarilor Adunarii Nationale.

Art. 17 Prezidiul si secretariatul Adunarii Nationale

(1)Lucrarile Adunarii Nationale vor fi deschise de Presedintele in exercitiu si conduse prin rotatie de catre presedinte si membrii Consiliului.

(2)Secretariatul Adunarii nationale va fi asigurat de membrii Comitetului de organizare.

Art. 18 Comisia de verificare si numarare a voturilor

(1)Comisia de verificare si numarare a voturilor va fi formata din 7 membri, alesi de catre Adunarea Nationala la inceperea lucrarilor, dintre delegatii care nu si-au depus candidatura pentru forurile de conducere nationala sau comisiile nationale.

(2)La inceperea Adunarii Nationale se anunta componenta Comisiei de verificare si numarare a voturilor, eventualele contestatii, facute in scris, putandu-se depune pana la ora 12, urmand a fi  rezolvate de catre Consiliul de mediere pana de inceperea lucrarilor celei de a doua parti a Adunarii Nationale.
(3)Comisia de verificare si numarare a voturilor odata validata de Adunarea Nationala prin vot deschis, se va retrage spre a alege dintre mediatorii sai, un presedinte, avand rolul de a coordona etapele procesului de votare, de a supune votului comisiei problemele de procedura aparute pe parcursul procesului de votare si de a comunica Adunarii Nationale rezultatele.

Art. 19 Alegerea forurilor de conducere, a comisiilor si validarea documentelor

(1)Hotararile Adunarii Nationale se adopta cu votul majoritatii simple a delegatilor prezenti.

(2)Hotararile adoptate de Adunarea Nationala sunt definitive si obligatorii pentru toate forurile de conducere si pentru toti mediatorii.

Art. 20 Comunicarea rezultatelor

Comisia de verificare si numarare a voturilor va intocmi un raport, semnat de toti mediatorii, care va fi prezentat participantilor la Adunarea nationala. Acesta trebuie sa contina:

- numarul total al delegatilor anuntati si numarul total al delegatilor prezenti;

- numarul total al voturilor exprimate, cel al voturilor nule si cel al voturilor valabile;

- numarul candidatilor si functiile eligibile, inclusiv cele din comisiile permanente;
- lista persoanelor alese si numarul de voturi obtinut de fiecare candidat ales, in ordinea descrescatoare a acestora;

- lista materialelor aprobate prin vot secret.

- numarul de voturi obtinut de fiecare material supus aprobarii prin vot secret;

Art. 21 Procesul-verbal al Adunarii Nationale

(1)Secretariatul Adunarii Nationale va redacta un proces-verbal, care va cuprinde:

a)modul in care a fost convocata Adunarea Nationala si caracterul ei, ordinar sau extraordinar;

b)anul, luna, ziua, ora si locul desfasurarii Adunarii Nationale;

c)numarul total al delegatilor anuntati si numarul total al delegatilor prezenti;

d)componenta prezidiului Adunarii Nationale;

e)Ordinea de zi votata de Adunarea Nationala;

f)Hotararile adoptate prin vot deschis;

g)Hotararile adoptate prin vot secret;

h)componenta forurilor de conducere si a comisiilor alese;

i)orice alte activitati sau incidente desfasurate in cadrul Adunarii Nationale.

(2)Procesul-verbal va purta semnatura membrilor secretariatului Adunarii Nationale si a Presedintelui in functie.

(3)Procesul-verbal va fi inregistrat la sediul CdM, consultarea sa fiind permisa tuturor membrilor.

Art. 22 Comunicarea documentelor Adunarii Nationale

(1)Copii ale procesului-verbal si materialelor aprobate vor fi publicate in termen de 15 zile lucratoare pe site-ul Consiliului de mediere si in Monirorul Oficial.

Art. 23 Comitetul National 
(1) Comitetul National este format din membri alesi de Adunarea Nationala.
(2) In Comitetul National numarul membrilor din fiecare judet trebuie sa fie proportional cu numarul mediatorilor care practica profesia in acel judet (fac dovada existentei unui birou si a efectuarii de medieri), fiind de 1 membru in Comitetul National pentru fiecare 30 de mediatori.
Art. 24 Conditii de eligibilitate

(1)Functia de membru in Comitetul National este incompatibila cu cea de membru intr-o comisie permanenta sau in Consiliul de mediere.

(2)Functia de Presedinte este incompatibila cu cea de cu cea de membru in comisiile permanente.

(3)Functia de membru intr-o comisie permanenta este incompatibila cu cea de Presedinte, cu cea de membru a Comitetul National sau a Consiliul de mediere, al Birourilor Regionale sau al celeilalte comisii permanente.

(4)Conditiile de eligibilitate sunt apreciate la data limita de depunere a candidaturilor.

(5)Pentru Consiliul de mediere si Comitetul National sunt eligibili mediatorii fara abateri disciplinare, cu plata cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei de incompatibilitate prevazute la alin. (1). 
(6)Pentru functia de Presedinte sunt eligibili mediatorii fara abateri disciplinare, cu plata cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei de incompatibilitate prevazute la alin. (2).

(7)Pentru Comisia de Cenzori sunt eligibili mediatorii fara abateri disciplinare, cu plata cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei de incompatibilitate prevazute la alin. (3).

(8)Pentru Comisia de Disciplina sunt eligibili mediatorii, cu o vechime minima de doi ani in Corpul profesional , fara abateri disciplinare, cu plata cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei de incompatibilitate prevazute la alin. (3).

Art. 25 Candidaturile

(1)Organizatorii Adunarii Nationale, prin intermediul site-ului CdM, au obligatia de a aduce la cunostinta mediatorilor, modelul dosarului de candidatura si data limita pana la care candidaturile pot fi depuse.

(2)Candidaturile sunt individuale si nu pot fi grupate pe liste.

(3)Candidaturile se depun personal sau prin posta la sediul CdM, conform modelului publicat, insotite de un curriculum vitae si de o scrisoare de intentie, ambele imprimate cu negru pe coala alba, pe o singura parte a colilor format A4.

(4)Fiecare candidat trebuie sa depuna o dovada privind plata la zi a cotizatiei si a faptului ca ca nu a avut sanctiuni disciplinare.

(5)Nu se poate candida pentru functii aflate petru doua sau mai multe functii.

(6)Imediat dupa data limita stabilita pentru depunerea candidaturilor, secretariatul tehnic verifica fiecare dosar de candidatura, inregistreaza candidaturile pe o lista unica, in ordine alfabetica, pe care o afiseaza pe site-ul CdM, cu cel putin 7 zile inainte de data Adunarii.

Art. 26 Documentele necesare votului

(1)Buletinele de vot vor fi puse la dispozitia delegatilor doar la intrarea in cabinele de vot, doar in baza actului de identitate si a ecursonului de delegat.

(2)In cazul deteriorarii buletinului de vot, nu se vor elibera duplicate, delegatul pierzand dreptul de vot.

Art. 27 Votul

(1)Buletinele de vot nu vor avea alte insemnari decat cele prevazute de sistemul de votare, in caz contrar ele urmand a fi anulate.

(2)Votarea se face prin bifare conform indicatiei de pe buletine.

(3)Buletinele de vot care nu contin nici o optiune sau contin mai multe optiuni pentru membrii Consiliul de mediere, Comitetul National, comisii nationale si pentru functia de Presedinte, vor fi considerate nule.

Art. 28 Scrutinul pentru alegerea membrilor Consiliul de mediere
(1)Scrutinul are loc intr-un singur tur, fiecare delegat avand dreptul sa voteze un singur candidat pentru fiecare functie aflata pe buletinul de vot.

(2)Votarea se face direct si secret prin introducerea buletinelor in urna.

(3)Sunt alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi. In caz de egalitate pentru ultimul loc, Adunarea Nationala stabileste prin vot deschis care candidat este ales.

Art. 29 Scrutinul pentru Presedinte

(1)Presedintele se alege cu majoritatea voturilor delegatilor prezenti.

(2)In cazul in care nici unul dintre candidati nu a intrunit majoritatea (50% plus unul) in primul tur de scrutin, se va organiza al doilea tur de scrutin.

(3)La al doilea tur de scrutin vor participa doar candidatii clasati pe primele trei locuri in primul tur.

(4)Dupa al doilea tur de scrutin este considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 30 Scrutinul pentru comisiile nationale si pentru documentele supuse aprobarii

(1)Mediatorii membrii ai comisiilor permanente se aleg in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute de acestia.

(2)In cazul existentei unor amendamente la documentele Adunarii, acestea vor fi supuse la vot prin vot deschis inaintea votului respectivelor documente.

(3)Documentele Adunarii Nationale vor fi adoptate cu votul majoritatii delegatilor prezenti.

CAPITOLUL III – Comitetul National 
Art. 31 (1)Intre reuniunile Adunarii Nationale, activitatea Corpul profesional este coordonata de Comitetul National.

(2)Prima sedinta a Comitetul National se va tine intr-una din primele 15 (cincisprezece) zile care urmeaza alegerii, in urma convocarii de catre Presedinte .

(3)Sedinta este considerata statutara daca sunt prezenti cel putin doua treimi din numarul membrilor Comitetul National.

(5)Toti membrii Consiliului National, trebuie sa faca parte dintr-unul dintre grupurile de lucru prevazute la art. 40, alin (3) din prezentul statut, pentru care vor opta la prima sedinta a Consiliului National.

Art. 32 Atributiile Comitetului National
(1) Comitetului National are urmatoarele atributii:

a)numeste Comitetul de organizare a Adunarii Nationale;

b)stabileste documentele care vor fi supuse adoptarii Adunarii Nationale;

c)avizeaza organigrama si aproba ROF-ul si ROI-ul  aparatului administrativ;

d)aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli in totalitatea sa;

e)analizeaza modul de gestionare a patrimoniului si bugetului;

f)aproba cursurile, concursurile si entitatile care le organizeaza;

g)decide asupra preluarii interimare a prerogativelor Presedintelui, de catre Vicepresedinte sau unul dintre membrii CdM, in caz de indisponibilitate temporara sau de vacantare a postului;

h)solutioneaza contestatiile depuse impotriva hotararilor Consiliului de mediere;

i)emite avize consultative la proiectele de acte normative ale Consiliului de mediere ;

j)aproba aplicarea sanctiunilor decise de catre Consiliul de mediere;

k)avizeaza propuneri de reglementari legislative si normative specifice in vederea promovarii lor potrivit legii;

l)analizeaza si dispune, daca este cazul, controlul colectarii cotizatiilor, constituirea bazei de date sau altele asemenea, stabileste tematica si persoanele care vor efectua controlul;

m)aproba toate regulamentele de organizare si functionare si cele de ordine interioara adoptate in cadrul CdM;

n)aproba regulamentele de organizare si functionare a comisiilor permanente, altele decat cele cuprinse in prezentul statut;

o)analizeaza anual rapoartele de activitate intocmite de Consiliului de mediere, comisiile permanente si grupurile de lucru ale Corpul profesional .

(2) Comitetului National poate delega Consiliului de mediere unele atributii ce ii sunt conferite prin prezentul statut.

Art. 33 Sedintele Comitetului National
(1) Comitetului National se reuneste, de regula, trimestrial, la convocarea Consiliului de mediere.

(2) Consiliului de mediere poate convoca Comitetului National ori de cate ori considera ca este necesar. Consiliului de mediere are obligatia de a convoca Comitetului National in termen de 15 zile de la solicitarea scrisa a mai mult de o treime din cei ai Comitetului National.

(3)Ordinea de zi a sedintelor este formulata de Consiliului de mediere si aprobata de Comitetul National .

(4)Sedinta este considerata statutara in prezenta a jumatate din numarul membrilor Comitetului National. 

(5)Votul este deschis, cu exceptia cazurilor stabilite de Comitetul National, iar hotararile se adopta cu majoritate simpla, incluzand in aceasta si votul Presedintelui, care in caz de balotaj va prevala.

(6)In exercitarea atributiilor sale, Comitetului National adopta hotarari si emite avize.

(7)La prima sedinta dupa alegerea sa, Comitetului National va aproba Regulamentul de organizare si functionare a propriilor sedinte.

(8)Sedintele Comitetului National sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de Presedinte si Directorul aparatului administrativ. Procesul-verbal al fiecarei sedinte, insotit de materialele votate, va fi publicat pe site-ul CdM, in termen de cel mult 15 zile lucratoare.

(9) Sedintele Comitetului National sunt conduse de presedinte .

(10)Membrii Comitetului National se pot reuni si in afara sedintelor de consiliu, in vederea pregatirii dosarelor si pentru a da curs deciziilor, fara ca la aceste reuniuni sa se poata adopta hotarari sau emite avize.

(11)Pentru realizarea atributiilor sale, Comitetului National poate atribui misiuni de studiu spre adoptarea de referate unora dintre membrii sai si poate forma cu aceasta ocazie, in subordinea persoanei respective, un grup de lucru, ale carui componenta si sarcini trebuie stabilite printr-o hotarare a Comitetului National. Aceasta procedura trebuie urmata si in cazul grupurilor de lucru din subordinea membrilor Comisiei permanente.

CAPITOLUL IV - Consiliul de mediere
Art. 34 Consiliul de mediere  
(1)Consiliul de mediere are rol executiv si de coordonare a activitatilor curente ale Corpului profesional.

(2)Consiliul de mediere este format din Presedinte, opt membrii si trei membrii supleanti.

(3) Dintre cei opt membrii Comitetul National alege o Comisie permanenta formata din  patru Vicepresedinti.

(3)Consiliul de mediere poate fi revocat in totalitatea lui in cazul in care se afla in imposibilitatea de a-si indeplini mandatul sau se constata neindeplinirea misiunilor asumate de acesta. Revocarea Consiliul de mediere  se poate face in aceleasi conditii ca si alegerea acestuia.

Art. 35 Atributiile Consiliul de mediere  
(1)Consiliul de mediereare urmatoarele atributii:

a)coordoneaza pregatirea Adunarii nationale;

b)pregateste organigrama aparatului administrativ al Corpul profesional  si o supune avizarii Comitetului National;

c)pregateste si supune aprobarii Adunarii Nationale proiectele de reglementari, dupa avizul prealabil al Comitetului National;

d)intocmeste proiectul Bugetului anual de venituri si cheltuieli si il supune aprobarii Comitetului National;

e)asigura informarea membrilor Corpul profesional asupra problemelor specifice si deciziilor luate;

f)controleaza intocmirea bazei nationale de date si propune Comitetului National, atunci cand este cazul,  constituirea unor comisii de control;

g)intocmeste ROF-ul si ROI-ul  aparatului administrativ;

h)coordoneaza modul de administrare si gestionare a patrimoniului si a bugetului;

i)intocmeste actele de dispozitie si le supune aprobarii Comitetului National;

(2)Atributiile Consiliul de mediere  sunt repartizate pe atributiile specifice ale membrilor acestuia, astfel cum sunt ele descrise in articolele urmatoare.

(3)Mediatorii Consiliul de mediere  au obligatia de a colabora intre ei pentru a duce la indeplinire atributiile conferite.

Art. 36 Sedintele Consiliul de mediere  
(1)Consiliul de mediere se reuneste ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui. Presedintele are obligatia de a convoca Consiliul de mediere in termen de 7 zile de la solicitarea scrisa a trei dintre membrii acestuia.

(2)Ordinea de zi a sedintelor este fixata de Comisia Permanenta.

(3)Reuniunile sunt convocate cu cel putin 3 zile inainte, iar convocarea va cuprinde locul, data, ora de desfasurare, ordinea de zi stabilita si materialele supuse dezbaterii si aprobarii. Fac exceptie de la prevederile anterioare cazurile de urgenta sau forta majora dovedita, cand reuniunea poate avea loc de indata sau on-line, prin convocare telefonica prin telefonie mobila.

(4)Sedinta este considerata statutara in prezenta Presedintelui si a cel putin alti 7 (sapte) membrii, in absenta acestora supleantii prezenti luandu-le locul si avand drept de vot. La sedinta pot asista si alti mediatori, fara a avea drept de vot.
(5)Votul este deschis, iar hotararile se adopta cu votul afirmativ a cel putin 6 (sase) dintre membrii Consiliul de mediere , incluzand in aceasta si votul presedintelui.

(6)Sedintele Consiliul de mediere sunt consemnate intr-un proces-verbal semnat de presedinte si secretarul de sedinta. Procesul-verbal al fiecarei sedinte, insotit de materiale votate, vor fi publicate pe site-ul Consiliului de mediere.

Art. 37 Vicepresedintii

(1)Cei 5 (cinci) Vicepresedintii, membrii Comisiei permanente, sunt loctiitori de drept ai Presedintelui, in ordinea stabilita de votul de la Adunarea Nationala.

(2)Vicepresedintii asista Presedintele in coordonarea si reprezentarea Corpul profesional si fiecare are atributii specifice legate de:

a)legislatie, statut si regulamente;

b)informare si relatii publice;

c)educatie si pregatire profesionala;

d)organizare si gestiune;

e) relatia cu mediatorii si formele de exercitare a profesiilor.

(3)Vicepresedintii coordoneaza, conform hotararii Comitetuluii National, unul dintre urmatoarele grupuri de lucru:

a)Grupul de lucru pentru legislatie, statut, cod deontologic si regulamente;

b)Grupul de lucru pentru imagine, relatiile internationale si relatiile publice;

c)Grupul de lucru pentru educatie si pregatire profesionala;

d)Grupul de lucru pentru organizare si gestiune ;
e)Grupul de lucru pentru relatia cu mediatorii si formele de exercitare a profesiilor.

Art. 38 Grupurile de lucru

(1)Grupurile de lucru sunt structuri prin care Corpul profesional isi concepe si promoveaza initiativele, atat in interiorul, cat si in exteriorul sau.

(2)Grupurile de lucru se formeaza prin libera adeziune a mediatorilor. Membrii Comitetului National au obligatia de a activa in unul dintre grupurile de lucru.

(3)Initiativele propuse in cadrul unui grup de lucru vor fi aduse la cunostinta Comitetului National de catre  coordonatorul grupului. Validarea acestor initiative se face de catre Comitetului National, care le va supune votului Adunarii Nationale, daca este cazul.

Art. 39 Bugetul corpului profesional
(1)Consiliul de mediere este insarcinat cu executia bugetului Corpul profesional.

(2)Proiectul de buget, pregatit de serviciul de specialitate, va fi avizat de Consiliul de mediere. Comitetul National va aproba bugetul pentru anul calendaristic urmator in ultima sedinta a anului in curs.

(3)Elaborarea bugetului va tine cont de principiile stabilite de Adunarea Nationala.

(4)Toate documentele de plata vor fi semnate atat de Presedinte, cat si de Directorul aparatului administrativ.

(5)In fiecare an, cel mai tarziu pana la 15 februarie, Consiliul de mediere  va prezenta Comitetului National un raport privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul financiar anterior.

CAPITOLUL V Presedintele

Art. 40 (1)Presedintele reprezinta Corpul profesional in relatiile sale cu persoane juridice, de drept public sau privat, din tara sau strainatate, ori cu persoane fizice si incheie, in numele Corpul profesional , conventii si contracte.

(2)Presedintele coordoneaza intreaga activitate a Corpul profesional si a aparatului administrativ. 
(3)Presedintele convoaca Consiliul de mediere, conduce sedintele acestuia si asigura executarea deciziilor luate.

(4)Presedintele convoaca Comitetul National conform hotararii Consiliul de mediere, conduce sedintele acestuia si asigura executarea deciziilor luate.

(5)Presedintele ordonanteaza cheltuielile Corpul profesional .

(6)In caz de indisponibilitate temporara sau de lipsa pentru o perioada mai mare de 15 zile lucratoare, prerogativele sale vor putea fi preluate de unul dintre vicepresedinti, in ordinea numarului de voturi primite la alegere.

(7)Presedintele, in exercitarea atributiilor sale, semneaza hotararile adoptate de Adunarea nationala, Comitetul National si Consiliul de mediere.

(8)In exercitarea atributiilor curente Presedintele emite decizii.
Art. 41 Organizarea aparatului administrativ

(1) Organigrama aparatului administrativ al Corpul profesional se aproba prin hotarare a Adunarii Nationale.

(2) Directorul aparatului administrativ este conducatorul angajat al acestuia si conduce efectiv si controleaza activitatea sa curenta, avand atributiile si obligatiile prevazute in ROF-ul si ROI-ul aparatului administrativ al Corpul profesional .

(3) Directorul aparatului administrativ poate avea si calitatea de mediator.

(4) Directorul aparatului administrativ se bucura de stabilitate in functie si nu poate fi schimbat ca urmare a schimbarii componentei forurilor de conducere ale Corpul profesional .

CAPITOLUL VI  Comisia de Cenzori

Art. 42 Dispozitii generale

(1) Comisia de Cenzori este formata din maximum 3 membri titulari si 2 mediatorii supleanti, alesi de Adunarea Nationala pentru un mandat de 4 ani.

(2)Comisia se intruneste:

a)pentru prima data in termen de 15 de zile de la alegere si isi desemneaza prin vot secret presedintele;

b)in sedinte ordinare, potrivit regulamentului propriu de organizare si functionare;

c)in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, in conditiile in care este sesizata de existenta unor nereguli financiare legate de gestiunea bugetului si a patrimoniului, la convocarea presedintelui comisiei, a Presedintelui Corpul profesional sau a unui membru al Consiliul de mediere .

(3)Sedintele sunt considerate statutare daca sunt prezenti cel putin doi dintre membrii comisiei.

(4)Pentru intocmirea raportului privind gestiunea fondurilor si utilizarea mijloacelor fixe de catre forurile alese de Adunarea Nationala sau a persoanelor desemnate de acestea, Comisia de Cenzori va putea apela la servicile un expert contabil sau ale unui auditor autorizat.

(5)Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de cenzori va fi aprobat de Comitetul National.

Art. 43 Competentele Comisiei de Cenzori

Comisia de Cenzori asigura controlul financiar intern al Corpul profesional si are urmatoarele atributii:

a)verifica modul in care este administrat patrimoniul Corpul profesional , precum si bilantul contabil, sub aspectul legalitatii, al corectitudinii datelor si al regularitatii evidentelor in documentele contabile;
b)verifica daca operatiunile financiare ale Corpul profesional se regasesc in hotararile Consiliul de mediere sau ale Comitetului National si daca acestea sunt conforme cu bugetul aprobat;

c)dupa efectuarea unui audit extern, intocmeste raportul de descarcare de gestiune al organelor alese ale Corpul profesional si il prezinta Adunarii Nationale.

Art. 47 Rapoartele Comisiei Nationale de Cenzori

Rapoartele anuale ale Comisiei de Cenzori vor fi semnate obligatoriu de toti mediatorii titulari ai comisiei si vor fi inaintate Presedintelui, cel tarziu pana la data de 01 martie a fiecarui an, care le va supune ratificarii Consiliul de mediere.
TITLUL IV  - Baza de date si Oficiul de date

Art. 48 Oficiul de date 

(1)Inregistrarea membrilor in Baza de date permite exercitarea profesiei in Romania si in Uniunea Europeana.

(2)In vederea protejarii datelor aflate in sistemul electronic apartinand Corpul profesional , se infiinteaza Oficiul de date.
Art. 49 Evidentele din baza de date

(1)Oficiul de date va inregistra si actualiza periodic, intr-o evidenta distincta, datele membrilor Corpul profesional si, intr-o a doua evidenta conexa, toate datele care privesc aspectele financiare.

(2)Baza de date va avea trei sectiuni:

a)generala - care cuprinde toate datele inregistrate la inscrierea in Corpul profesional si completate pe parcurs si care poate fi prezentata numai membrilor Consiliului de mediere si persoanelor autorizate de acestia;

b)membri - care cuprinde toate datele privind mediatorii, destinate informarii celorlalti membri ai Corpul profesional ;
c)Tabloul mediatorilor - care cuprinde datele publice de identificare a membrilor, adresele profesionale si datele profesionale de contact.

(3)Elementele care tin de datele personale ale membrilor din sectiunea „membri” pot fi puse la dispozitia tertilor numai cu acordul persoanelor vizate. Acordul nu este necesar in cazul in care datele sunt solicitate in interesul unei anchete disciplinare sau al unei urmariri penale in curs.

(4)Persoanele care opereaza baza de date din cadrul Oficiul de date vor semna un angajament de confidentialitate ai carui termeni vor fi stabiliti de CdM si aprobati de catre Comitetul National.

Art. 50 Dispozitii generale

(1) Sectiunea „Tabloul mediatorilor” din baza de date va fi in conexiune directa (link) cu site-urile celorlalte institutii ale statului si ale Uniunii Europene care au obiecte de activitate asemanatoare.
Art. 51 Continutul Bazei de date 
(1 Sectiunea „Tabloul mediatorilor” din baza de date va cuprinde urmatoarele datele ale mediatoriilor :

- numele si prenumele;

- numarul de inregistrare in Registrul Corpul profesional ;

- numarul unic de inregistrare fiscala;

- forma de exercitare a profesiei;

- sediul profesional;

- domeniul de activitate;

- limbile vorbite;
- observatii (mentiuni privitoare la eventualele sanctiuni si altele).
Art. 52 Radierea administrativa 

(1)In caz de parasire a Corpul profesional sau de deces, CdM va dispune radierea din baza de date a membrilor respectivi. Aceasta masura nu este o sanctiune, ci reprezinta o operatiune administrativa.

TITLUL V  - Dobandirea, suspendarea si incetarea calitatii de mediator, organizarea si exercitarea profesiei

CAPITOLUL I Dobandirea, suspendarea si incetarea calitatii de mediator

Art. 53 Dobandirea calitatii de mediator se face in conformitate cu prevederile art. 7 – 8^1 si art.12, 13 si 16^1 din Legea nr.192/2006 cu republicata in MO nr.         /2013   

Art. 54 Formarea mediatorilor se face in conformitate cu prevederile art. 9 – 11 din Legea nr.192/2006 cu republicata in MO nr.         /2013   
Art. 55 Suspendarea calitatii de mediator trebuie sa fie conforma cu prevederile art. 14 si art.16 din Legea nr.192/2006 cu republicata in MO nr.         /2013   
Art. 56 Încetarea calitatii de mediator se face in conformitate cu prevederile art. 15 si art.16 din Legea nr.192/2006 cu republicata in MO nr.         /2013   
CAPITOLUL I  Organizarea si exercitarea profesiei de mediator

Art. 57 Organizarea si exercitarea profesiei de mediator se face in conformitate cu prevederile art. 22 – 23 din Legea nr.192/2006 cu republicata in MO nr.         /2013   

Art. 58 Legitimatia de mediator si parafa 

(1)Legitimatia de mediator constituie dovada inscrierii in Corpul profesional .

(2)Parafa profesionala se elibereaza de catre CdM in termen de 30 de zile de la inscrierea in baza de date si aprobarea functionarii formei de exercitare a profesiei. 
(3)Legitimatia de mediator si parafa profesionala se confectionaza doar conform modelelor aprobate de Comitetul National.
(4)In cazul pierderii parafei individuale, mediatorul va declara pierderea parafei intr-un ziar national, iar CdM va radia numarului de inregistrare din  baza de date si va atribui un alt numar mediatorului, care va fi publicat pe site-ul CdM si in baza de date. Numerele radiate vor fi specificate ca atare in baza de date si nu vor mai fi niciodata utilizate.
Art. 59 Toate formele de exercitare a profesiei sunt supuse urmatoarelor principii:

a)patrimoniul comun este afectat exclusiv activitatii profesionale;

b)obligatia de a comunica in scris CdM modificarile privind asocierea revine titularului Biroului  individual sau  a birourilor asociate si societatilor civile profesionale;

c)in cazul aparitiei unor neintelegerilor intre membri privind formele de exercitare a profesiei se va apale la concilierea facuta de catre un coleg mediator,  in termen de cel mult 14 zile; daca aceasta conciliere nu stinge litigiul dintre parti in termen de 90 de zile, partile se pot adresa justitiei;

d)toate formele de exercitare a profesiei pot angaja personal auxiliar.
TITLUL VI Raspunderea disciplinara
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 60 Raspunderea disciplinara
(1)Mediatorii raspund disciplinar pentru nerespectarea prevederilor Legii, ale prezentului Statut, ale Codului deontologic, ale hotararilor proprii adoptate de forurile de conducere, precum si pentru orice abateri savarsite in legatura cu profesia sau in afara acestora, care aduc prejudicii prestigiului Corpul profesional si membrilor acestuia.

(2)Protectia onoarei si prestigiului profesional, respectarea legii, a statutului si a deciziilor obligatorii ale forurilor de conducere a profesiei sunt incredintate organelor constituite in acest scop. 
Art. 61 Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea civila, penala sau administrativa a acestuia.

Art. 62 La dupa un an de la aplicarea deciziei de retragere definitiva a calitatii de mediator, cel in cauza poate cere reexaminarea deciziei. In caz de respingere, o noua cerere nu poate fi facuta mai devrem de un alt an.

Art. 63 In conditiile neinceperii procedurii de cercetare a abaterilor de catre Comisia de disciplina, aplicarea sanctiunilor se prescrie in termen de un an de la savarsirea lor.

Art. 64 Conform prevederilor art. 39 din lege, sanctiunile disciplinare sunt:
a)observatia scrisa;

b)amenda in cuantum de 50 pana la 500 lei

c)suspendarea calitatii de mediator pentru o perioada de 1-6 luni;
d)incetarea definitiva a calitatii de mediator prin retragerea autorizatiei.
Art. 65 Sanctiunile disciplinare sunt luate de catre Comisia de disciplina.
CAPITOLUL II  Functionarea Comisiei de disciplina
Art. 66 Comisia de disciplina
(1) Comisia de disciplina se organizeaza si isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile prezentului statut.

(2) Comisia de disciplina functioneaza independent de forurile de conducere ale Corpul profesional . 
(3) Comisia de disciplina este alcatuita din 9 titulari si 5 supleanti cu minimum doi ani vechime in Corpul profesional , alesi de Adunarea Nationala.
Art. 67 Comisia de disciplina se intruneste:

- pentru prima data in termen de 15 zile de la alegerea ei si desemneaza din randul membrilor sai, prin vot secret, presedintele;

- in sedinte de lucru, la convocarea presedintelui. 
Art. 68 Un jurist, angajat al CdM, desemnat de Presedinte, indeplineste functia de secretar al Comisia de Disciplina, calitate in care pastreaza, tine evidentele si efectueaza lucrarile necesare in vederea desfasurarii activitatii Comisiei de Disciplina, sub indrumarea presedintelui acesteia.

Art. 69 Competenta Comisiei de Disciplina
(1) Comisia de Disciplina cerceteaza pe fond, in complet de 1 mediator, abaterile pentru care s-au propus aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute de art. 67 lit. a) si b) din Statut.
(2) Comisia de Disciplina cerceteaza pe fond, in complet de 3 membri, abaterile pentru care s-au propus aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute de art. 67 lit. c) si d) din Statut, precum si abaterile disciplinare savarsite de membrii forurilor de conducere pentru care s-au propus aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la art. 67 lit. a) si b) si contestatiile impotriva hotararilor pronuntate in fond de Comisia de Disciplina in complet de 1 mediator.

(3) Comisia de Disciplina cerceteaza in recurs, in complet de 5 membri, contestatiile impotriva hotararilor pronuntate in fond de Comisia de Disciplina in complet de 3 membri.

Art. 70 Atributiile presedintelui Comisiei de Disciplina
Presedintele Comisiei de Disciplina are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza activitatea Comisiei de Disciplina;

b)alcatuieste completele; 
c)programeaza sedintele Comisiei de Disciplina;

d)organizeaza evidentele Comisiei de Disciplina;

e)organizeaza activitatile cu caracter administrativ ale Comisiei de Disciplina.

Art. 71 Completul de cercetare
(1)Completul de cercetare este alcatuit din unul sau trei membri in fond si din 3 sau cinci membri in recurs, toti desemnati de presedintele comisiei.

(2)Prezenta membrilor completului, precum si respectarea orei de incepere a sedintei sunt obligatorii.

(3)Absenta poate fi motivata doar de situatii exceptionale, iar intr-o asemenea situatie, presedintele va desemna de urgenta un inlocuitor dintre ceilalti membri ai Comisiei de Disciplina.

(4)Presedintele Comisiei de Disciplina va desemna pentru fiecare complet un presedinte de complet, astfel incat sa asigure participarea tuturor membrilor la activitatea acesteia.

Art. 72 (1) Din complete nu pot face parte sotul, rudele sau afinii pana la gradul trei inclusiv, ai celui trimis in judecata, precum si ai celui care a declansat prin plangere procedura disciplinara.

(2)Din completul de recurs nu pot face parte mediatorii Comisiei de Disciplina care au cercetat cauza in fond. Componenta completului in recurs poate fi completata cu membri supleanti, atunci cand este necesar.

Art. 73 Presedintele completului are urmatoarele atributii:

a)planifica si comunica membrilor completului, cu cel putin 3 zile inainte de data reuniunii, rapoartele scrise asupra problemelor ce urmeaza a fi discutate la urmatoarea sedinta (situatia de fapt si de drept, fara a se pronunta asupra cauzei), in functie de ordinea de zi aprobata la sedinta anterioara;

b)face prezenta membrilor completului si apelul partilor la inceputul fiecarei sedinte;

c)conduce dezbaterile, da cuvantul partilor, precum si celorlalti membri ai completului si asigura disciplina sedintei.

Art. 74 Sanctiuni administrative pentru abaterile membrilor Comisiei de disciplina
In cazul in care mediatorii Comisiei de Disciplina absenteaza nemotivat de la sedintele comisiei ori nu isi indeplinesc atributiile care le revin potrivit calitatii lor, Consiliul de mediere, la propunerea presedintelui Comisiei de Disciplina, le va aplica urmatoarele sanctiuni:

a)avertisment scris la prima abatere;

b)vot de blam la cea de a treia abatere;

c)excludere din Comisia de Disciplina daca abaterea se repeta dupa aplicarea primelor doua sanctiuni.

Art. 75 Completarea Comisiei de Disciplina
Locurile ramase vacante se completeaza cu membri supleanti sau cu candidati la Comisia Nationala de Disciplina alesi in cadrul Adunarii nationale, in ordinea numarului de voturi obtinute.

Art. 76 Hotararile si Rezolutiile Comisiei de Disciplina
(1)Hotararile se adopta potrivit procedurilor de judecata a abaterilor, proceduri care se completeaza cu prevederile Codului de procedura civila.

(2)Comisia nationala de disciplina dezbate problemele de organizare in cadrul sedintelor cu caracter administrativ si adopta rezolutii cu votul majoritatii simple.

Art. 77 Arhiva

(1)Toate materialele necesare sedintelor Comisiei de Disciplina, indiferent ca sunt administrative sau de cercetare disciplinara, se vor redacta, multiplica si comunica de catre secretarul comisiei, cu sprijinul secretariatului CdM.

(2)Comisia de Disciplina tine, prin grija secretarului, urmatoarele registre:

a)Registrul de Procese-verbale;

b)Registrul general al cauzelor disciplinare in care se inregistreaza fiecare cauza disciplinara.

c)Registrul de Rezolutii in care se inregistreaza fiecare rezolutie disciplinara.
Art. 78 Contestatiile impotriva hotararilor Comisiei de Disciplina
Impotriva hotararii definitive a Comisiei Nationale de Disciplina, prin care s-a aplicat o sanctiune disciplinara prevazuta la art. 79 din Statut, se poate formula contestatie la instanta judecatoreasca de contencios administrativ competenta, in termen de 15 de zile de la data comunicarii hotararii. Formularea contestatia nu suspenda automat aplicarea sanctiunii.
Art. 80 Aplicarea hotararilor disciplinare

Aplicarea hotararilor disciplinare, se face de catre Consiliul de mediere, iar in cazul membrilor Consiliului de Mediere de catre Consiliul  National, in baza hotararii Comisiei de Disciplina.

CAPITOLUL III: Reguli de procedura
Art. 81 Sesizarea si continutul acesteia

(1)Plangerea impotriva unui mediator se adreseaza Comisiei de Disciplina.

(2)Orice persoana care se considera lezata, precum si Consiliul de mediere sau Comitetul National pot sesiza Comisia de disciplina cu privire la abaterile savarsite de mediatorii.
(3)Sesizarea, in doua exemplare, trebuie sa cuprinda:

a)numele, prenumele si adresa persoanei, respectiv denumirea forului de conducere care face sesizarea;

b)numele, prenumele si adresa sau sediul social al persoanei impotriva careia se introduce plangerea;

c)descrierea situatiei de fapt si de drept;

d)probele pe care se intemeiaza cererea, anexate in copii certificate;

e)semnatura reclamantului si stampila atunci cand este cazul.

(4)In cazul in care sesizarea se face de catre un for de conducere, se anexeaza o copie a procesului verbal al sedintei in care s-a luat hotararea de a sesiza comisia de disciplina.

Art. 82 Primirea sesizarii de catre presedintele comisiei de disciplina
(1)Presedintele comisiei de disciplina va examina daca sesizarea primita indeplineste conditiile prevazute la art. 81. In caz afirmativ, va fixa termen si vor cita partile.

(2)Daca sesizarea nu indeplineste conditiile, aceasta va fi returnata celui care a depus-o, cu solicitarea de a fi refacuta potrivit prevederilor prezentului statut.

Art. 83 Citarea partilor si fixarea termenului pentru sedinta de judecata
(1)Mediatorul impotriva caruia s-a facut sesizarea este citat in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, trimisa la sediul profesional al acestuia, cu minimum 15 de zile inaintea datei fixate pentru sedinta de cercetare. Sesizarea si inscrisurile aflate la dosar, in copie, se anexeaza la citatie. Autorul sesizarii este citat in acelasi mod si la aceeasi data.

(3)Refuzul de a da curs citatiei nu impiedica desfasurarea cercetarii.

(4)Lipsa dovezii indeplinirii procedurii de citare duce la anularea hotararii luate in cauza.

(5)Partile pot sa ia cunostinta de dosar in orice stare a pricinii.

Art. 84 Sedintele completului 

(1)Sedinta completului nu este publica.

(2)La primul termen, cu procedura completa, partile pot formula cereri pentru lipsa de aparare.

(3)Lipsa partilor legal citate nu impiedica cercetarea. Instanta disciplinara se va pronunta pe baza probelor aflate la dosarul cauzei.

(4)Presedintele completului conduce dezbaterile. Acesta va lua declaratii partilor si martorilor, atunci cand este cazul.

(5)La finalul dezbaterilor, presedintele va da cuvantul autorului sesizarii si apoi mediatorlui impotriva caruia s-a formulat sesizarea.

(6)Procesul-verbal al fiecarei sedinte de cercetare disciplinara va fi intocmit de secretarul comisiei de disciplina si va fi semnat de catre toti mediatorii completului.

Art. 85 Dreptul la aparare

(1)Dreptul la aparare este garantat.

(2)Mediatorii trebuie sa se infatiseze personal in fata comisiei de disciplina, neputand fi reprezentati, dar pot fi asistati de un coleg si/sau de un avocat.

(3)Membrii comisiilor de disciplina nu pot fi asistenti sau aparatori in fata nici unui complet de cercetare disciplinara.

(4)Daca cel in cauza nu se prezinta, completul de judecata apreciaza suveran daca se poate trece la dezbateri.
Art. 86 Completul de cercetare
Completul de cercetare poate judeca numai in prezenta tuturor membrilor sai.

Art. 87 Deliberarea

(1)Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor comisiei de disciplina care au participat la cercetarea cauzei.

(2)In cazul in care comisia de disciplina consulta un jurist asupra problemelor de drept in discutie, acesta va raspunde in scris dar nu va putea participa la dezbaterile comisiei de disciplina.

(3)Rezultatul deliberarilor asupra solutiei se consemneaza in scris si se semneaza de toti mediatorii comisiei de disciplina care au participat la cercetare.

(4)Comisia de disciplina poate pronunta una dintre urmatoarele solutii:

a)admiterea sesizarii;

b)respingerea sesizarii;

c)admiterea contestatiei formulate impotriva hotararilor pronuntate in fond de Comisia de disciplina;

d)respingerea contestatiei formulate impotriva hotararilor pronuntate in fond de Comisia de disciplina.

Art. 88 Redactarea hotararilor

(1)Dupa pronuntarea hotararii, aceasta trebuie sa fie redactata in termen de 10 zile lucratoare.

(2)Hotararea trebuie sa cuprinda:

- numele presedintelui de sedinta, al membrilor completului si al secretarului;

- numele, prenumele sau denumirea partilor;

- sustinerile partilor;

- retinerea situatiei de fapt;

- motivarea solutiei in fapt si in drept;

- dispozitivul hotararii (solutia pronuntata in cauza);

- calea de atac sau faptul ca este definitiva;

- data pronuntarii;

- semnaturile membrilor completului de judecata si cea a secretarului.

(3)Hotararile se redacteaza de un membru al completului de cercetare, desemnat de presedintele de sedinta, ajutat de secretar.

(4)Cand nu exista unanimitate, membrul(i) completului de cercetare aflat(i) in inferioritate isi motiveza in scris opinia separata, care se va atasa la hotarare.

Art. 89 Comunicarea hotararilor

Fiecare hotarare disciplinara este notificata in termen de 15 zile de la redactare partilor si Consiliului de mediere.

Art. 90 Efectele hotararilor disciplinare

(1)Hotararea disciplinara ramasa definitiva are, fata de parti si de forurile Corpul profesional , autoritate de lucru judecat.

(2)Dispozitiile privitoare la procedura de cercetare a abaterilor prevazute in prezentul statut se completeaza cu prevederile Codului de procedura civila.

Art. 91 Executarea sanctiunilor disciplinare

(1)Hotararile definitive sunt imediat executorii.

(2)Comitetul national sau Consiliul de mediere, dupa caz, vor stabili data la care sanctiunile incep si inceteaza.

Art. 92 Toate documentele Comisiei de Disciplina se arhiveaza.
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE MEDIATOR
Medierea disputelor este o activitate utila si necesara a societatii umane.

Mediatorul este un profesionist pregatit sa utilizeze procedurile necesare rezolvarii amiabile a disputelor, conflictelor sau neintelegerilor dintre oameni. În continuare, in acest cod el va fi numit mediatorul, specialistul sau practicianul.

Mediatorul asigura prin serviciile sale pacea sociala si ridica astfel calitatea vietii in comunitatile in care isi desfasoara activitatea. 

Codul deontologic al acestei profesii este o sinteza de principii si standarde etice si profesionale necesare si obligatorii pentru specialistii care practica aceasta profesie.  Principiile si standardele continute de prezentul cod trebuie sa jaloneze si sa lumineze calea ce trebuie urmata, conform acestor valori normative, de fiecare practician.

Aceste valori normative se refera la modul in care mediatorii isi vor indeplini sarcinile lor profesionale, eventualele nerespectari ale prevederilor acestui cod in afara activitatilor profesionale, putand fi luate in discutie numai daca aduc prejudicii imaginii publice a profesiei sau fac imposibila practicarea in continuare a profesiei ce catre cel in cauza.

Exercitarea profesiei se realizeaza cu respectarea principiilor cuprinse in statutul profesiei şi a principiilor şi standardelor cuprinse in prezentul Cod Deontologic. 

PRINCIPII GENERALE 
Art. 1 Codul deontologic cuprinde norme de conduita obligatorii in legatura cu exercitiul drepturilor si indatoririlor mediatorului ca profesionist cu libera practica. 

Art. 2  Respectarea intru totul a prevederilor prezentului cod constituie o obligatie profesionala si morala pentru fiecare mediator. 

Art. 3  Mediatorii au obligatia de a-si exercita profesia conform prevederilor legale in vigoare in Uniunea Europeana. In acest scop, in decursul activitatii sale profesionale:

a. sunt obligati sa promoveze si sa mentina standarde profesionale cat mai ridicate, care sa asigure servicii de calitate, conforme exigentelor europene de calitate din prezentul cod;

b. sunt datori sa-si imbogateasca cunostintele profesionale si sa caute in mod consecvent sa-si ridice standardul profesional;

c. trebuie sa fie receptivi la ultimele descoperiri, metode si tehnici dezvoltate in cadrul profesiei pe plan mondial.

Art. 4  Nu trebuie sa poata exista nici un fel de suspiciune cu privire la onestitatea, obiectivitatea si bunele intentii ale mediatorilor.

Principiul INDEPENDENȚEI, NEUTRALITĂȚII ȘI ECHIDISTANTEI (IMPARȚIALITĂȚII) MEDIATORULUI 

Art. 5 (1) Libertatea si independenta sunt atribute ale practicienilor, in temeiul legii si al prezentului cod. Practicianului nu trebuie sa fie dependent de niciuna dintre partile aflate in disputa.

(2) Practicianul nu trebuie aiba nici un fel de interes, de nici o natura fata de obiectul material si/sau rezultatul negocierii dintre parti;

(3) Practicianul trebuie sa aplice un tratament egal tuturor partilor aflate in disputa.

Art. 6 (1) Mediatorul are libertate absoluta in folosirea metodelor si procedeelor utilizate, cu respectarea prevederilor legale si a obligatiilor lui fata de comunitate, precum si fata de interesului public.

(2) In exercitarea profesiei, Mediatorul nu poate fi supus nici unei presiuni de nici o natura din partea autoritatilor publice sau a altor persoane fizice ori juridice. 

(3) Independenta, neutralitatea si impartialitatea Mediatorului nu pot prejudicia interesele clientilor. 

(4) Mediatorul este dator sa ofere clientilor servicii corespunzatoare prevederilor legale si crezului sau profesional. 

(5) Mediatorul trebuie sa ramana independent, neutru si impartial pe tot parcursul contractului cu partile. 

Principiul legalitatii 

Art. 7 (1) Actiunile intreprinse de specialist si de parti in timpul procedurilor, cat si tranzactia rezultata din acestea trebuie sa se supuna legii, cutumelor morale si interesului general.

(2)Mediatorul este raspunzator pentru toate actiunile si actele sale profesionale. 

Art. 8 Mediatorul este dator sa trateze cu maxima responsabilitate obligatiile asumate prin contracte. 

Principiul CONFIDENȚIALITĂȚII informatiilor

Art. 9 Mediatorul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile la care are acces, cu exceptia celor care sunt de interes public.

Art. 10 Obiectul secretului il constituie tot ceea ce mediatorul, in calitatea sa de practician, a aflat direct sau indirect in timpul medierii, cu exceptia informatiilor care constituie infractiuni.

Art. 11 Pastrarea secretului profesional de catre colaboratorii ori angajatii mediatorului este o obligatie a acestora dar si a mediatorului. Aceiasi obligatie revine si organelor profesiei si angajatilor acestora cu privire la informatiile aflate de acestia in functiile pe care le detin.

Art. 12 Nu constituie o abatere, situatia in care legea sau o instanta judecatoreasca obliga mediatorul sa dezvaluie aspecte sau informatii care tin de secretul profesional. Politia sau procuratura nu au aceleasi drept ca instantele judecatoresti.

Art. 13 Mediatorul raspunde disciplinar pentru divulgarea secretului profesional. Secretul profesional persista si dupa incetarea contractului.

Principiul VOLUNTARIATULUI DECIZIONAL ȘI AUTODETERMINĂRII PĂRȚILOR
Art. 14 (1) Mediatorul respecta tuturor partilor aflate in disputa, dreptul de a decide in mod liber, fara nici un fel de constrangere, de nici o natura, precum si dreptul de a fi sau nu de acord cu tranzactia finala.

(2) Mediatorul respecta tuturor partilor aflate in disputa dreptul de a-si defini nevoile, problemele si solutii lor.

Principiul participarii in cunostinta de cauza.

Art. 15 Mediatorul este  obligat sa informeze toti participantii cu privire la procedurile la care urmeaza sa ia parte si sa se asigure ca acestia au inteles corect modul in care acestea se vor desfasura, astfel ca partile sa accepte sa participe la proceduri in cunostinta de cauza.

PRINCIPIUL moralitatii si al RESPECTĂRII DEMNITĂŢII UMANE
Art. 16 (1) Orice persoana are dreptul sa-i fie respectata calitatea sa de Om, indiferent  de nationalitate, etnie, rasa, religie, sex,  abilitati sau dezabilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut social sau economic. 

(2) Mediatorii isi desfasoara activitatea, manifestand respect fata de toti semenii lor si fata de comunitate. 

(3) Mediatorii nu prejudiciaza imaginea sau demnitatea nici unei dintre persoanele cu care au relatii in timpul practicarii profesiei.

Art. 17 Mediatorii nu folosesc in mod  abuziv proceduri şi tehnici de manipulare şi comunicare subliminala, care pot scapa complet sau parţial de controlul conştient al celorlalti precum: hipnoza, programarea neuro - lingvistica (PNL) sau mesajele subliminale.   

Art. 18 Mediatorii refuza sa participe la activitati si practici care nu respecta prevederile legale  sau morale.

Art. 19 Mediatorii nu vor presta servici, in cazurile in care au cunostinta ca aceste servicii urmeaza sa fie utilizate spre a se incalca prevederile legale sau morale.   

PRINCIPIUL RESPONSABILITĂŢII SOCIALE 

Art. 20 Mediatorii se vor asigura, ca prin procedurile aplicate pentru rezolvarea disputei/conflictului nu se incalca nici un fel de drept al participantilor la procedura sau al comunitatii asupra carei procedura isi va produce efectele.

Art. 21 Mediatorii vor respecta legile si reglementarile societatii, comunitatii in care activeaza. Daca legile sau reglementarile intra in conflict cu principiile etice, mediatorul va face tot posibilul sa respecte in primul rand principiile etice si morale. 

Art. 22  În cadrul lor de competenta profesionala, mediatorii vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici din domeniu. 

PRINCIPIUL INTEGRITĂŢII PROFESIONALE 

Art. 23  Mediatorii  vor cauta sa manifeste cel mai  inalt grad de integritate morala si profesionala in toate relatiile lor. Este de datoria mediatorului sa prezinte onest pregatirea si calificarile sale, oriunde se afla in relatii profesionale si de asemenea sa nu permita  practicile incorecte si/sau discriminatorii. 

Art. 24  Mediatorii vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau conventie. 

Art. 25  Mediatorii vor promova obiectivitatea, onestitatea si buna-credinta in activitatile lor profesionale. În aceste activitati Mediatorii nu vor denatura in mod intentionat faptele. 

Art. 26  Mediatorii vor evita orice actiune care ar putea afecta calitatea actului profesional.

Art. 27  Mediatorii vor evita situatiile care pot genera conflict de interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi, independenti, neutrii si echidistanti (impartiali). 

STANDARDE  ETICE ȘI DE COMPETENŢĂ 

Art. 28  (1) Mediatorii au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de competenta in oferirea de servicii . Mediatorii se vor angaja numai in acele activitati profesionale pentru care au competentele si atestarea necesara.

(2) În exercitarea profesiei, atunci cand constata ca au ajung intr-un impas profesional, vor consulta colegii cu mai multa experienta. 

Art. 29 Mediatorii trebuie sa cunoasca limitele procedurilor folosite, iar in cazurile in care constata ca din motive de sanatate sau probleme personale nu mai pot sa ofere, in conditii de competenta, servicii  profesionale de inalta clasa, vor decide daca se auto suspenda sau se retrag din profesie.

STANDARDE DE CONDUITĂ COLEGIALĂ 

Art. 30 Mediatorii vor manifesta fata de colegii lor de profesie, respect, onestitate, corectitudine si solidaritate, conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale si nu vor exprima critici nefondate sau etichetari la adresa activitatii lor profesionale. 

Art. 31  Mediatorii nu vor actiona, sub nici o forma, intr-o maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie si nu vor impiedica in nici un fel potentialii clienti sa apeleze la serviciile lor, daca nu exista un motiv profesional serios.  

Art. 32  (1) În cazul in care un specialist constata ca exista abateri ale unui coleg de la normele prezentului Cod, va sesiza in mod obligatoriu Comisia de Disciplina. 

(2) Nesesizarea reprezinta in sine o  incalcare grava a prevederilor acestui Cod si duce la sanctionarea cu suspendarea a Mediatorului  in cauza pana la solutia finala care va fi data de Comisia de Disciplina.

Art.33 Mediatorii vor cauta sa sprijine pe cat posibil eforturile profesionale ale colegilor in limita disponibilitatilor participative si a timpului disponibil. 

Art.34  Mediatorii nu vor practica concurenta neloiala. Sunt interzise si se considera concurenta neloiala urmatoarele: 

a. tentativa sau actiunea de a atrage sau deturna clienti, prin denigrarea sau discreditarea altui specialist;

b. practicarea unor onorarii subevaluate in mod intentionat avand cunostinta de oferta anterioara a altui specialist; 

c. folosirea unei functii publice pe care Mediatorul o detine in scopul atragerii de clienti in interes propriu;

STANDARDE DE PĂSTRARE A ACTELOR ȘI ÎNREGISTRĂRILOR

Art. 35 Mediatorul este obligat sa arhiveze pentru fiecare caz in parte urmatoarele documente:

a. Fotocopii ale actele de identitate ale tuturor beneficiarilor persoane fizice si/sau actele de inregistrare ale celor juridice;

b. Contractul de pregatire a procedurii - original (atunci cand exista) ;

c. Contractul de prestare servicii – original;

d. Angajament de confidentialitate – original;

e. Procesul verbal de incepere a procedurii – original;

f. Procesul verbal de inchiderea procedurii – original;

g. Acordul de mediere - original (atunci cand exista).

Art. 36  Mediatorul trebuie sa obtina permisiunea clientilor in vederea efectuarii de inregistrari video in timpul furnizarii serviciilor sale, inregistrari necesare in domeniul cercetarii. 

Art. 37 Mediatorul va colecta numai acele documente prevazute la art. 35 si va lua toate masurile pentru a proteja confidentialitatea acestora si a eventualelor inregistrari facute in conformitate cu prevederile art. 36. 

Art. 38 Mediatorul are obligatia de a arhiva in conditii de siguranta actele si inregistrarile rezultate din exercitarea profesiei, conform reglementarilor in vigoare. 

Art. 39 La expirarea termenului de pastrare sau daca mediatorul renunta la practica sa profesionala sau daca acesta se pensioneaza sau decedeaza, el sau succesorii sai sunt obligati sa predea la Consiliului de mediere si/sau sa distruga toate inregistrarile detinute de acesta, astfel cum prevede legea in vigoare.

STANDARDE PENTRU ONORARII 
Art. 40 Pentru orice serviciu profesional oferit de un specialist, acesta are dreptul sa primeasca un onorariu sau un salariu negociat in mod liber cu beneficiarul sau cu o terta parte. 

Art. 41  Mediatorii vor cauta sa stabileasca, de comun acord cu beneficiarul serviciului oferit, care este valoarea si modalitatea de percepere a onorariului, in conditiile legilor in vigoare si fara a prezenta o falsa cuantificare  acestuia. 

Art. 42 Daca din motive justificate, serviciul oferit necesita restrangeri sau limitari, acordul initial poate fi renegociat. Mediatorii au dreptul de a modifica valoarea onorariului in functie de situatiile obiective nou aparute, cu notificarea prealabila a acestora. 

Art. 43 Daca mediatorul ofera un serviciu de consultanta sau o prestatie in care onorariul nu se percepe de la beneficiar, ci revine sub forma unei remunerari de la o a treia parte, remunerarea se va face, pe cat posibil, pentru serviciul oferit si nu pe alte criterii specifice acestor terti (societati, institutii, fundatii, organizatii sau asociatii). 

Art. 44 Consiliul de mediere poate remunera, in baza unor decizii proprii, serviciile de control in condiţiile statutare de perfecta legalitate si totala transparenţa. 

Art. 45 Onorariile fixate vor depinde de calitatea serviciilor oferite si de abilitatile si competentele profesionale ale mediatorului, insa practicienii vor aprecia cu cumpatare si parcimonie onorariile astfel ca acestea sa nu fie  disproportionate in raport cu valoarea serviciului oferit. Mediatorii vor explica, atunci cand va fi cazul, valoarea onorariului stabilit. 

Art. 46 Onorariul perceput pentru serviciile oferite de mediatori nu poate fi sub tariful minimal stabilit de Corpul profesional, dar in cazuri speciale mediatorii isi pot oferii pro bono serviciile. 

STANDARDE PENTRU DECLARAŢII PUBLICE ŞI RECLAMĂ 

Art. 47 (1) Mediatorii isi pot face publicitate numai pe baza propriilor realizari, evitand promovarea unor realizari profesionale false sau exagerate si fara a compara serviciile lor cu ale unor altor mediatori, denigrandu-i astfel pe acestia.

(2) Nu sunt actiuni publicitare acele manifestari in care numele sau aspecte ale activitatii profesionale sunt mentionate in materiale scrise sau audiovizuale realizate de catre terti in scopul informarii publicului si nici acele interventii publice ale unui specialist cu referiri la activitatea sa, daca acestea nu sunt comandate si platite de catre specialist. 

Art. 48 (1) Mediatorii care angajeaza persoane fizice sau juridice in scopul de a crea si/sau difuza mesaje care sa promoveze practica lor profesionala, serviciile sau activitatile lor isi vor pastra responsabilitatea  profesionala pentru mesajele respective. 

(2) Mediatorilor le este interzis sa ofere remunerari ilegale angajatilor din presa scrisa si audiovizuala sau din alte forme de comunicare a informatiei catre public pentru a li se face publicitate mascata in cadrul programelor produse de acestia.

 (3) Publicitatea facuta  activitatii unui specialist trebuie sa fie explicita si identificata ca atare. 

Art. 49 Mediatorii care se ocupa cu anunturile, cataloagele, brosurile sau reclama pentru, seminarii, intalnirile profesionale, cursurile sau alte programe educationale si care nu au o calificare adecvata se vor asigura ca descriu cu precizie publicului tinta, programul, obiectivele educationale si taxele respective. 

Art. 50 În declaratiile lor publice sau atunci cand sunt implicati in activitati publice, Mediatorii vor clarifica de la bun inceput daca actioneaza ca simpli cetateni, ca membrii ai unor asociatii specifice sau in calitate de reprezentanti ai organizatiei profesionale. 

Art. 51 Atunci cand un specialist ofera informatii, exprima un punct de vedere profesional sau face o declaratie publica, se va asigura ca acestea se inscriu in limitele competentelor sale profesionale si nu contravin prevederilor prezentului Cod si Statutului profesional. 

Art. 52 Mediatorii isi asuma deplin responsabilitatea pentru aparitiile lor publice, care nu trebuie sa depaseasca cadrul principilor si standardele din prezentul cod. 

STANDARDE DE EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Art. 53 Mediatorii vor manifesta preocupare fata de programele educationale si cele de formare profesionala, din tara si strainatate. 

Art. 54 (1) Mediatorii care desfasoara activitati educationale sau de formare profesionala  vor asigura teme de actualitate si de perspectiva in profesie.

(2) Cursurile vor acoperii plenar tematica propusa, vor prezenta cu acuratete informatiile necesare, vor asigura modalitati corecte de evaluare si vor utiliza experimente practice adecvate si relevante. 

Art. 55 Fiind constienti de influenta pe care o au formatorii asupra auditoriului, formatorilor le este interzis sa faca abuz de autoritatea lor.

Art. 56 Formatorior le este interzis sa formeze persoane care nu sunt demne de intrarea in profesie.

Art. 57 Formatori le este interzis sa prezinte date sau rezultate din alte studii sau cercetari care nu le apartin, fara a utiliza semnele specifice de citat si a mentiona sursa.

Art. 58 Mediatorii implicati in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor de formare vor manifesta impartialitate si obiectivitate si vor respecta drepturile de proprietate intelectuala. 

Art. 59  În activitatea de cercetare stiintifica, mediatorii vor evita utilizarea de date fictive, interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor si plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, atribuirea incorecta a paternitatii unei lucrari, deturnarea fondurilor de cercetare, neinregistrarea rezultatelor, lipsa de obiectivitate in evaluari, nerespectarea conditiilor de confidentialitate precum si publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica. 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 60 Codul deontologic al profesiei de mediator intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Adunarea Nationala.

Art. 61 Mediatorii au responsabilitatea de a cunoaste, aplica si respecta prevederile acestui Cod. Orice fapta savarsita in legatura cu profesia care contravine prevederilor prezentului Cod, angajeaza raspunderea disciplinara a respectivului specialist. 

Art. 62  Toti mediatorii au obligatia de a coopera cu Comisia de disciplina, atat in supervizarea conduitelor etice cat si in promovarea lor. Refuzul cooperarii reprezinta in sine o  incalcare grava a prevederilor acestui Cod si sanctionarea cu suspendarea a Mediatorului  in cauza pana la solutia finala care va fi data de Comisia de Disciplina. 

Art. 63 Pentru a mentine relevanta si modernitatea prezentului cod, acesta poate fi revizuit ori de cate ori va fi necesar cu aprobarea Conferintei  Nationale. 













