PROIECT

STATUTUL MEDIATORULUI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Corpul profesional al mediatorilor din Romania este organizatia profesionald a mediatorilor
inscrisi in Tabloul mediatorilor, intocmit de Consiliul de mediere.

Art. 2. - Corpul profesional al mediatorilor din Roméania, denumit in continuare Corpul profesional,
contribuie la apdararea drepturilor si la promovarea intereselor membrilor lui, are drept scop
reprezentarea profesionala a membrilor sai §i actioneazd pentru asigurarea prestigiului si Intarirea
autoritafii profesiei de mediator.

Art. 3. — Corpul profesional este organism fara personalitate juridica si se infiinteaza prin adoptarea
Statutului mediatorului de catre Consiliul de mediere. Corpul profesional are sigiliu si sigld proprii.
Sediul Corpului profesional este Tn municipiul Bucuresti.

Art. 4. - Din structura Corpului profesional fac parte Consiliile teritoriale de mediere si Consiliul de
mediere al municipiului Bucuresti, denumite in continuare Consilii teritoriale, Tn compunerea carora
intra tofi mediatorii care isi desfasoara activitatea 1n circumscriptia fiecarui tribunal. Relatiile
decurgand din drepturile si obligatiile mediatorilor fatd de Corpul profesional si de Consiliile

teritoriale deriva din calitatea lor de membri si au la baza colegialitatea si probitatea profesionala.

CAPITOLUL 2. OBIECTUL SI PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE ALE CORPULUI
PROFESIONAL

Art. 5. — Corpul profesional este reprezentat la nivel national de Consiliul de mediere, organism
autonom cu personalitate juridicd, de interes public, cu sediul Tn municipiul Bucuresti, care
organizeaza activitatea de mediere, coordoneaza activitatea mediatorilor din Roméania si urmareste
respectarea principiilor si normelor de etica si deontologie 1n activitatea acestora.

Art. 6. - Corpul profesional asigura cadrul corespunzator pentru formarea profesionald continua a
mediatorilor, pentru calitatea desfasurdrii procedurilor de mediere Tn conditii de neutralitate,
impartialitate si confidentialitate §i pentru cresterea profesionalismului, calitdfii si raspunderii in

profesia de mediator, prin:



a) informarea cu privire la mediere, avantajele acesteia, procedura de mediere, Tn scopul de a se
asigura o interpretare si aplicare uniforma a legii si a actelor adoptate de Consiliul de mediere precum
si prin crearea unei practici unitare privind medierea si organizarea profesiei de mediator;

b) organizarea la nivelul fiecarui consiliu teritorial de Colocvii semestriale, precum si desfasurarea
unor reuniuni, simpozioane, conferinte etc. la nivel local, regional, national, european si international,
la care se vor prezenta si analiza practici, tehnici sau principii pentru eficientizarea §i cresterea
dimensiunii practice a activitafii de mediere;

c) editarea unor publicatii proprii pe probleme de doctrind, practica in mediere, compendiu legislativ
al actelor emise de Consiliul de mediere, aspecte din activitatea organelor reprezentative ale Corpului
profesional, participarea la reuniuni, schimburi de experienta in tara si in strainatate;

d) organizarea controlului profesional, financiar si administrativ;

e) elaborarea unor sinteze de probleme rezultate din controlul profesional, financiar si administrativ;
f) unificarea practicii nationale in desfasurarea procedurilor de mediere si aplicarea unitara a legii prin
opinii exprimate in special cu privire la: activitatea mediatorilor, conduita mediatorilor, formarea
profesionala continua si specializarea mediatorilor, conditii de functionare a birourilor de mediator, a
birourilor de mediatori asociati si a societatilor civile profesionale de mediatori si de pastrare a
arhivelor acestora, furnizarea datelor statistice;

g) introducerea si Tnsusirea de metode si tehnici noi in activitatea de mediere;

h) stimularea mediatorilor prin asigurarea conditiilor de exprimare a opiniilor cu caracter profesional
in publicatiile Corpului profesional, in alte publicatii de specialitate, precum si prin delegarea acestora
pentru a participa la manifestari nationale, europene si internationale pe diverse teme de interes public
in domeniul medierii.

Art. 7. - In scopul imbunatatirii sistemului legislativ, al actualizarii si adaptirii acestuia potrivit
dezvoltarii si dinamicii social-economice in domeniul medierii, Corpul profesional, prin Consiliul de
mediere, formuleaza propuneri cu valoare de inifiativa legislativa pentru proiecte de legi sau acte ale
Guvernului si ale ministerelor, altor autoritdti si institutii publice centrale, participand la elaborarea
acestora.

Art. 8. — Functionarea Corpului profesional are la baza urmatoarele principii:

a) Corpul profesional si consiliile teritoriale isi desfagoara activitatea prin autofinantare realizatda din
contributia membrilor lor si din alte surse, potrivit prezentului statut;

b) Corpul profesional si consiliile teritoriale nu pot fi angajate politic prin actiunile membrilor lor;
c) organele de conducere ale Corpului profesional si ale consiliilor teritoriale asigura apararea si

promovarea drepturilor si intereselor profesionale ale membrilor lor, rezolvarea problemelor Corpului
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profesional si ale consiliilor teritoriale si raporturile acestora cu membrii lor printr-o continua si
colegiala colaborare, in mod egal, fara privilegii si fara discriminari;

d) actele Corpului profesional si ale consiliilor teritoriale, emise in baza atributiilor ce le-au fost
conferite de Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumita in continuare lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere, denumit in continuare regulament, si de prezentul statut sunt obligatorii si
executorii fata de membrii lor, Tn conditiile stabilite de acestea, sub sanctiunea atragerii raspunderii;

e) principalul deziderat al Corpului profesional este de a asigura conditiile necesare pentru exercitarea
profesiei de mediator, pentru perfectionarea si specializarea profesionala a mediatorilor si pentru
intdrirea autoritatii institutiei mediatorului.

Art. 9. - Corpul profesional, prin structurile sale, va milita permanent pentru realizarea scopului sau,

in conformitate cu dispozitiile legale, cu regulile statutare si cu principiile deontologice si de etica.

CAPITOLUL 3. CALITATEA DE MEMBRU AL CORPULUI PROFESIONAL,
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ACESTUIA

Art. 10. — (1) Poate fi mediator persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare;

c¢) are o vechime in munca de cel putin 3 ani, dovedita Tn baza unui contract individual de munca, a
unui contract de voluntariat sau in calitate de administrator al unei societati;

d) este aptd, din punct de vedere medical, pentru exercitarea acestei activitati;

e) se bucura de o buna reputatie si nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
intentionate, de natura sa aduca atingere prestigiului profesiei,

f) a absolvit cursurile pentru formarea mediatorilor, in conditiile legii, sau un program postuniversitar
de nivel master Tn domeniu, acreditat conform legii si avizat de Consiliul de mediere;

g) a fost autorizatd ca mediator, in conditiile legii.

(2) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege vor fi autorizate, la cerere, ca mediator de
catre Consiliul de mediere, dupa achitarea taxei de autorizare, al carei cuantum va fi stabilit prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

Art. 11. - Sunt membri ai Corpului profesional toti mediatori apartinind Consiliilor teritoriale si care

isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei.



Art. 12. — (1) Mediatorii autorizati sunt inscrisi in Tabloul mediatorilor, intocmit de Consiliul de
mediere si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) In tabloul prevazut la alin. (1) se menfioneaza urmatoarele date:

a) numele si prenumele mediatorului;

b) sediul profesional;

c) pregatirea de baza a mediatorului, institutiile la care s-a format si titlurile cu care le-a absolvit;

d) domeniul medierii in care acesta este specializat;

e) durata experientei practice in activitatea de mediere;

f) limba strdina in care este capabil sa desfasoare medierea;

g) calitatea de membru al unei asociatii profesionale in domeniul medierii, precum si, dupa caz, al
altor organizatii;

h) existenta unei cauze de suspendare.

(3) Consiliul de mediere are obligatia sa actualizeze periodic si cel putin o datd pe an Tabloul
mediatorilor si sa 1l puna la dispozitie celor interesafi la sediul sdu, al instantelor judecatoresti si
arbitrale, al autoritdtilor administratiei publice locale, precum si la sediul Ministerului Justitiei si pe
pagina de Internet a acestuia.

Art. 13. - Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, posesori ai unui document de calificare in profesia de mediator, obtinut Tn
unul dintre aceste state, dobandesc, in contextul dreptului de stabilire, accesul la profesie in Romania,
dupa recunoasterea acestor documente de catre Consiliul de mediere, conform Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Documentele de calificare obtinute in profesia de mediator in alt stat decat Romania ori Intr-un stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana de catre
persoanele prevazute la alin. (1) se recunosc 1n conditiile prevazute de lege. Daca abilitatile si
cunostintele nu corespund cerintelor de calificare prevazute de legea romana, Consiliul de mediere ia
in considerare si experienta profesionala dobanditd de solicitant si 1i poate cere sa dovedeasca faptul
ca Indeplineste toate aceste cerinte.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si cetatenilor romani, posesori ai documentelor de calificare in
profesia de mediator, obtinute intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiana, dupa caz, intr-un stat tert.

Art. 14. —(1)Exercitarea profesiei de mediator este compatibila cu orice alta activitate sau profesie, cu



(2) Membrii titulari si membrii supleanti ai Consiliului de mediere vor depune individual, intr-o
sedinta solemna a consiliului, urmatorul juramant de credinta:

“Jur sa-mi daruiesc toatd puterea si priceperea pentru apdrarea drepturilor si pentru promovarea
intereselor profesionale ale mediatorilor, sd respect Constitutia, legile tarii, Statutul mediatorului,
hotararile adoptate de Consiliul de mediere privind medierea si organizarea profesiei de mediator.

Jur ca voi milita activ si responsabil pentru Intarirea profesionalismului, sporirea calitatii §i cresterea
raspunderii In profesia de mediator din Romania. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!”. Acest juramant
semnat se depune si se inregistreaza in evidentele consiliului.

(3) La ontrarea in profesie, mediatorii autorizati de catre Consiliul de mediere depun, in mod
individual, acelasi juramant in fata Colegiului director al consiliului territorial, respectin al
municipiului Bucuresti, jurdimantul semnat fiind depus si Tnregistrat la aceste structuri organizatorice.
(4) Prin Hotararea nr. 272/ 02.04.2012, Consiliul de mediere a declarat data de 4 mai ca “ZIUA
NATIONALA A MEDIATORULUI ”. Aceasta zi va fi marcata, in fiecare an, de catre Consiliul de
mediere, consiliile teritoriale si cel al municipiului Bucuresti prin organizarea unor programe speciale
si manifestari consacrate cresterii rolului si locului mediatorului in randul profesiilor cu liberd practica
din Romania. Se va organiza ‘“Ziua portilor deschise” la sediul Consiliului de mediere si la toate
sediile structurilor teritoriale.

Art. 15.- (1) Profesia de mediator se exercitd numai de catre persoana care a dobandit calitatea de
mediator autorizat, in conditiile legii.

(2) Exercitarea profesiei de mediator de catre persoane care nu au dobandit calitatea de mediator
autorizat, in conditiile legii, constituie infractiune si se sanctioneaza potrivit legii penale.

Art. 16. - (1) Exercitarea calitatii de mediator se suspenda:

incunostinteze, in termen de 3 zile, Consiliul de mediere, in legatura cu aceasta incompatibilitate;

b) la cerere, facuta 1n scris de catre mediator;

c¢) ca sanctiune disciplinara, in conditiile stabilite de lege.

(2) Exercitarea calitatii de mediator se suspendd de drept, in cazul in care impotriva mediatorului s-a
luat masura arestarii preventive, pana la solutionarea procesului penal, potrivit legii.

Art. 17. - Calitatea de mediator inceteaza:

a) la cerere, prin renuntare facuta in scris de catre mediator;

b) prin deces;

¢) in cazul in care nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege;

d) ca sanctiune disciplinard, in conditiile stabilite de lege;



e) in cazul condamnarii definitive pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni, care 1l face nedemn
de a mai exercita aceastd profesie.

Art. 18.- (1) Suspendarea, precum s§i Incetarea calitdtii de mediator se dispun sau, dupa caz, se
constatd de catre Consiliul de mediere.

2) In caz de incetare a calitatii de mediator, numele acestuia se radiaza din Tabloul mediatorilor.

Art. 19. - Membrii Corpului profesional au urmatoarele drepturi:

a) sa aleagd si sd fie alesi In organele reprezentative ale Corpului profesional si ale Consiliilor
teritoriale, Tn conditiile prevazute in prezentul statut;

b) sa se adreseze nemijlocit tuturor organelor Corpului profesional si ale Consiliilor teritoriale, precum
si Consiliului de mediere si sa primeasca informatiile solicitate, in termenul prevazut de lege;

c) sa participe la manifestdrile organizate de Corpul profesional si de Consiliul teritorial din care fac
parte;

d) sa poarte insemnele Corpului profesional (insigna, legitimatie etc.);

e) sa beneficieze de un concediu de odihna anual de 30 de zile calendaristice, la cerere;

f) sa aibd acces la toate datele si infomatiile care privesc organizarea administrativd a activitatii
mediatorilor, atat la nivelul Consiliilor teritoriale, cat si al Corpului profesional;

g) sa li se acorde pentru merite deosebite recompense, diplome de onoare si de excelentd, la
propunerea Colegiului director al Consiliului teritorial din care fac parte sau, dupa caz, a Consiliului
de mediere;

h) sa beneficieze de asigurari sociale de stat, in conditiile legii;

1) s exercite orice alte drepturi si libertati prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 20. - Pentru merite deosebite In promovarea, organizarea §i cresterea prestigiului institutiei
medierii i a mediatorului, Consiliul de mediere poate acorda calitatea de membru de onoare. Membrii
de onoare ai Corpului profesional au drepturile prevazute la art. 19 lit. c), d) si g).
Art. 21 — Membrii Corpului profesional au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitiile legii, statutului si ale regulamentului;

b) sd respecte dispozitiile prezentului statut si hotararile organelor de conducere ale Corpului
profesional si ale Consiliilor teritoriale, precum si ale Consiliului de mediere;

c) sa rezolve sarcinile ce le-au fost incredintate de organele de conducere, sa conlucreze activ si
responsabil la aplicarea si executarea hotdrarilor acestora si sa actioneze pentru realizarea scopului
Corpului profesional;

d) sa participe la manifestarile initiate de organele de conducere, la activitatile profesionale, precum si

la sedintele organelor de conducere din care fac parte;



e) sa se abtind de la deliberarile organelor de conducere in care sunt alesi, in cazul in care, in
indeplinirea unor atributii ale acestor organe, au un interes propriu;

f) sa achite cu regularitate cotele de contributie stabilite pentru formarea bugetului Consiliilor
teritoriale si al Corpului profesional;

g) sa pastreze secretul profesional;

h) sa pastreze in cadrul profesiei confidentialitatea asupra dezbaterilor, opiniilor §i voturilor exprimate
in organele de conducere;

i) sa respecte normele, principiile si indatoririle deontologiei mediatorilor- impartialitate, neutralitate,
confidentialitate si sa aiba un comportament demn in exercitarea profesiei;

J) sa respecte orice alte obligatii si indatoriri prevazute de actele normative in vigoare.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

4.1. Corpul profesional

Art. 22. — (1) Organele de conducere ale Corpului profesional sunt:

- Presedintele;

- Consiliul de mediere;

- Adunarea generald a mediatorilor;

- Comisia permanenta a Consiliului de mediere.

(2) Comisia de cenzori a Corpului profesional este compusa din 5 membri, n conditiile prevazute de
prezentul statut.

Art. 23. — (1) Adunarea generala a mediatorilor este constituitd din toti membrii Corpului
profesional.

(2) Adunarea generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare. Adunarea generald se
intruneste in sesiune ordinard o data pe an si n sesiune extraordinard, la cererea Comisiei permanente
sau a Consiliilor teritoriale, daca acestea reprezintd cel pusin o treime din numarul mediatorilor.
Convocarea Adunarii generale a mediatorilor se face de catre Comisia permanentd, cu cel putin o luna
calendaristica Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara, cu cel
putin 10 zile calendaristice Tnainte, prin Instiintarea 1n scris a Consiliilor teritoriale, prin publicatii in

presa, cu indicarea datei, a orei, a locului desfasurarii si a ordinii de zi.



(3) Adunarea generala a mediatorilor este valabil constituita In prezenta a doud treimi din numarul
membrilor sdi si adoptd hotdrari cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul astfel stabilit
la inceputul sesiunii va fi valabil, cu toate efectele, pe toata durata acesteia. In cazul in care cvorumul
nu este Intrunit, prezidiul Adunarii generale, de fata cu cei prezenti, stabileste o noua adunare generala
in cel mult 30 de zile calendaristice. Presedintele Corpului profesional are obligatia sa indeplineasca
procedura de convocare cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data fixata.

(4) Adunarea generald convocata in conditiile prevazute la alineatul precedent este valabil constituitd
cu participarea a cel putin jumatate din numarul membrilor Corpului profesional si adopta hotarari cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 24. - Adunarea generala a mediatorilor are urméatoarele atributii:

a) adopta Statutul mediatorului, precum si orice completdri sau modificari care i se aduc;

b) adopta orice completari sau modificari cu privire la Codul de etica si deontologie profesionald a
mediatorilor;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor prevazute de statut pentru mediatorii desemnati ca reprezentanti ai
Consiliilor teritoriale in comisiile de specialitate constituite pe langa Consiliul de mediere si constatd
pe langa Consiliul de mediere;

e) alege presedintele si vicepresedintii dintre reprezentantii desemnati de Consiliile teritoriale;

f) alege Comisia de cenzori a Corpului profesional;

g) analizeazs si aproba raportul de activitate al Comisiei de cenzori;

h) ratifica intre doua adunari generale completarile sau modificarile aduse statutului ca urmare a
hotararilor Consiliilor teritoriale;

1) adopta Tnsemnele Corpului profesional (insigna, legitimatie etc.);

j) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.
Art. 25. - Consiliul de mediere este organ de conducere, format din 9 membri titulari si 3 membri
supleanti, alesi prin vot direct si secret de mediatorii cu drept de vot. In cazul participarii la sedintele
Consiliului de mediere a membrului supleant ales, acesta are toate drepturile si obligatiile membrului
titular pe care il Inlocuieste. Membrul supleant ales nu il poate Tnlocui pe membrul titular al
Consiliului de mediere in calitatea acestuia de membru al Comisiei permanente din cadrul Consiliului
de mediere.

Art. 26. — (1) Presedintele si vicepresedintele Consiliului de mediere vor fi alesi dintre membrii

titulari ai Consiliului de mediere numai prin vot secret.



(2) Desemnarea candidatilor propusi se face cu consimtamantul acestora. Candidatul care intruneste
majoritatea simpla din numarul voturilor exprimate va fi declarat ales.

(3) Daca pentru ocuparea functiei exista o singura candidatura, iar candidatul nu obtfine majoritatea
cerutd, se organizeaza un al doilea tur de scrutin cu alt (alti) candidat (candidati), fiind declarat ales
candidatul care intruneste majoritatea simpla. In situatia in care pentru ocuparea functiei exista mai
multe candidaturi si nici unul dintre candidati nu intruneste majoritatea, se organizeaza al doilea tur de
scrutin, cu participarea primilor 2 candidati care au obtinut cele mai multe voturi. In acest caz, va fi
declarat ales candidatul care a Intrunit cele mai multe voturi.

(4) Alegerile pentru functiile de presedinte si de vicepresedinte au loc simultan, pe buletine de vot
separate. Orice candidatura se depune pentru o singura functie.

Art. 27. - Consiliul de mediere se intruneste lunar sau ori de cite ori este convocat de presedinte.
Consiliul de mediere isi desfasoara activitatea cu participarea a cel putin sapte membri. Hotararile se
adopta cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 28. - Consiliul de mediere are urmatoarele atributii principale:

a) promoveaza activitatea de mediere si reprezintd interesele mediatorilor autorizati in scopul
asigurarii calitatii serviciilor in domeniul medierii conform prevederilor legii;

b) elaboreaza standardele de formare in domeniul medierii, pe baza celor mai bune practici
internationale in materie;

c) autorizeazd programele de formare profesionald initiald si continud, precum si pe cele de
specializare a mediatorilor;

d) intocmeste si actualizeaza lista furnizorilor de formare profesionald care au obtinut autorizarea;

e) autorizeaza mediatorii, In conditiile prevazute de prezenta lege si de procedura stabilitd prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere;

f) coopereaza, prin intermediul Sistemului de informare in cadrul pietei interne, cu autoritatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiand, in vederea asigurarii controlului mediatorilor si a serviciilor pe care acestia le
presteazd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 privind
libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) intocmeste si actualizeaza Tabloul mediatorilor autorizati;

h) tine evidenta birourilor mediatorilor autorizati;

1) supravegheaza respectarea standardelor de formare in domeniul medierii;

j) elibereaza documentele care atesta calificarea profesionald a mediatorilor;



k) adopta Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati, precum si normele de
raspundere disciplinara a acestora;
1) ia masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si deontologie profesionala a
mediatorilor autorizati si aplica normele privind raspunderea disciplinara a acestora;
m) face propuneri pentru completarea sau, dupa caz, corelarea legislatei privind medierea;
n) adopta regulamentul privind organizarea si functionarea sa;
0) organizeaza alegerile pentru urmatorul consiliu de mediere si elaboreazd procedurile de organizare
a alegerilor. Declangarea procedurii de organizare a alegerilor se face cu 6 luni Tnainte de expirarea
mandatului Consiliului de mediere la acea data;
p) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Corpului profesional pentru exercitiul financiar urmator,
prezentat de Comisia permanentd;
r) aproba cotele de contributie a mediatorilor la Consiliile teritoriale, in limitele stabilite de Adunarea
generald a mediatorilor;
s) solutioneaza contestatiile Tmpotriva hotararilor Comisiei de disciplina de pe langa fiecare Consiliu
teritorial;
s) reprezintd Corpul profesional in raporturile cu tertii pe plan intern, european si international, prin
presedinte, vicepresedinte sau printr-un alt reprezentant desemnat de acesta;
t) stabileste indemnizatia de conducere a presedintelui si a vicepresedintelui, precum si indemnizatiile
membrilor Consiliului de mediere;
t) stabileste structura organizatorica si numarul personalului de specialitate si administrativ al
Corpului profesional, limitele de salarizare a acestuia, precum si conditiile de incheiere a contractului
individual de munca;
u) organizeaza $i coordoneaza activitatea privind publicatiile in domeniul medierii
w) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.
Art. 29. - Membrii Consiliului de mediere raspund pentru prejudiciile cauzate prin hotararile adoptate
in legdturd cu administrarea i gestionarea patrimoniului Corpului profesional, in functie de votul
exprimat.
Art. 30. - La nivelul Consiliului de mediere, functioneaza comisii, pentru indeplinirea atributiilor ce i
revin §i pentru punerea in aplicare a prevederilor legii si a hotararilor adoptate.
Art. 31. — (1) Consiliul de mediere constituie urmatoarele comisii de specialitate:

a) Comisia consultativa a corpului profesional;

b) Comisia consultativa pentru calitatea formatrii;

¢) Comisia consultativa pentru calitatea serviciului de mediere;
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d) Comisia pentru promovarea medierii;

e) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative;

f) Comisia legislativa.
(2) Consiliul de mediere poate infiinta si alte comisii speciale.
Art. 32. - Componenta comisiilor de specialitate se stabileste de Consiliul de mediere pe baza
acordului prealabil al mediatorilor propusi, urmarindu-se, pe cat posibil, ca membrii fiecarei comisii
sd fie desemnati astfel Tncat sa se asigure reprezentarea tuturor Consiliile teritoriale. Comisiile de
specialitate isi desfasoara activitatea in mod continuu, pe baza unor norme proprii aprobate de
Consiliul de mediere. Presedintele fiecarei comisii va informa Consiliul de mediere despre activitatea
acesteia. In cazul in care problema inscrisa pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de mediere necesita
prezenta presedintelui unei comisii de specialitate, acesta va fi invitat la dezbateri cu drept de vot
consultativ.
Art. 33. — Comisia permanenta a Consiliului de mediere se compune din presedinte, vicepresedinte si
din 3 membri alesi de Consiliul de mediere. Comisia permanentd a Consiliului de mediere se
intruneste in sedintd ordinara lunar si in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui, lucreaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sai si adopta decizii cu
majoritatea simpla a voturilor exprimate.
Art. 34. - Comisia permanentd a Consiliului de mediere are urmatoarele atributii principale:
a) aduce la Indeplinire a hotararilor Consiliului si desfasurarea activitdtii permanente a institutiei, sub
coordonarea presedintelui, iar Tn lipsa acestuia, a vicepresedintelui Consiliului;
b) elaboreaza proiecte de strategii, de planuri de activitati si de bugete de venituri si cheltuieli;
¢) pregdteste sedintele consiliului si stabileste prioritatile de pe ordinea de zi pe baza propunerilor
membrilor Consiliului, transmise in scris si insotite de documentatia necesard, acolo unde este cazul,
depuse pana la inceperea sedintei comisiei;
d) analizeaza Raportul anual de venituri §i cheltuieli si formuleaza propuneri pentru a fi discutate si
adoptate de Consiliu;
e) elaboreaza proiecte de regulamente, metodologii, standarde, proceduri, protocoale etc. privind
medierea §i organizarea profesiei de mediator si le propune spre adoptare Consiliului;
f) formuleaza propuneri pentru completarea, modificarea sau, dupa caz, corelarea legislatiei privind
medierea si organizarea profesiei de mediator;
g) formuleaza propuneri pentru confinutul tematic al Conferinfei nationale anuale a mediatorilor,

stabilind locatia, perioada, programul de desfasurare, invitati, participanti etc.;
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h) verificd indeplinirea conditiilor privind autorizarea mediatorilor sau avizarea formei de exercitare,
solicitate in scris, analizeaza cererile si documentele anexate privind recunoasterea pregatirii ca
mediator si inainteaza Consiliului rezolutia de aprobare sau respingere motivata a cererilor analizate.
i) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.

Art. 35. - Presedintele Corpului profesional are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd Corpul profesional in raporturile cu autoritatile si institutiile publice din Romania, cu
organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, cu cele profesionale si cu alte persoane juridice, iar
in plan extern, cu organizatiile nationale, europene si internationale ale mediatorilor si oriunde va fi
invitat oficial 1n calitate de presedinte al Corpului profesional;

b) angajeaza personalul de specialitate si administrativ al Corpului profesional;

¢) convoaca si conduce sedintele Adunarii generale a mediatorilor;

d) ordonanteazd cheltuielile bugetare ale Corpului profesional. Presedintele poate delega aceastd
atributie unuia din vicepresedinti;

e) comunica mediatorilor, prin intermediul Consiliilor teritoriale, toate actele cu caracter normativ
adoptate de Consiliul de mediere si, dupa caz, de Comisia permanenta a Consiliului de mediere;
f) in absenta, presedintele este inlocuit de unul dintre vicepresedinti, pe care il desemneaza in acest
scop; in lipsa unei astfel de desemnari, atributiile presedintelui vor fi preluate de vicepresedintele cu
mai multd vechime 1n profesie. Functia de presedinte nu poate fi exercitata decat cel mult doua
mandate. In exercitarea atributiilor sale presedintele Corpului profesional emite dispozitii. In cazul
demisiei, decesului sau al incapacitatii presedintelui, Consiliul de mediere va alege, prin vot, dintre
vicepresedinti, persoana care va prelua atributiile presedintelui pana la organizarea urmatoarei
Adundri generale si, de asemenea, va alege un vicepresedinte in locul devenit astfel vacant. Aceeasi
procedura se aplica si in cazul demisiei, decesului sau al incapacitatii vicepresedintilor. Pe perioada
mandatului atat presedintele, cat si vicepresedintii Corpului profesional au obligatia de a exercita
profesia de mediator.

g) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, regulament sau statut.

Art. 36. — (1) Comisia de cenzori a Corpului profesional este compusa din 5 membri, dintre care 3
mediatori alesi de Adunarea generala a mediatorilor si 2 experti contabili desemnati de Consiliul de
mediere.

(2) Cenzorii nu pot indeplini mai mult de douda mandate consecutive. Cenzorii isi exercita personal
mandatul Incredintat si isi desfasoara activitatea potrivit regulamentului propriu aprobat de Consiliul

de mediere.
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(3) Comisia de cenzori este obligatd sd supravegheze gestiunea patrimoniului Corpului profesional si
verificd executia bugetului de venituri si cheltuieli al Corpului profesional. Cenzorul este Indreptatit sa
ceara lamuriri tuturor celor care se ocupa de gestiune si sd examineze orice acte si documente
privitoare la aceasta gestiune.

(4) Cenzorul are dreptul sa obtind de la Comisia permanentd, trimestrial, o situatie cu privire la
exercitiul bugetului si a conturilor Corpului profesional. Comisia de cenzori raporteaza Consiliului de
mediere si, dupd caz, Adundrii generale a mediatorilor si le aduce la cunostinta acestora neregulile pe
care le constatd Tn administrarea si gestionarea patrimoniului Corpului profesional si incalcarile
dispozitiilor legale si ale altor acte normative. Calitatea de cenzor al Corpului profesional este
incompatibild cu orice alta functie eligibila in cadrul Consiliilor teritoriale si al Corpului profesional.
Art. 37. — Corpul profesional are patrimoniu si buget proprii. Veniturile pot proveni din bunuri
primite prin acte cu titlu gratuit si din beneficiile rezultate din activitati economice conexe. Fiecare
mediator, dupa autorizarea sa in conditiile legii, va plati o taxad stabilitd de Consiliul de mediere.
Taxele se platesc anual, fara a se depdsi primul trimestru a anului urmator celui pentru care se percepe
taxa, sub sanctiunea disciplinara prevazuta de lege la Consiliile teritoriale, care vor vira 50% din

aceste taxe in contul Corpului profesional in termen de 15 zile de la perceperea lor.

4.2. Consiliile teritoriale de mediere

Art. 38. — Consiliile teritoriale de mediere se infiinteaza n baza prezentului statut si au sediul in
municipiul resedinta de judet, respectiv in municipiul Bucure,ti.

Art. 39. Consiliile teritoriale si al municipiului Bucuresti au urmatoarele atributii principale:

a) indeplinesc atributii de reprezentare la nivel local a Corpului profesional al mediatorilor 1n relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, alte entitati juridice;

b) indeplinesc atributii desemnate prin hotarari ale Consiliului de mediere;

c) colecteaza taxa profesionald si vireaza %2 din cuantumul acesteia Consiliului de mediere;

d) pun in aplicare hotararile Consiliului de mediere;

e) organizeaza activitatea de redactare si publicare a propriilor materiale;

f) colecteaza date statistice si le transmit trimestrial Consiliului de mediere;

2) tin evidenta punctelor profesionale acumulate de mediatori si anual transmit situatia Consiliului de
mediere;

h) ofera consultantd la Tntocmirea dosarelor de autorizare §i percep taxe pentru aceasta activitate cu

avizul Consiliului de mediere;
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1) colaboreaza cu asociatiile profesionale in vederea protejarii intereselor mediatorilor §i apararii
drepturilor acestora;
J) pun 1n aplicare planul de activitati anual adoptat de Consiliul de mediere;

k) adopta Bugetul de venituri si cheltuieli anual si Raportul de bilang financiar-contabil anual;

I) colaboreazd cu institutiile de resort in vederea transpunerii legislatiei nationale, europene si
internationale;

m) controleazd modul de functionare al formelor de exercitare a profesiei, conformitatea acestora cu
normele 1n vigoare §i se pot autosesiza pentru abateri disciplinare;

n) asigura transmiterea tipizatelor catre formele de exercitare a profesiei,

0) primeste sesizarile in legaturd cu savarsirea unor abateri dintre cele prevazute de lege, stabileste
conditiile privind constituirea si functionarea comisiei de disciplind, dupa caz;

p) indeplinesc orice alte atribufii ce le revin din descentralizarea atributiilor Consiliului de mediere
prin hotarari ale acestuia;

r) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.

Art. 40. — (1) Organele de conducere ale Consiliilor teritoriale sunt:

- Presedintele;

- Colegiul director;

- Adunarea generala teritoriald a mediatorilor.

(2) Adunarea generala teritoriala a mediatorilor alege Comisia de cenzori a consiliului teritorial.

(3) Organizarea si functionarea tuturor organelor consiliilor teritoriale se realizeaza potrivit
prezentului statut.

Art. 41. —Adunarea generalda teritoriala a mediatorilor se intruneste trimestrial in sedintd ordinara si
ori de cate ori este necesar, in sedintd extraordinard, la convocarea presedintelui Colegiului director
sau la cererea a cel pufin unei treimi din numarul membrilor sai ori la solicitarea Consiliului de
mediere, in conditiile prevazute n prezentul statut. Convocarea adunarii generale 1n sedintd ordinara
se face cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea acesteia, iar in
sedinta extraordinara, cu cel pufin 7 zile calendaristice Tnainte, prin nstiintarea membrilor sai, cu
indicarea datei, a orei, a locului desfasurarii si a ordinii de zi. Prezenta mediatorilor la adunarile
generale teritoriale este obligatorie.

Art. 42. — (1) Adunarea generala teritoriala este legal constituita Tn prezenta majoritatii membrilor sai.
Mediatorul suspendat nu poate participa cu drept de vot la adunarea generala teritoriald. In cazul in
care numarul legal nu este intrunit, Colegiul director, de fatd cu cei prezenti, stabileste o noua adunare

generald in termen de cel mult 7 zile calendaristice.
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(2) Adunarea generala teritoriala, convocatad in conditiile alineatului precedent, isi va putea desfisura
activitatea in prezenta cel pufin a unei treimi din numdrul membrilor sai. Adunarea generald adopta
hotarari cu votul majoritatii celor prezenfi, cu exceptiile prevazute in prezentul statut.
Art. 43. - Adunarea generala teritoriald are urmatoarele atributii principale:

a) alege pentru un mandat de 3 ani Colegiul director compus din presedinte, vicepresedinte si 3-5
membri, pentru consiliile teritoriale cu mai putin de 100 de membri si din presedinte, vicepresedinte si
5-7 membri, pentru consiliile teritoriale cu cel putin 100 de membri si stabileste indemnizatia
acestora,

b) alege si revoca membrii Colegiului director, reprezentantul consiliului teritorial si supleantul
acestuia Tn Consiliul de mediere. Revocarea se va putea hotari, la cererea majoritatii membrilor
Consiliului de mediere ori a majoritatii membrilor Adundrii generale a consiliului teritorial, pentru
inactivitate, comportament necorespunzator in exercitarea functiei sau a calitatii de mediator, de
naturd sa aducd atingere intereselor Corpului profesional, ale consiliului teritorial sau prestigiului
institutiei mediatorului;

c) alege Comisia de cenzori a consiliului teritorial si stabileste indemnizatia cenzorilor;

d) aproba bugetul anual si raportul comisiei de cenzori si da descarcare de gestiune;

e) alege si revoca reprezentantul consiliului teritorial si supleantul acestuia in Comisia de disciplind a
consiliului teritorial, precum si In cadrul Corpului profesional;

f) analizeazd anual activitatea Colegiului director;

g) alege pentru un mandat de 2 ani Comisia de disciplind din cadrul fiecarui consiliul teritorial,
alcatuitd din cel mult 5 membri, pentru consiliile teritoriale cu mai putin de 100 de membri si cel mult
7 membri, pentru consiliile teritoriale cu cel putin de 100 de membri;

J) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, regulament sau statut.

Art. 44. — (1) Alegerea presedintelui, a vicepresedintelui, precum si a reprezentantilor si supleantilor
acestora in Comisia de disciplind se face de Adunarea generala teritoriala a consiliului teritorial, prin
vot secret, dintre mediatorii cu Tnaltd pregatire profesionala si care se bucurd de o reputatie
profesionala nestirbita.

(2) Desemnarea candidatilor pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si de membru al Colegiului
director al consiliului teritorial se va face dintre mediatorii cu o vechime de cel putin 3 ani in profesia
de mediator. Candidatul pentru functia de reprezentant al consiliului teritorial Tn cadrul Corpului
profesional trebuie sad aiba cel putin 3 ani vechime in profesia de mediator, pe care a exercitat-o in
mod continuu. Reprezentantul consiliului teritorial Tn cadrul Corpului profesional nu poate fi si

presedintele acestuia.
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Art. 45. - Colegiul director al consiliului teritorial isi desfasoara legal activitatea in prezenta
majoritatii membrilor sai si adoptda hotarari cu majoritatea simpld a voturilor exprimate.
Art. 46. - Colegiul director al consiliului teritorial se Intruneste in sedinte ordinare lunar sau in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.

Art. 47. - Colegiul director al consiliului teritorial are urmatoarele atributii:

a) primeste cererile mediatorilor pentru inscriere ca membru Tn cadrul consiliului teritorial, Tmpreund
cu documentatia necesara §i le inainteaza Consiliului de mediere cu cel putin 10 zile calendaristice
inainte de data stabilitd pentru sedinta lunara, daca sunt indeplinite cerintele prevazute de lege;

b) primeste contestatiile formulate Tmpotriva hotararilor comisiei de disciplina si le Tnainteaza spre
solutionare Consiliului de mediere;

c) solutioneazd sesizdrile impotriva mediatorilor si propune, dupd caz, luarea masurilor legale,
statutare si regulamentare;

d) reprezinta Consiliul teritorial 1n relatiile cu tertii, prin presedinte, iar in lipsa acestuia, prin
vicepresedinte;

e) difuzeaza diversele publicatii pe tema medierii catre mediatorii, membri ai consiliului teritorial;

f) aduce la cunostinta mediatorilor orice modificari sau masuri privind procedura de mediere;

g) exercita actiunea disciplinara impotriva mediatorilor;

h) stabileste organigrama secretariatului, schema de functii si de salarizare, precum si conditiile de
angajare a personalului de specialitate si administrativ;

i) prezintd Adunarii generale rapoarte privind modul in care au fost realizate veniturile si cheltuielile
prevazute in bugetul consiliului teritorial si informeaza in acest sens birourile mediatorilor;
J) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.
Art. 48. - Presedintele Colegiului director al consiliului teritorial are urmatoarele atributii:

a) reprezinta colegiul teritorial Tn raporturile cu tertii;

b) aduce la indeplinire hotararile Colegiului director si rezolva lucrarile curente;

c¢) angajeaza personalul de specialitate si administrativ al secretariatului consiliului teritorial;

d) prezinta periodic Adundrii generale si Colegiului director al consiliului teritorial rapoarte privind
activitatea desfasurata si propuneri pentru imbunatatirea activitagii;

e) convoaca si conduce sedintele Adunarii generale si ale Colegiului director ale consiliului teritorial;
f) ordonanteaza cheltuielile bugetare ale consiliului teritorial; aceasta atributie poate fi delegatd
vicepresedintelui;

g) comunica mediatorilor actele normative ale Colegiului director si actele cu caracter normativ

adoptate de Consiliul de mediere si, dupa caz, de Comisia permanenta;
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h) reprezinta consiliul teritorial in cadrul Adunarii generale a mediatorilor;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, regulament sau statut.

Functia de presedinte nu poate fi exercitatd decat cel mult pe parcursul a doud mandate.
Vicepresedintele exercita atributiile presedintelui in lipsa acestuia, precum si responsabilitatile
stabilite de Colegiul director sau de Adunarea generala.

Art. 49. - Incilcarea dispozitiilor legii, ale regulamentului si ale prezentului statut, indeplinirea in mod
necorespunzator sau neindeplinirea atributiilor de catre membrii Colegiului director al consiliului
teritorial atrag revocarea lor din functie de citre Adunarea generald. In acest scop, Consiliul de
mediere va face o cercetare prealabila, cu audierea celui in cauza, si, daca se considera necesar, cu
majoritatea calificatd de doud treimi din numarul membrilor, va convoca Adunarea generala in sedinta
extraordinara.

Art. 50. — Consiliul teritorial are patrimoniu §i buget proprii. Fondurile consiliului teritorial sunt
formate din contributii banesti, taxe, bunuri mobile, imobile si din beneficii rezultate din activitati
economice conexe. Pentru inscrierea in cadrul unui consiliul teritorial, fiecare mediator va plati o taxa
stabilitd de Consiliul de mediere, care se face venit la bugetul respectivului consiliul teritorial.

Art. 51. - Comisiile de cenzori ale consiliilor teritoriale sunt compuse din 3 membri, dintre care 2
mediatori i un expert contabil. Comisiile de cenzori ale consiliilor teritoriale verifica modul de
executare a bugetelor consiliilor teritoriale si prezinta anual un raport Adunarilor generale. Personalul
cu atributii financiar-contabile al consiliului teritorial este obligat sa puna la dispozitia comisiei de

cenzori toate evidentele si datele necesare pentru efectuarea verificarilor.

4.3. Forme de exercitare a profesiei de mediator

Art. 52. - Mediatorul 1si exercita profesia Tn cadrul unui birou de mediator, a unui birou de mediatori
asociati, In societati civile profesionale de mediatori sau in cadrul unei organizatii neguvernamentale,
cu respectarea conditiilor prevazute de lege, staut si regulament.

Art. 53. — (1) Biroul de mediator va avea un sediu corespunzator pentru desfagurarea activitatii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si pentru depozitarea, pastrarea §i conservarea
in bune conditii a arhivei. Mediatorul asigurd securitatea biroului sdu prin masuri de protectie
impotriva incendiilor, efractiilor sau a altor cauze previzibile.

(2) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul autorizat este obligat si tind arhivi si registre proprii,

precum si o evidenta financiar-contabila.
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(3) Mediatorul sau mediatorii asociati, titulari a unui birou, pot angaja traducatori, juristi, alt personal
de specialitate, precum si personal administrativ §i de serviciu necesar organizdrii i desfasurarii
activitatii de mediere.

(4) In exercitarea profesiei, mediatorii autorizati pot fi angajati cu contract individual de munca numai
in cadrul formelor de exercitare a profesiei de mediator, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.
Art. 54. - Programul de activitate al biroului de mediator este obligatoriu de cel putin 8 ore zilnic,
dintre care 6 ore activitate cu publicul, in fiecare zi lucrdtoare. Orice modificare a programului de
lucru, determinatd de motive obiective, se va comunica Colegiului director al consiliului teritorial.
Art. 55. - Biroul de mediator, biroul de mediatori asociati §i societatea civila profesionald de
mediatori nu sunt persoane juridice.

Art. 56. — (1) Toate neintelegerile de naturd patrimoniala dintre mediatori si cele privind formele
asociative de desfasurare a activitatii de mediator urmeaza sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In caz de nesolutionare a litigiului pe cale amiabild, mediatorul este obligat si ceard concilierea
presedintelui consiliului teritorial, in termen de cel mult 20 de zile calendaristice.

(3) Daca prin conciliere nu se stinge litigiul dintre parti, ele sunt obligate sa recurgd la arbitraj, in
conditiile Codului de procedura civila, arbitri putand fi numai mediatori cu cel putin 4 ani vechime 1n
profesie, pe care au exercitat-o in mod efectiv si continuu. In cazul in care partile nu cad de acord
asupra persoanei arbitrului, ele 1l vor sesiza pe presedintele consiliului teritorial, care va desemna 3
mediatori din consiliul teritorial, dintre care partile vor alege un arbitru. Daca partile nu cad de acord
asupra unuia dintre acestia, cauza va fi solufionatd de tribunalul arbitral compus din toti cei 3
mediatori desemnati de presedinte. Oficiul de arbitrare este gratuit. Mediatorul desemnat ca arbitru nu
poate refuza acest oficiu fara o justificare intemeiatd. Mediatorul desemnat ca arbitru poate cere
declinarea acestui oficiu, iar daca cererea este justificatd, presedintele va desemna un alt arbitru.

Art. 57. - Indiferent de forma de desfasurare a activitatii, in mod individual sau prin asociere,
atributiile intrinseci profesiei si raspunderea pentru actele intreprinse in procedura de mediere revin
exclusiv mediatorului care le-a Indeplinit, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 58. - Mediatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale si statutare in materie financiar-
contabild, sub sanctiunea atragerii raspunderii disciplinare si civile.

Art. 59. —(1) Patrimoniul biroului de mediator are regimul juridic al bunurilor afectate exercitarii
profesiei sale. Patrimoniul biroului de mediatori asociati are regimul juridic corespunzator aportului
fiecarui membru al societdtii civile fard personalitate juridica, constituitd in acest scop. Creantele

personale ale mediatorului nu pot fi realizate prin urmarirea patrimoniului biroului de mediator,
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respectiv biroului de mediatori asociati si societatii civile profesionale de mediere, decat dupa partajul
intervenit cu ceilalti asociati.

(2) Sistemul de publicitate, individuala sau asociativa, pentru fiecare forma de exercitare a profesiei de
mediator va respecta intocmai reglementarile Consiliului de mediere 1in vederea asigurarii unei
interpretari §i aplicari uniforme a actelor normative in aceasta materie.

(3) Mediatorii, birourile de mediatori, biroul de mediator autorizat, societdtile civile profesionale si
Consiliul Mediatorilor organizeaza contabilitatea in conformitate cu reglementdrile financiar-contabile
din dreptul intern pentru persoane juridice fara scop patrimonial in vigoare.

(4) Entitatile sus mentionate pot infiinta, conform legii, un compartiment financiar-contabil
corespunzator.

(5) Activitatea financiar-contabild poate fi finuta si in format electronic, printr-un program soft
compatibil cu cel folosit de alte profesii de libera practica.

(6) Mediatorii, birourile de mediatori, biroul de mediator autorizat, societatile civile profesionale si
Consiliul Mediatorilor isi constituie §i pot folosi patrimoniu propriu reflectind in contabilitate
veniturile din prestdri servicii de mediere si se inregistreaza in evidenta financiar-contabild pe
masura efectuarii acestora.

(7) Contabilitatea cheltuielilor se tin pe feluri de cheltuieli, dupa natura lor.

(8) Birourile de mediatori, birourile de mediatori autorizati si societdfile civile profesionale
beneficiaza de deduceri fiscale, conform actelor normative in vigoare, timp de 5 ani de la data
infiintarii acestora pentru dotarea cu mobilier, aparaturd electrica si electronicd, birotica,
cumpadrarea de terenuri, proiectarea si construirea de spatii pentru activitatea de servicii de mediere,
inclusiv avize, acorduri $i autorizatii corespunzatoare, publicitate etc.

(9) Fondurile Consiliului de mediere si ale structurilor teritoriale constituite conform legii si
prezentului statut acopera cel putin urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere: cheltuieli efectuate pentru plata utilitatilor la sedii, cheltuieli de
reparatie curenta pentru sediu etc.;

b) cheltuielile de functionare: cheltuieli cu chiria pentru sediu, cheltuieli efectuate cu transportul,
cazarea si diurna membrilor Consiliului, ai comisiilor de specialitate, comisiilor de disciplind si
comisiilor consultative permanente pentru deplasarea la Bucuresti, care este localitatea unde
Consiliul 1si are sediul, cheltuieli de transport, cazare si diurnd in alte localitati ale tarii, cheltuieli
pentru procurarea de bunuri pentru mobilarea sediului, dotarea cu tehnicd de calcul, aparatura de
comunicare, birotica, consumabile, literatura de specialitate, cheltuieli ocazionate de realizarea

portalului web, a bazelor de date electronice si a unor programe soft specializate, actualizarea si
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intretinerea acestora, servicii pentru intretinerea calculatoarelor, servicii de contabilitate, servicii de
consultantd financiara si specialitate, audit, alte tipuri de servicii de consultantd, dupd caz, cheltuieli
cu arhivarea, alte servicii care sa sprijine si sd imbunatateasca activitatea etc.;

c) cheltuieli de personal: salariile angajatilor in cadrul Secretariatului tehnic, indemnizatiile
membrilor, ale Comisiei permanente si ale presedintelui si vicepresedintelui, alte cheltuieli de
personal, conform legii;

d) cheltuieli de editare: editarea de tipizate, brosuri, publicatii Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, pliante si afise de promovare a medierii si Tabloului mediatorilor, alte publicatii proprii
etc.;

e) cheltuieli cu organizarea de evenimente, precum conferinta nationald a mediatorilor si alte
conferinte, organizate direct si in parteneriat;

f) cheltuieli pentru achizitii, conform hotararilor Consiliului §i strcturilor teritoriale;

g) alte tipuri de cheltuieli prevazute de lege, aprobate prin bugetul anual al Consiliului si
structurilor teritoriate.

(10) Consiliile teritoriale si cel al municipiului Bucuresti au organigrame de personal si Tntocmesc
fisele posturilor pentru functiile prevazute in aceste organigrame, atat organigramele de personal, cat

si fisele posturilor fiind analizate si aprobate in sedintele ordinare ale colegiilor directoare.

CAPITOLUL 5. RASPUNDEREA MEDIATORULUI

Art. 60. - Mediatorul raspunde pentru modul 1n care 1si Indeplineste atributiile cu privire la
desfasurarea procedurii de mediere conform principiilor legale, statutare, regulamentare si a normelor
dentologice si etice.

Art. 61. - Raspunderea civild sau disciplinard a mediatorului poate fi angajatd in conditiile legii.
Art. 62. - Actiunea disciplinard se judeca de Comisia de disciplind constituita 1n conditiile art. 43, lit.
g) din prezentul statut.

Art. 63. - Comisia de disciplina judeca in complet de 3 membri, prezidat de un presedinte desemnat
de presedintele consiliului teritorial.

Art. 64. — Sedintele de judecata au loc la sediul consiliului teritorial.

Art. 65. - Lucrarile cu caracter tehnic ale Comisiei de disciplind vor fi efectuate de un secretar,
desemnat de presedintele consiliului teritorial.

Art. 66. - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor care 1i revin in

calitate de membru al Comisiei de disciplind, mediatorul poate fi revocat de Adunarea generald a
20



consiliului teritorial al carui membru este, la cererea presedintelui Comisiei de disciplina. In asemenea
situatii, presedintele Comisiei de disciplind propune presedintelui Colegiului director convocarea
intregului Colegiu director, care se va pronunta asupra propunerii de revocare, urmand a sesiza, dupa
caz, Adunarea generala a colegiului teritorial. Presedintele Comisiei de disciplind participa, fara drept
de vot la sedinta Colegiului director, unde trebuie sa fie audiat.

Art. 67. - Comisia de disciplinad are competenta de a judeca abaterile prevazute de lege, savarsite de
mediatori, indiferent de calitatea pe care o au in structurile organizatorice ale Corpului profesional si
ale consiliului teritorial, pentru:

a) incélcarea obligatiei de confidentialitate, Tmpartialitate si neutralitate;

b) refuzul de a raspunde cererilor formulate de autoritdtile judiciare, In cazurile prevazute de lege;

c) refuzul de a restitui inscrisurile ce i-au fost incredintate de parti pe parcursul procedurii de mediere;
d) reprezentarea sau asistarea uneia dintre parti intr-o procedura judiciara sau arbitrala avand ca obiect
conflictul supus medierii;

e) savarsirea altor fapte care aduc atingere probitatii profesionale.

Art. 68. — (1) Titularul actiunii disciplinare este Colegiul director al consiliului teritorial, care se poate
autosesiza sau poate fi sesizat, dupa caz, de organele de control ale Consiliului de mediere, prin
presedinte. Colegiul director, din oficiu sau la sesizare, are obligatia ca, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data la care a luat cunostintd de sdvarsirea unei abateri, sa efectueze cercetarea
prealabila, sa audieze mediatorul Tn cauzad si sd aducd la cunostinta acestuia continutul dosarului,
urmand a promova sau nu actiunea disciplinara.

(2) In cazul in care a fost sesizat de organele previzute la primul alineat, in cadrul aceluiasi termen de
60 de zile calendaristice, Colegiul director are obligatia de a comunica acestora rezultatul cercetarii
prealabile si masurile dispuse. Daca se constatd ca mediatorul cercetat a savarsit una dintre abaterile
disciplinare prevazute de lege, Colegiul director sesizeaza Comisia de disciplind. Refuzul
mediatorului cercetat de a face declaratii sau de a se prezenta la cercetdri se constatd prin proces-
verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii si aplicarea sanctiunii corespunzatoare.

Art. 69. - In cazul in care Comisia de disciplini este sesizatd, presedintele acesteia inregistreaza
cauza, fixeaza termenul sedintei, desemneaza completul, locul desfasurarii sedintei, data, ora si citeaza
partile si, dupa caz, martorii. In cazul in care, desi legal citat, mediatorul judecat nu se prezinti la
termen, judecarea se face in lipsd. Colegiul director este reprezentat de presedinte, vicepresedinte sau
de unul dintre membrii sdi. Mediatorul impotriva caruia a fost promovata actiunea disciplinara are
dreptul sa cunoascad toate actele dosarului, sa solicite probe in aparare si sa fie asistat de un alt

mediator ori de un avocat.
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Art. 70. - Judecarea abaterii disciplinare de catre Comisia de disciplina parcurge urmatoarele etape:

- presedintele completului expune continutul sesizarii;

- se asculta partile si, eventual, martorii;

- declaratiile se consemneaza in scris §i vor fi semnate de catre parti, precum si de presedinte;

- se administreaza alte probe si dovezi necesare pentru rezolvarea cauzei. Partile au obligatia sa pund
la dispozitia presedintelui completului, la cererea acestuia, toate informatiile si actele solicitate. In caz
de améanare a judecarii se redacteaza o incheiere, aratindu-se motivele care au determinat aménarea.
Art. 71. - Dupa administrarea probelor, presedintele d cuvantul partilor. In cazul in care mediatorul
supus judecarii este asistat de un avocat sau de un alt mediator, se va da cuvantul si acestuia, in
calitate de apardtor.

Art. 72. - Daca se constatd ca mediatorul judecat a savarsit abaterea, completul dispune aplicarea
uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 39 din Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, cu modificirile si completirile ulterioare. In cazul in care
mediatorul nu a fost gasit vinovat, precum si atunci cand sesizarea a fost facutd peste termen,
completul dispune respingerea actiunii disciplinare, inchiderea si clasarea dosarului.

Art. 73. - Hotararea Comisiei de disciplina se ia cu majoritatea voturilor completului si se comunica
partilor in termen de 15 zile calendaristice. Hotararea cuprinde numarul dosarului, numele membrilor
completului si al secretarului, numele si, dupa caz, domiciliul sau sediul partilor, sustinerile acestora,
descrierea 1n esentd a abaterii disciplinare, probele administrate, textele de lege aplicate, solutia si data
pronuntarii, indicarea termenului si caii de atac precum si mentiunea daca pronuntarea s-a facut in
prezenta sau in lipsa partilor. Hotararea se semneaza de presedintele completului si de secretar si se
comunica partilor.

Art. 74. - Impotriva hotirrii, partile pot face contestatie la Consiliul de mediere in termen de 10 zile
calendaristice de la comunicare pentru partile lipsa si de la pronuntare pentru cei care au fost prezenti.
Hotararea Consiliului de mediere poate fi atacata n justitie, potrivit legii.

Art. 75. - Toate cheltuielile efectuate n legaturd cu solutionarea cauzei vor fi suportate potrivit
normelor dreptului comun.

Art. 76. - Nerespectarea prevederilor prezentului statut constituie abatere disciplinara.

Art. 77. — Mediatorul sanctionat disciplinar nu poate exercita functii eligibile sau numite pe o

perioada de 3 ani de la data raméanerii definitive a masurii sanctionatorii.
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CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.78.- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere, cu modificarile si
completarile ulterioare va fi actualizat si armonizat cu Statutul mediatorului pana cel mai tarziu la data

de 31 decembrie 2012.

Art. 79.- Statutul mediatorului va fi supus analizei si aprobarii Comisiei consultative a corpului

profesional al mediatorilor constituita pe langa Consiliul de mediere.

Art.80.- In sedinta Consiliului de mediere din luna ianuarie 2013 se va analiza si aproba

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

Art. 81.- In sedinta Consiliului de mediere din luna februarie 2013 se va analiza si aproba Statutul

mediatorului.

Art.82.- Dispozitiile prezentului statut devin aplicabile de la data adoptarii lui.
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