CONCILIEREA CONFLICTELOR DE MUNCA
Curs de specializare MEDIATORI — 20 ore (teorie + aplicatii practice)

Cap. 1. INSTITUTII ALE DREPTULUI MUNCII SI SECURITATII
SOCIALE

1.1. Principii fandamentale ale legislatiei muncii

1.1.1. Notiune si terminologie

1.1.2. Acte normative internationale, europene si nationale
1.1.3. Libertatea muncii

1.1.4. Principiul egalitatii de tratament

1.1.5. Principiul consensualitatii si al bunei-credinte

1.1.6. Principiul confidentialitatii

1.1.7. Principiul fidelitatii

1.2. Aplicatii practice

Cap. 2. DREPTUL INDIVIDUAL AL MUNCII

2.1. Raporturi individuale de munci

2.1.1. Contractul individual de munca

2.1.2. Elementele contractului individual de munca

2.1.3. Trasaturile contractului individual de munca

2.1.4. Partile contractului individual de munca

2.2. incheierea contractului individual de munci

2.2.1. Conditiile incheierii contractului individual de munca
2.2.2. Procedura prealabild incheierii CIM

2.2.2.1. Concursul / examenul

2.2.2.2. Interviul

2.2.3.3. Recomandarea

2.2.4.4. Proba practicd

2.2.3. Aptitudinile salariatilor

2.2.4. Avize, autorizatii, atestiri necesare pentru exercitarea profesiei
2.2.5. Oferta de angajare

2.2.6. Tipuri de contracte de muncd

2.2.6.1. Contractul individual de munca pe duratd nedeterminati / determinati
2.2.6.2. Contractul individual de munca cu timp partial
2.2.6.3. Contractul individual de munci la domiciliu

2.2.6.4. Contractul individual de telemunci

2.2.6.5. Contractul individual de munca temporara

2.2.7. Perioada de probd

2.3. Clauze speciale in contractul individual de munci
2.3.1. Clauza de mobilitate

2.3.2. Clauza de confidentialitate



2.3.3. Clauza de stabilitate

2.3.4. Clauza de formare profesionali

2.3.5. Clauza de consemn

2.3.6. Clauza de neconcurenti

2.4. Modificarea contractului individual de munca
2.4.1. Modificarea consensualii a CIM

2.4.2. Delegarea

2.4.3. Detasarea

2.4.4. Modificarea CIM ca urmare a negocierii colective
2.4.5. Modificarea CIM in cazuri de fortd majord sau ca mdsurd de protectie a salariatului
2.5. Suspendarea contractului individual de munca
2.5.1. Suspendarea de drept

2.5.2. Suspendarea la initiativa salariatului

2.5.3. Suspendarea la initiativa angajatorului

2.5.4. Drepturi si obligatii ale partilor pe durata suspendarii CIM
2.6. Timpul de munci si timpul de odihna

2.6.1. Organizarea timpului de muncd

2.6.1.1. Timpul normal de munca

2.6.1.2. Munca suplimentard

2.6.1.3. Munca de noapte

2.6.2. Timpul de odihnd si alte repausuri

2.6.2.1. Repausul zilnic

2.6.2.2. Repausul saptamdnal

2.6.2.3. Sarbatorile legale si alte zile libere pldtite
2.6.2.4. Concediul de odihnd

2.6.2.5. Concediul fard platd

2.6.2.6. Invoiri

2.7. Aplicatii practice

Cap. 3. FORME DE iINCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

3.1. Incetarea contractului individual de muneci

3.1.1. Incetarea de drept

3.1.2. Incetarea prin acordul partilor

3.1.3. Demisia

3.2. Concedierea

3.2.1. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
3.2.2. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
3.2.3. Concedierea colectiva

3.3. Aplicatii practice

Cap. 4. RASPUNDEREA JURIDICA SI JURISDICTIA MUNCII
4.1. Regulamentul Intern

4.1.1. Notiune si terminologie
4.1.2. Scopul regulamentului intern



4.2. Raspunderea disciplinara in raporturile de munca
4.2.1. Conditiile raspunderii disciplinare

4.2.2. Abaterile disciplinare

4.2.3. Sanctiunile disciplinare

4.3. Riaspunderea patrimoniali in raporturile de munci
4.3.1. Conditiile raspunderii patrimoniale

4.3.2. Raspunderea patrimoniala a angajatorului

4.3.3. Réspunderea patrimoniala a lucratorului

4.4. Rispunderea contraventionli si penali in raporturile de muncai
4.5. Conflictele de munca

4.5.1. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor salariatilor
4.5.2. Conflictele individuale de munci

4.5.3. Concilierea conflictelor de munci

4.5.3.1. Notiune si reglementare

4.5.3.2. Conditiile procedurii de conciliere

4.5.3.3. Piértile procedurii de conciliere

4.5.3.4. Desfagurarea procedurii de conciliere

4.6. Jurisdictia muncii

4.6.1. Competenta materiald a instantelor judec&toresti
4.6.2. Competenta teritoriala a instantelor judecatoresti

4.7. Aplicatii practice

Cap. 5. FINALIZAREA CURSULUI
5.1. Concluziile cursului

5.2. Pregitirea pentru examen

9.3. Intrebari si raspunsuri



