"Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicata)

Nr. 16439/1154/2012
o 12. 2012

Domnului Dorin Valeriu Bidulescu
Presedintele Consiliului de Mediere

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 2092 din data de 29 noiembrie 2012, prin care ati
inaintat Consiliului Superior al Magistraturii punctul dumneavoastri de vedere privind
propunerea legislativa privind infiintarea tribunalelor specializate pentru conflicte de munca si
asigurdri sociale, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. Plx. 452/2012, v comunicim ci prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1170 din 13 noiembrie 2012 a fost
avizatd negativ propunerea legislativa mentionatd, fiind avute in vedere si urmaitoarele
argumente privind reglementarea activititii de mediere:

Astfel, cu privire la dispozitiile art. 4 din Titlul I al propunerii legislative s-a constatat ca
acestea nu sunt corelate cu legislatia nationala si normele comunitare cu privire la mediere si
profesia de mediator. Prin proiectul de act normativ in discutie, se doreste introducerea medierii
ca prima faza de solutionare a conflictelor de munca in cadrul Tribunalelor specializate pentru
conflictele de munca si asigurari sociale. Totodatd, initiatorii au precizat in expunerea de motive
ca asistentii judiciari ,,realizeaza procesul de mediere a conflictelor de munca si conflictelor de
drepturi in vederea realizarii unei judeciti echitabile si impartiale".

in acest sens, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din proiectul de act normativ
+In cadrul tribunalelor specializate pentru conflicte de muncd si asiguriri sociale pentru
asigurarea judecarii cu maxima celeritate a litigiilor functioneaza Consiliile de mediere pentru
conflicte de munca”, iar potrivit art. 4 alin. (3) medierea constituie prima faza procesuald a
jurisdictiei muncii. Totodata, conform alineatului 4 al articolului 4 ,Medierea se efectueazi in
camera de consiliu de un juriu compus din doi asistenti judiciari, cu citarea partilor, care pot fi

asistate de avocati”.
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in Romania, medierea si profesia de mediator sunt reglementate prin Legea nr. 192/2006

privind medierea si organizarea profesiei de mediator, modificata si completata prin Legea nr.
370/2009 si prin OG nr. 13/2010. Aceasta lege asigurd un cadru de reglementare a medierii si a
profesiei de mediator corelat cu legislatia europeani, respectiv Directiva 2008/52/CE privind
anumite aspecte ale medierii in materie civild si comerciald si Directiva 2006/123/CE privind
serviciile in cadrul pietei interne.

Medierea, asa cum este definita de legea nationald, "reprezinta o modalitate de solutionare
a conflictelor pe cale amiabila, cu ajutorul unei terte persoane specializate in calitate de
mediator, in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor” [art. 1 alin. (I)din Legea nr. 92/2006)].

in acelasi sens Directiva 2008/52/CE defineste termenul de ,,mediere" in articolul 3:
»medierea inseamna un proces structurat, indiferent cum este denumit sau cum se face referire la
acesta, in care doud sau mai multe parti intr-un litigiu incearcd, din proprie initiativa, sa ajungi la
un acord privind solutionarea litigiului dintre ele, cu asistenta unui mediator. Acest proces poate
fi initiat de catre parti, recomandat sau impus de instanta sau prevazut de dreptul unui stat
membru."

In consecinta, astfel cum s-a sustinut si de catre Consiliul de mediere, medierea nu este o
modalitate de infaptuire a actului de justitie si nu poate fi considerata o faza procesuald a
jurisdictiei muncii.

Infaptuirea actului de Justitie si judecata sunt atribute ale sistemului judiciar. Medierea are
rolul social de a degreva instantele de judecatd, fiind o modalitate de solutionare a
disputelor/litigiilor alternativa la sistemul judiciar si actul de justitie. Medierea se desfisoara in
afara instantelor de judecata si presupune intalnirea acordului de vointe al partilor, nu impunerea
unei solutii.

Pe de alta parte, profesia de mediator este o profesie liberald, reglementati prin legea
speciald. Aceastd profesie este inregistratd in Codul ocupatiilor din Romania. Profesia de
mediator se exercitd cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 192/2006 privind medierea si

organizarea profesiei de mediator, a Codului de etica si deontologie profesionald a mediatorului
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si a hotararilor Consiliului de Mediere. Consiliul de Mediere este organismul de interes public,

constituit prin Legea nr. 192/2006 la nivel national, cu atribut de reglementare a medierii si
profesiei de mediator, in limitele stabilite de lege, care asigura calitatea serviciului de mediere in
Romania. Consiliul de Mediere este singurul organism din Romania care are competente in
autorizarea mediatorilor.

Mediatorii autorizati sunt inscrisi de Consiliul de Mediere in Tabloul mediatorilor, care se
publicd in Monitorul Oficial al Romaniei de doua ori pe an.

Sub acest aspect este de invederat ca profesia de mediator se exercitd numai de citre
persoana care a dobandit calitatea de mediator autorizat, in conditiile Legii nr. 192/2006 [art. 12
alin. (4) din lege], exercitarea profesiei de mediator de citre persoane care nu au dobandit
calitatea de mediator autorizat, in conditiile Legii nr. 192/2006 constituind infractiune, care se
sanctioneaza potrivit legii penale [ art. 12 alin. (5) ].

Mai trebuie precizat cd domeniul medierii conflictelor de muncd este in prezent
reglementat, fiind supus dispozitiilor Legii nr. 192/2006, prin prevederile art. 73 alin. (2) care
prevad: ,.Dispozitiile prezentei legi se aplicd si in medierea conflictelor de drepturi de care
partile pot dispune din cadrul conflictelor de munca". in materia medierii conflictelor colective
de muncd, dispozitiile Legii nr. 192/2006 se completeaza cu prevederile Legii nr. 62/2011

privind dialogul social, care reglementeazi solutionarea conflictelor colective de munca.
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