DECLARATIE DE INTENTIE

In tara noastrd, inca, pentru majoritatca oamenilor o functie inseamni doar o sumi de

drepturi. Pentru mine, insa, inaintea acestora, stau obligatiile ce incumba din aceasti functie. Imi voi

respecta, zi de zi, obiectivele asumate ghidandu-ma in activitatea mea dupa principiul ca “Membrii

Consiliului de mediere rispund in fata mediatorilor sau in anumite situatii in fata judecatorilor

si procurorilor pentru activitatea desfisurati in exercitarea mandatului.”

Constient de faptul ca valoarea unei institutii constd in calitatea membrilor ei, cat si de

importanta mandatului pentru care candidez, imi asum urmatoarele obiective principale pe care le voi

urmdri in activitatea mea viitoare de membru al Consiliului de Mediere -

10.

Stabilirea unei comuniciiri permanente si transparente intre mediatori si Consiliul de
Mediere astfel ca mediatorii si fie permanent la curent cu toate deciziile consiliului.

Delegarea de competente citre furnizorii de formare in mediere in vederea autorizirii
mediatorilor dupi model CNFPA pentru micsorarea termenului de autorizare.

Fiecare membru al CM sa reprezinte o Euroregiune din cele 8, in asa fel incat toti mediatorii
sa cunoasca persoana din CM care are responsabilititi in zona lor.

Initierea de actiuni comune de socializare fintre mediul de afaceri si organizatiile de
mediatori.

Initierea de proiecte de hotirari ale Consiliului de mediere coerente si pertinente, care s
duci la functionarea in cele mai bune conditii a profesiei de mediator.

Modificarea Legii 192/2006 in asa fel incit presedintele si vicepresedintele CM si fie alesi
de mediatori prin vot direct si secret

Dezvoltarea perceptiei publice privind medierea si profesia de mediator astfel incat
cetatenii si perceapi aceasti profesie ca pe o ,,profesie vitali”

incheierea de protocoale cu Barourile de avocati din Romania, pentru ca acestia si
contribuie la rezolvarea amiabili a conflictelor, acamuland cunostintele necesare prin cursuri
de scurta durati in interesul lor si al pirtilor, avind in vedere multiplele avantaje pe care le
confera medierea si avocatilor .

Infiintarea stagiaturii in profesia de mediator .

Demersuri pe lingi Ministerul Muncii si pe langi partenerii sociali pentru ca dupa crearea
Oficiului de mediere si arbitraj conform legii 62/2011, mediatorii si fie selectati doar din
Tabloul mediatorilor si specializati in conflicte colective.
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CURRICULUM VITAE

PRENUME ION

NUME DEDU
DATA 06.04.2008
AUTORIZARII

CA

MEDIATOR

PREGATIRE IN DOMENIUL MEDIERII
(MINIM 80 DE ORE SUPLIMENTAR FATA DE PREGATIREA NECESARA AUTORIZARII CA MEDIATOR)

DENUMIRE CURS . FURNIZOR PERIOADA
DESFASURARII
Advanced Mediator Skills (16 h) Conflict Management International 21 -22 sept. 2011

Centrul de Mediere Craiova

Advanced Mediation Techniques (20 h) | Lord Slynn of Hadley European Law 02 — 05 iunie 2011
Foundation

18-19 iunie 2011

Pumacy Management Forum Gmbh
Tehnici de vanzare si marketing in

mediere (12 h) Centrul Regional de Facilitare si
Negociere

SC HUMAN TOOL KIT SRL 18 - 20 aprilie 2011

Negocierea in mediere (18 h)

Formarea de formatori de mediatori

(90 h) SC HUMAN TOOL KIT SRL 13 aprilie - 3 mai

2009

Medierea — un trend in ascensiune (24 | Centrul Regional de Facilitare si

h) Negociere 14 -16 sept. 2007

/A\ 4



Managementul resurselor umane (60h)

Medierea — functie de interes public (8
h)

Medierea — abordare europeana (14 h) -

Medierea functioneaza ! Mica reforma
in justitie (10 h)

Medierea — oxigen pentru afaceri (4 h)

Medierea — oxigen pentru afaceri (4 h)

Medierea — oxigen pentru afaceri (4 h)

Medierea — prezent si viitor (20 h)

Formator de formatori (54 h)

Secretariatul Tripartit pentru Dialog
Social

Camera Mediatorilor lasi

Consiliul de Mediere

Consiliul de Mediere

Asociatia O Sansa pentru viitor

Asociatia O Sansa pentru viitor

Asociatia O Sansa pentru viitor

Camera Mediatorilor lasi

SC B&S TRAINING CONSULTING COM.

Aprilie —mai 1996

25 aprilie 2009

20 - 24 mai 2009

19 - 20 nov. 2010

05 iunie 2011

01 sept. 2011

17 sept. 2011

29 sept — 02 oct.
2011

28 iulie — 09 august
2009




Evaluator de competente profesionale

SC PRO TRAINING INTENS SRL

15 martie — 17 mai

(80 h) 2010
EXPERIENTA IN DOMENIUL MEDIERII
ACTIVITATE PERIOADA
MEDIATOR Mediator in cadrul “lon Dedu — Birou de mediator” 06.04.2008 —
17.12.2010
_ _ ., _ 17.12.2010 -
Mediator in cadrul “lon Dedu & Andreea Radut — Societate prezent
Civila Profesionala de Mediatori”
FORMARE Formator debutant in cadrul SC HUMAN TOOLKIT SRL 18.03.2011 -
MEDIATORI prezent
LEGISLATIE IN Membru in echipa de specialisti care s-a implicat in elaborarea 2009 - 2010
DOMENIUL propunerii legislative de modificare a Legii 192/2006 privind
MEDIERII medierea si organizarea profesiei de mediator. Contributie
marcanta la Legea 370/2010 initiata de dna deputat Alina
Gorghiu, privind modificarile aduse Legii 192/2006
MANAGEMENT Membru fondator Uniunea Nationala a Mediatorilor din

Romania

Vicepresedinte UNMR

Membru fondator UNMR filiala Bucuresti

Arbitru international inscris in Lista de arbitri a Curtii de Arbitraj
Comercial International de pe langa Camera de Comert si
Industrie a Romaniei

Membru titular in Comisia de Munca si mediere din cadrul

2008 - prezent

2010 - prezent

2010 - prezent

1998




Consiliului Economic si Social (CES)

Membru titular in cadrul Comisiei de Dialog Social a Ministerului
Justitiei si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

2009 - prezent

ALTELE

Co-autor al cartii “Medierea — oxigen pentru afaceri”

Consilier juridic definitiv — Expert jurist in proiecte finantate din
fonduri externe

Evaluator de competente profesionale inscris pe lista
specialistilor CNFPA

Manager proiect

2011

2008 — prezent

2010 — prezent

2010 - prezent

APARTENENTA LA ORGANIZATII DIN DOMENIU

Uniunea Nationala a Mediatorilor din Romania




