DECLARATIE DE INTENTIE

Stimati mediatori,

Ma numesc.Irina Carmen Fiscuci, sunt mediator autorizat si candidez la calitatea de
membru al Consiliului de Mediere pentru mandatul 2011 - 2013

De 15 ani lucrez in cadrul unei organizatii neguvernamentale find implicata in proiecte
nationale si internationale vizind dezvoltarea institutionala, organizationala in domeniul
alternativelor la detentie, reforma sistemului penitenciar, al justitei juvenile, promovarii
drepturilor copilului (proiecte derulate prin programul PHARE, POSDRU, alti donori bilaterali
si internationali, cum ar fi: Banca Mondiala, DFID, USAID, Programul Matra al Ministerului
de Afaceri Externe Olandez, etc).

In calitatea de manager de proiect am condus mai multe echipe multidisciplinare din care
au facut parte consilieri de probatiune, asistenti sociali, psihologi de penitenciar, judecatori,
politisti, procurori, experti in politici publice, experti in comunicare, precum si reprezentanti ai
autoritatilor publice din Romania, Republica Moldova, Bulgaria. Am fost implicata in 3
proiecte de asistentd tehnica pentru Ministerul de Justitie din Romania si in 2 proiecte
pentru Ministerul Justitiei din Republica Moldova.

In cadrul activitatii mele in domeniul masurilor alternative la detentie si al justitiei restaurative,
am cunoscut medierea, care poate fi considerata o astfel de alternativa in cazul infractiunilor
mai putin grave. Totodata, in noua paradigma a justitei restaurative, medierea reprezinta
modelul clasic de proces restaurativ.

Astfel, m-am initiat si mi-am dezvoltat competente in medierea victima infractor prin
participarea la programe si cursuri desfasurate de International Institute for Restorative
Practices (IIRP) SUA , Queens Theological College, University Kingston, Canada, Centrul
de Justitie si Reconciliere, Prison Fellowship International, SUA.

in anul 2007 am urmat cursul de formare ca mediator in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
medierii — contributia societatii civile la reforma sistemului judiciar din Romania”,
implementat de Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu Societatea Academicd din
Romania (sept 2006-sept 2007

Avand in vedere experienta mea ca promotor al unei noi institutii in sistemul penal
romanesc — probatiunea - si in dezvoltarea unei noi profesii - consilier de probatiune — am
considerat profesia de mediator o noua provocare si am decis sa ma implic in promovarea si
implementarea acesteia.

Consider medierea o modalitate de rezolvare a disputelor extrem de utild pentru
societatatea romaneasca si o cale eficientd pentru degrevarea instantelor si cresterea
calitatii actului de justitie.

Cunosc dificultatile implementarii medierii, dar sunt constienta si de oportunitatile imense
pentru cei care o practica, pentru cetateni, pentru justifie. Este un domeniu nou pe care
societatea romaneasca trebuie sa 1l cunoasca, sa ii afle avantajele si sa capete increderea
pentru a o utiliza. Profesia de mediator este la inceput si, ca orice Tnceput nu este lipsit de
greutati si piedici dar sunt convinsa ca prin activitatea de calitate desfasurata de catre
fiecare mediator, prin educarea publicului larg cu privire la institufia medierii se va ajunge
foarte curdnd ca aceasta profesie sa capete locul meritat intre profesiile liberare, iar



medierea s& isi indeplineasca misiunea, aceea de a contribui la pacea sociala pe care cu
totii ne-o dorim.

In calitate de membru al Consiliului de Mediere,]n cei doi ani de mandat, am contribuit la
indeplinirea obiectivelor CM: aplicarea Legii 192 cu modificarile ulterioare, dezvoltarea si
consolidarea sistemului prin crearea instrumentelor operationale eficiente care sa faca
medierea si profesia functionala.

In momentul in care am devenit membru CM, sistemul si infrastructura se creasera deja sia
trebuit sa facem fata etapei in care obiectivul principal era clar: implementarea Directivei
52/2008, in sensul implementarii medierii in relatie cu sistemul judiciar, in litigii civile si
comerciale. .

Astfel, s-a lucrat la transpunerea modificarilor aduse prin Legea 370 in Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului de mediere si in alte reglementari ale Consiliului, la
construirea unor relatii de colaborare si de parteneriat cu alte corpuri profesionale (avocati,
notari, CSM, Ministerul Justitiei), la asigurarea calitatii serviciului de mediere.

Alaturi de colegii mei din APMR, membrii in Consiliul de Mediere am lucrat la elaborarea
unor propuneri concrete de includere a institutiei medierii in codurile principale, propuneri
care se regasesc azi in Legea 202/2010.

Pentru ca medierea sa poata fi implementatd, prima conditie este s& existe mediatori. in
aceasta perioada a mandatului au fost autorizati peste 1500 mediatori, ceea ce creeaza o
capacitatea semnificativda de preluare a cazurilor trimise de judecatori la mediere, in
conditiile in care judecatorii puneau problema numarului insuficient de mediatori pe piata,
ceea ce pentru ei reprezenta o bariera in recomandarea medierii si acceptarea unor
proceduri obligatorii de mediere in relatie cu instanta.

A fost de asemenea, mandatul in care CM a incurajat asociatile profesionale sa se
structureze ca instrument de implicare a mediatorilor in dezvoltarea si promovarea profesiei,
calitatea serviciului de mediere si reglementarile ce privesc medierea.

La initiativa mea si a celorlati reprezentanti ai APMR in Consiliul de Mediere, in Consiliu s-a
decis infiintarea a 4 comisii consultative:

Personal, mi-am asumat responsabilitatea de a contribui la constituirea si dezvoltarea
Comisiei Consultative a Corpului profesional si de a asigura interfata intre corpul profesional
al mediatorilor si Consiliu de Mediere deoarece cred cu tarie ca trebuie institutionalizata
consultarea si implicarea asociafiilor profesionale in luarea deciziilor care privesc
dezvoltarea profesiei si a medierii.

Constituirea mediatorilor in asociatii profesionale este o reglementare a legii 192/2006 si nu
a Consiliului de mediere. in anul 2009 cand s-a modificat legea 192/2006, la propunerea
parlamentarilor, art 24 s-a modificat din ,, mediatorii se pot constitui in asociatii profesionale”
in ,mediatorii se constituie in asociatii profesionale”. Este de presupus ca modificarea a avut
ca scop organizarea corpului profesional in scopul consolidari profesiei de mediator, avand
in vedere caracterul de activitate de interes public al medierii stipulat in lege.

In mandatul 2009-2011 a fost o perioada dificila datoritd necesitatii crearii capacitatii de
mediere pe de o parte, si a reglementarilor numeroase intr-un timp scurt, pe de alta parte, in
conditiile n care Consiliul de Mediere este subdimensionat din punct de vedere al aparatului
tehnic si nu este sustinut financiar de stat. Aceasta activitate a fost intensa, nu s-a
desfasurat doar in cadrul sedintelor lunare, am lucrat mult in afara timpului prevazut de
Legea 192/2006 si cu toate ca veneam de la mare distanta, am participat la aproape toate
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sedintele ordinare si extraordinare ale CM - cu exceptia situatiilor in care probleme
personale si de sanatdte m-au impiedicat. Asa am inteles s imi fac datoria fata de profesie,
fatd de cei care m-au votat la alegerile din 2009, fata de mediatori in general

In activitatea desfasuratd, CM nu a luat nici o masura prin care sa impiedice mediatorii sa-si
exercite si promoveze profesia, sd se asocieze cu cine doresc, care sa ingradeasca
formarea sau sa scada calitatea acesteia, dar a avut deficiente in comunicarea permanenta
si consistenta cu mediatorii, prin care sa explice mediatorilor ratiunea deciziilor si hotararilor
sale si sa isi prezinte in mod constant activitatea.

Desigur, Consiliul de Mediere trebuia sa faca mai multe, desigur ca au existat unele decizii
controversate cum ar fi cea care priveste obligativitatea formarii continue, verificarea
inregistrarii fiscale a mediatorilor, reglementarea excesiva.

Obiective pentru viitor

1. Formarea continua .
Legea 192/2006 asigura publicul, consumatorul serviciului de mediere, ca prin cursul de
formare initiald sunt asigurate competentele mediatorilor pentru a conduce un proces de
mediere.Legea 192/2006 prevede formarea continua in scopul dezvoltarii competentelor
profesionale si nu ca o conditie de exercitare a profesiei.
Opinia mea, ca si a altor colegi din APMR membrii in CM este ca Hotararea 757/2010 nu
poate fi aplicata retroactiv, ca este prematur sa se impuna un punctaj anual (in conformitate
cu prevederile Acordului de la Bologna - minim 20 credite anual), fiind necesar ca mai intai
sa se elaboreze Standardul de Formare continud, sa se dezvolte oferta de cursuri de
pregatire continua, iar pe de alta parte cred ca mediatorii trebuie sa capete suficienta
experienta practicad pentru ca ulterior, ei insisi sa-si poata identifica nevoile de formare
continua. Consider ca, deocamdata, formarea suplimentara ar trebui sa reprezinte o nevoie
si 0 responsabilitate personala a mediatorilor venita din gradul de constiinta profesionala al
fiecaruia si nu o obligatie de acumulare a unui punctaj de care sa depinda exercitarea
profesiei.
Pentru viitor, obiectivul meu este ca formarea continua sa se deschida catre alte subiecte
conexe medierii iar in sustinerea cursurilor sa fie implicati mediatori care vin cu competente
din alte profesii (psihologi, avocati etc). Voi sustine crearea unui sistem foarte liber in
domeniul formarii continue, Tn sensul ca mediatorii sa poata alege unde doresc sa se
formeze, sa se deschida accesul pe formare, sa predea ei insisi, sa nu existe o cenzura a
CM in acest sens, singura conditie find aceea de a avea competenta profesionala in
domeniul respectiv.

2. Organizarea si functionarea CM

Consider ca o sedinta pe luna nu este suficienta iar Comisia Permanenta, asa cum este
reglementat rolul ei prin lege, trebuie sa asigure o activate permanenta. Din experienta pe
care am avut-o ca membru CM, afirm ca multe din erorile de reglementare sau uneori lipsa
de calitate a reglementarilor au avut ca explicatie si faptul ca, pe de o parte, in activitatea
CM s-au implicat Tn mod constant doar 5-6 membrii iar, pe de alta parte, nu exista in fapt o
legatura dintre partea executiva a CM si membrii Consiliul de Mediere. Prin urmare, este
absolut necesara modificarea programului de activitate a Comisiei Permanente si in acelasi
timp fiecare membru al CM trebuie sa isi asume, sa coordoneze in mod real o directie de
actiune si sa prezinte trimestrial rapoarte de activitate pe care sa le faca publice.

Totodata, Consiliul de Mediere trebuie sa prezinte si sa faca public un raport de activitate
trimestrial si un raport financiar bianual si sa asigure transmisia in direct a sedintelor CM
catre mediatori.
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3.Dezvoltarea corpului profesional, colaborarea CM cu asociatile profesionale ale
mediatorilor .

Consider ca s-au facut primii pasi in aceasta directie, s-a format un nucleu de asociatii
active care invata sa colaboreze, Comisia Consultativda a Corpului Profesional al
Mediatorilor si-a elaborat propriul Regulament de Organizare si Functionare, construindu-se
capacitatea de asociere a mediatorilor pentru promovarea intereselor profesionale si lucrul
cu CM

Voi sustine in continuare intarirea rolului asociatiilor profesionale in reglementarea
sistemului de mediere si crearea unor structuri colaborative in teritoriu care sa reprezinte
CM in relatiile cu autoritatile, in vederea pregatirii descentralizarii sistemului si delegarii de
catre CM a unor atributii privind reglementarea profesiei catre asociatii. Voi sustine
descentralizarea, dar cu o anumita prudenta, deorece exista deocamdata, riscul atomizarii si
disfunctionalitatii sistemului de mediere. Problema care se pune in prezent ar fi sustinerea
financiara a acestor structuri teritoriale, singura modalitate fiind aceea a taxelor de la
mediatori (asa cum am vazut ca exista propuneri), masura absolut prematura |

4. Asigurarea calitatii serviciului, evitarea monopolului

Consider ca asociatiile ar trebui sa dezvolte proiecte concrete comune, care pot fi si in
colaborare cu CM pentru promovarea medierii $i sa supravegheze ca in piata sa nu apara
monopoluri pe serviciul de mediere in anumite domenii de aplicare sau tipuri de dispute.
Datorita diversitatii domeniilor de aplicare a medierii, exista interesul si pericolul de
reglementare distincta, in care autoritati din domeniul de aplicare sa constituie mecanisme
specifice.

Consider ca asociatiile profesionale trebuie sa se implice in activitatea Comisiei pentru
calitatea serciviilor si mediatorii insisi sa apere aplicarea medierii cu respectul principiilor ei
si sa stopeze orice incercare prin care, pentru a face mediere intr-un domeniu, se impun
cerinte suplimentare ce nu au legatura cu medierea, fenomen care vedem ca incepe sa se
profileze. Mediatorii trebuie sa promoveze sistemul in care partile pot sa aleaga in mod liber
mediatorul din Tablou.

5. Obligativitatea medierii

In legaturd cu acest subiect, afirm ca in calitate de mediator si de mebru al CM, sustin
obligativitatea medierii, dar in anumite conditii si situatii.

Legea 202/2010 a introdus obligativitatea informarii si s-a dovedit ca acest model da
rezultate, din discutiile cu mediatorii reiesind ca in majoritatea situatiilor, partile care s-au
prezentat la informare, au decis, in cunostinta de cauza si in mod voluntar, sa incerce
solutionarea disputei prin mediere .

Este timpul pentru nivelul urmator de implementare a medierii pe parcursul litigiului,
reglementare in care Consiliul de mediere trebuie sa se implice - introducerea obligativitatii
recomandarii medierii de catre judecator in anumite tipuri de dispute clar precizate.

in ceea ce priveste obligativitatea medierii ca procedurd prealabild adresarii cererii de
chemare in judecatd, aceasta trebuie sa aiba in vedere prezentarea la mediator a ambelor
parti si decizia acestora de a accepta medierea. Exceptiile trebuie identificate.
Obligativitatea doar pentru partea reclamanta de a se prezenta la mediator si limitarea
obligativitatii doar la transmiterii invitatiei, asemanator procedurii de conciliere, este fara
efect semnificativ.

Reglementarile care se refera la obligativitatea parcurgerii unei etape procedurale prealabile
(informare, consultanta pe caz ) trebuie sa permita onorariu pentru mediator.



Avand in vedere ca masura unei etape procedurale prealabile adresarii cererii de chemare
in judecata este in scopul degrevarii instantelor, Statul ar trebui sa asigure sursa financiara,
total sau partial, pentru a evita o respingere a medierii .

In vederea incurajarii utilizarii medierii, voi sutine punerea in aplicare a OUG 51/2008 privind
ajutorul public judiciar, insotita de o publicitate masiva a acestei ordonante pentru
cunoasterea cat mai larga a facilltatior acordate in cazul medierii. Consiliul de Mediere
trebuie sa colaboreze in acest sens cu Ministerul de Justitie. Pentru implementarea acestui
sistem, ma va ajuta si expertiza mea acumulata in proiectul de asistenta tehnica pentru
Ministerul Justitiei “Legal Aid System in Romania” , in care am fost implicata in 2007.

6. Recunoasterea performantelor profesionale ale mediatorilor

Voi sustine instituirea unor modalitdti de recompensare pentru mediatorii care au
performante profesionale deosebite, sub forma de premii de excelentd, organizarea unor
evenimente in care sa fie evidentiata contributia mediatorilor la dezvoltarea profesiei.
Notorietatea profesionald trebuie sa fie bazata exclusiv pe performanta profesionald si nu pe
mecanisme de defdimare a propriilor colegi sau atacuri publice

7. Promovarea medierii si a profesiei

Promovarea medierii va fi un obiect prioritar, in sensul promovarii acesteia in primul rand
catre publicul larg, pe baza unui plan clar si consistent, cu identificarea de resurse finaciare,
actiuni concrete si de impact care sa permita aplicarea medierii ca alternativa la sistemul
judiciar.

Datorita faptului ca afisarea Tabloului la instante este un instrument important de promovare
a medierii, am propus, impreuna cu reprezentantii APMR din Consiliu, Tncd din anul 2010 ca
Tabloul mediatorilor din fiecare judet sa fie tiparit de Consiliu si transmis instantelor pentru a
fi afisat. Din pacate, masura nu s-a concretizat.

In acest mandat sper sa se poata realiza intr-un timp cat mai scurt, deoarece nu este
obligatia mediatorilor sa tipareasca Tabloul mediatorilor.

Ca mediator m-am confruntat si ma confrunt, ca si dumneavoastra, cu lipsa de cunoastere a
medierii de catre publicul larg, cu situatii dificile in implementarea ei, cu neincrederea
instantelor de judecata, etc
Ca mediator si eu sunt interesata in crearea pietei pentru mediere pentru ca si eu doresc sa
fac medieri cat mai multe, doresc sa apartin unei profesii respectate pentru ca e nobila,
demna si utild, doresc sa am un statut profesional bine conturat intr-un sistem liber, fara
constrangeri, fara competivitate distructiva .Doresc ca si Dvs sd am mandria apartenentei la
o breasla, la o elité profesionald, mindria de a spune CE sunt inainte de a spune cine sunt.

Multumesc mediatorilor care mi-au acordat votul pentru mandatul in Consiliul de mediere
2009-2011 si sper ca imi vor acorda increderea si pentru acest mandat, in care experienta
acumulatd ca membru in Consiliu consider ca reprezintd un fundament solid pentru a
contribui in continuare la cresterea calitatii activitatii acestui organism, in beneficiul medierii
si a mediatorilor

Cu cele mai bune ganduri,

) . /
Carmen Fiscuci

/
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CURRICULUM VITAE

PRENUME IRINA CARMEN
NUME FISCUCI

DATA AUTORIZARII 06.04.2008

CA

MEDIATOR

PREGATIRE IN DOMENIUL MEDIERII :
(MINIM 80 DE ORE SUPLIMENTAR FATA DE PREGATIREA NECESARA AUTORIZARII CA MEDIATOR)

DENUMIRE CURS

FURNIZOR

PERIOADA DESFASURARII

Curs “Facilitator training in real
Jjustice conferencing”
(‘Formare de facilitatori”)

International Institute for
Restorative Practices (IIRP)
SUA.

28-29. 06. 2000
(16 ore)

Curs “Restaurative Justice”
(“Justitie Restaurativa”)

Queens Theological College,
University Kingston, Canada,

11.-16. 08. 2003
(45 ore —din care 24 ore
in medierea victima-

infractor)
Curs “Comunicare organizationald” | Centrul de Asistenta pentru 21-23. O7. 2002
Organizatii (18 ore)

Neguvernamentale, Bucuresti

Internship — “Aplicarea justitiei
restaurative si a medierii victima-
infractor “

Centrului de Justitie si
Reconciliere, Prison
Fellowship Internationa, SUA.

28.08 - 03.09 2005

Curs “Effective Strategies for
Mediating Multiparty Disputes in
Organizational and the Public
Arena”

(Strategii eficiente in medierea cu
mai multe parti in domeniul
organizational si public)

CDR Associates SUA si
Asociatia Pro Medierea
Trainer- Dr. Christopher W.
Moore

30. 03 - 03.04 2009
(40 de ore in mediere )

Curs ,Advanced Mediation
Techniques”
(- Tehnici mediere avansata’)

Lord Slynn of Hadley
European Law Foundation, in
colaborare cu Scoala de
formare in mediere Mugur
Mitroi

02.06- 05.06. 2011
(20 ore in mediere )

EXPERIENTA IN DOMENIUL MEDIERII

ACTIVITATE

PERIOADA

MEDIATOR

eActivitate :

eAnul inceperii activitatii practice, conform datelor
inscrise in Tabloul mediatorilor

>Proiect ,Dezvoltarea medierii — contributia societatii

2007




civile la reforma sistemului judiciar din Romania” -
Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu Societatea
Academica din Romania (program Phare Societate
civila)

> Proiect "Pentru o comunitate mai sigura - prevenirea
violentei in scolile din Cluj Napoca prin implementarea
metodelor alternative de solutionare a disputelor *“
Fundatia “Prison Fellowship Romania” in parteneriat cu
Asociatia “Artemis”, Asociatia “Observatorul social” si
Inspectoratul judetean Cluj; finantator: Centrul de
Resurse Juridice Bucuresti;

> Proiect “O abordare restaurativa a infractiuni,
medierea victima infractor “-Fundatia “Prison Fellowship
Romania” ;

finantator : Prison Fellowship International - Centre for
Justice and Reconciliation si Justice Fellowship SUA

> Biroului de Mediator Fiscuci Irina Carmen

FORMARE
MEDIATORI

LEGISLATIE IN
| DOMENIUL
MEDIERII

>Participant fin echipa Asociatiei Pro Medierea la
elaborare propuneri privind completarea Codului de
Procedura Civila cu dispozitii in materia medierii.

>Colaborare in cadrul echipei Asociatiei Profesionale a
Mediatorilor din Romania la elaborarea de propuneri
legislative de includere a institutiei medierii in codurile
principale - propuneri care au fost preluate de Consiliul
de Mediere si s-au regasit in forma adoptata de Guvern
a proiectului de lege privind Mica Reforma in Justitie.

>Membru in Consiliul de mediere- reglementari privind
medierea si profesia de mediator cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
de Mediere, Codul etic al membrilor Consiliului,
Regulamentul de publicitate

2008

2010

2009 - 2011

MANAGEMENT

Coordonator de programe- Fundatia “Prison Fellowship
Romania”

Coordonator Servicul experimental de Probatiune Cluj
Napoca

2001-prezent

1998 —2001

01 febr.2001 -31




Coordonator proiect "Pentru o comunitate mai sigura -
prevenirea violentei in scolile din Cluj Napoca prin
implementarea metodelor de solutionare a disputelor “-
Fundatia “Prison Fellowship Romania” in parteneriat cu
Asociatia “Artemis”, Asociatia “Observatorul social’ si
Inspectoratul judetean Cluj; finantator: Centrul de
Resurse Juridice Bucuresti;

Coordonator proiect “Justitia penald pentru minori —
Program de pregatire a judecatorilor din judetul Cluj” “
Fundatia “Prison Fellowship Romania”

Coordonator proiect “Justitia penald pentru minori —
Program de pregatire a procurorilor din judetul Cluj” “-
Fundatia “Prison Fellowship Romania”

Coordonator regional proiect EUNet ,improving Equal
Treatment and Human Dignity of Members of Vulnerable
Groups Sentenced for a Penal Offence” Penal Reforma
Internationa in parteneriat cu fundatia Prison Fellowship
Romania, Organizatia GRADOA si Asociatia Transcena

Coordonator proiect “O abordare restaurativa a
infractiunii, medierea victima infractor “-Fundatia “Prison
Fellowship Romania” ;finantator : Prison Fellowship
International - Centre for Justice and Reconciliation Si
Justice Fellowship SUA

Presedinte « Asociatia Profesionala a Mediatorilor din
Romania-filiala Ardeal »

Membru in Consiliul Director al Asociatiei Profesionale
a Mediatorilor din Romania

iul. 2002

2001

2002

2006-2008

Oct. 2005-0ct.
2006

2009-prezent

2008-prezent

ALTELE

eCadru didactic universitar colaborator, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Universitatea Babes
Bolyai Cluj - discipline Drept si legislatie asistenta
sociala ; curs Medierea- teorii si practici

ePromovarea medierii

- In randul magistratilor din judecatoriile Brad, Deva,
Hunedoara, Hateg, Orastie, Petrosani si din cadrul
Tribunalului Hunedoara (2010, Asociatia Profesionala a
Mediatorilor din Romania - filiala Ardeal)

- In cadrul administratiei publice locale din judetele Cluj,
Bistrita si Zalau, Camere de Comert Cluj si Bistrita

Febr.1998-sept.
2001

{




Nasaud

- In cadrul unor organizatii neguvernamentale din Cluj
care lucreaza cu tineri, copii, famile, grupuri vulnerabile

- In randul studentilor de la Facultatea de Sociologie si
Asitenta Sociala, UBB Clu;j

- Interviuri in presa scrisa si audiovizual

eExperienta in promovarea, implementarea si 1999- 2001
consolidarea unor institutii juridice noi in sistemul penal-

probatiune

- Expert, membru grup de lucru national — proiect de

asistenta tehnica pentru Ministerul de Justitie, 1 dec 2008 - 1
* Implementarea Probatiunii in Romania * ian. 2009 )

- Lider proiect Phare de asistentd tehnicad pentru
Ministerul Justitiei,” Continuarea dezvoltarii sistemului de
probatiune din Romania )

APARTENENTA LA ORGANIZATII DIN DOMENIU

Membru fondator, membru in Comitetul Director al Asociatiei Profesionale a Mediatorilor din
Romania ’
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

FISCUCI IRINA CARMEN

Adresa (Str. Craiova nr.28-30 apt. 4, Cluj-Napoca, Cluj
Telefon | 0040-264 434 520 Mobil | 0040 -741331527
Fax
E-mail | ficarmen@yahoo.com

Cetatenia

romana

Data nasterii

—

17.01.1961

Sex

feminin

Experienta profesionala

Perioada

2001- prezent

Functia sau postul ocupat

Coordonator programe

Principalele activitati gi
responsabilitati

- Elaborarea de strategii de dezvoltare institutionala ;

- Planificarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii

- Dezvoltarea de programe si proiecte in consens cu misiunea si obiectivele
organizatiei

- Negocierea parteneriatelor

- Coordonarea, supervizarea si evaluarea personalului

alte organizatii, institutii
- Management finaciar

- Managementul proiectelor implementate de fundatia PFR sau in parteneriat cu

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Prison Fellowshi Romania, Cluj Napoca

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Social, reforma institutionala si legislativa

Perioada

Functia sau postul ocupat

2009 - prezent

Membru Consiliu de Mediere

Principalele activitati gi
responsabilitati

Atributii de organizare si functionare a Consiliului de Mediere
Atributii privind formarea mediatorilor
Atributii privind organizarea exercitarea profesiei de mediator

Numele si adresa angajatorului

Consiliul de Mediere

Perioada

August 2011 -pezent

Functia sau postul ocupat

Formator debutant acreditat de Consiliul de Mediere

Principalele activitati si
responsabilitati

Sustinerea de cursuri de formare de mediatori

_

Numele si adresa angajatorului

Asociatia Promedierea Bucuresti




Perioada

dec 2008 — dec 2009

Functia sau postul ocupat

Lider proiect de asistenta tehnica

Principalele activitati si
responsabilitati

Gestionarea proiectului si coordonarea echipei de experti

Planificarea ,implementarea si monitorizarea activitatilor

Alocarea sarcinilor pe fiecare membru al echipei

Reprezentarea Consultantului in relatiile cu beneficiarii si celelalte parti implicate in proiect
Raportare in conformitate cu cerintele din proiect

Implementarea activitatilor din proiect in raport cu expertiza proprie si cu strategia propusa pentru
implementarea proiectului

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Justitiei, Directia de Probatiune , Bernard Bruhnes International

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Reforma institutionala si legislativa

Perioada

2008 - prezent

Functia sau postul ocupat

Mediator autorizat

Principalele activitati gi
responsabilitati

Servicii de mediere

Numele si adresa angajatorului

Birou de mediator Fiscuci Irina Carmen

Perioada

2008 - prezent

Functia sau postul ocupat

Membru fondator, presedinte filiala Ardeal

Principalele activitati i
responsabilitati

Promovarea medierii si a profesiei de mediator
Dezvoltarea institutionala a organizatiei

Numele si adresa angajatorului

/Asociatia « Profesionala a Mediatorilor din Romania

Tipul activitatii sau sectorul de [Social,
activitate
Perioada | 2003 — prezent

Functia sau postul ocupat

Cadru didactic colaborator

Principalele activitati si
responsabilitati

Sustinerea seminariilor la disciplina Drept si legislatie in asistenta sociala,
Sutinerere curs Medierea — Teorii si practicii
Coordonarea si supervizarea practicii profesionale a studentilor

Numele si adresa angajatorului

Universitatea Babes — Boliay, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala Cluj,
catedra de Asistenta Sociala

Tipul activitatii sau sectorul de | invatamant
activitate
Perioada [2001- 2004

Functia sau postul ocupat

Expert consultanta juridica (colaborator)

Principalele activitati si
responsabilitati

Informare si consultanta infiintare ong, elaborare statut si act constitutiv,
documentatie pentru utilitate publica , etc
Asistenta juridica pentru organizatii neguvernamentale

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Resurse pentru Organizatii Neguvernamentale Cluj

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Sector ONG, juridic

12
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Perioada

2002-2009

Functia sau postul ocupat

Membru echipa experti

Principalele activitati gi
responsabilitati

Consultanta de specialitate pentru elaborarea actelor normative in domeniu si
implementarea institutiei probatiunii in Republica Moldova precum si reintegrarii
sociale a persoanelor liberate din locurile de detentie.

Elaborare de politici, strategii, proceduri de lucru

Consultanta in infiintarea si organizarea centrelor pentru reintegrarea persoanelor
liberate din detentie

Supervizare implementare proiecte

Cursuri de formare profesionala in domeniul asistarii psihosociale a detinutilor pentru
asistentii sociali si psihologii din penitenciarele din Republica Moldova

Numele si adresa angajatorului

Institutul de reforme Penale Chisinau

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Reforma institutionala si legislativa, social

Perioada

2000 - 2008

Functia sau postul ocupat

Expert , m embru al grupului national de lucru pentru implementarea alternativelor la
detentie pentru minori si a muncii in folosul comunitatii in Romania

Coordonator regional proiect international : ,lImproving Equal Treatment and Human
Dignity of Members of Vulnerable Groups Sentenced for a Penal Offence”

Principalele activitati gi
responsabilitati

managementul si planificarea proiectului

dezvoltarea si diseminarea modelelor de buna practica in domeniul reintegrarii sociale
a grupului tinta al proiectului

adaptarea experientei si expertizei CSO-urilor UE la contextul bulgar si respectiv
roman, la nevoile comunitatii si resursele acesteia -

organizarea si participarea la sesiunile de training din cadrul proiectului
participarea intilniri grup international de lucru

selectia ong din Romania si Bulgaria care au implementat proiectele pilot (de
reintegrare sociala si advocacy)

supervizarea proiectelor pilot de reintegrare sociala implementate de ong din
Bulgaria si Romania in cadrul programului

Numele si adresa angajatorului

Penal Reform International.

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Social, drepturile omului, reforma legislativa si institutionala

Perioada

1999- 2001

Functia sau postul ocupat

Expert, membru grup de lucru national - proiect , Implementarea Probatiunii in
Romania ,

Principalele activitati gi
responsabilitati

Elaborare propuneri legislative, metotologie si proceduri vizind implementarea
institutiei probatiunii in Romania v

Numele si adresa angajatorului

Departamentul de Probatiune , Ministerulde Justitie

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Reforma legislativa si institutionala

Perioada

1998- 2001

L

Functia sau postul ocupat

Coordonator Serviciul Experimental de Probatiune Cluj Napoca

IS



Principalele activitati si
responsabilitafi

Responsabilitati specifice pozitiei de coordonator:

Planificarea, coordonarea si controlul activitatii

Elaborare de proceduri de lucru in relatie cu clientii si colaboratorii
Reprezentarea Serviciului in relatia cu mass-media si colaboratorii
Coordonarea echipei multidisciplinare

Evaluarea si supervizarea personalului

Coordonarea proiectelor implementate in cadrul Serviciului de Probatiune

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Prison Fellowship Romania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Social, reforma legislativa si institutionala

Educatie si formare

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si
incepand cu cel mai recent

program de formare profesionala absolvite,

Perioada

2011

Calificarea / diploma obtinuta

certificat Tehnici de Mediere Avansata

Domenii principale studiate /
competente profesionale dobandite

Tehnici mediere avansata

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Lord Slynn of Hadley European Law Foundation, in colaborare cu Scoala de
formare in mediere Mugur Mitroi

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Curs perfectionare

Perioada

2009

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat Curs Strategii eficiente pentru medierea disputelor cu mai multe parti

Domenii principale studiate /
competente profesionale dobandite

Tehnici mediere avansata

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Dr. Christopher W. Moore, CDR Associates SUA, in colaborare cu furnizorul
de formare Pro Medierea

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Curs perfectionare

Perioada

2008

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat formator,recunoscut de Consiliul National pentru Formarea Continua
a adultilor, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul
Educatiei

Domenii principale studiate /
competente profesionale dobandite

Pregatirea formarii

Realizarea activitatilor de formare

Evaluarea participantilor la formare

Aplicarea metodelor si tehnicilor specifice de formare

Proiectarea programelor de formare

Marketingul formarii

Organizarea programelor si a stagiilor de formare

Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Camera de Comert si Industrie, Bistrita , furnizor de formare acreditat de
Consiliul National pentru Formarea Continua a Adultilor

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

curs Formare Formatori

Perioada

2007

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat mediator recunoscut de Consiliul de Mediere conform legislatiei in
vigoare




Domenii principale studiate /

competente dobandite

Teoria si analiza conflictelor

Rezolvarea alternativa a disputelor
Teoria si practica medierii

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Furnizor formare Asociatia Promedierea Bucuresti, formator acreditat de
Consiliul de Mediere

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Curs formare initiala mediatori

Perioada

2003 - 2004

Calificarea / diploma obtinuta

Curs international de specializare in Justitie restaurativa

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Conceptul si Principiile Justitiei Restaurative
Modele de aplicarea justitiei restaurative
Medierea victima infractor

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Queens Theological College, University Kingston, Canada,

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

certificat de participare 2003; diploma absolvire in 2004

Perioada

2000-2001

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma master ,Teoria si practica in domeniul probatiunii

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Definitiile si conceptele din domeniul probatjunii
Probatiunea versus pedeapsa cu inchisoarea
Modele de probatiune

Paradigme corectionale

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Universitatea ,Babes Bolyai”, Facultatea de Istorie si Filozofie , Catedra de
Asistenta Sociala

Nivelul de clasificare a formei de | master
invatamant / formare
Perioada 2000-2001

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat Manangement Competitiv,

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Managementul prin obiecive
Planificare strategica; Decizii manageriale
Managementul riscului; Managementul resurselor umane

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Open University School, CODECS Timisoara

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Certificat absolvire

Perioada

2000

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat Curs de formare pentru facilitatori in Real Justice Conferencing,

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Introducere in Justitia restaurativa
Modelul Conferintei restaurative — practica facilitarii cooperarii si comunicarii in grup

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

International Institute for Restorative Practices (IRP) SUA

Nivelul de clasificare a formei de
invatdmant / formare

Formare initiala

Perioada

1999-2000

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat specializare psihopedagogie

Domenii principale studiate /
competente dobandite

proiectarea, conducerea si evaluarea procesului didactic
managementul clasei de elevi

comunicare educational3

metodica predarii specialitatii

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Universitatea Cluj, Departamentul pentru Pregatirea a Personalului Didactic,

/
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Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

specializare post universitara

Perioada

1999-2000

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat specializare Drept Penal

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Institutia infractiunii

Raspunderea penala

Infractiuni contra persoanei.

Infractiuni contra patrimoniului

Infractiuni contra autoritatii

Infractiuni care aduc atingere unor activitati de interes public sau altor activitati
reglementate de lege.

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Universitatea Babes Bolyai , Cluj, Facultatea de Drept

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

specializare post universitara

Perioada

1993-1997

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma Licentiat in Stiinte Juridice-Drept

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Drept Comunitar, Drept Comunitar-Institutii Europene, Dreptul Proprietatii
Intelectuale Organizatii si Relatii Internationale, Drept Civil, Drept Constitutional,
Drept Comercial, Drept Penal, Drept Administrativ, Drept Comercial-Bancar, Drept
de Procedura Civila, Drept de Procedura Penala, Drept Financiar, Drept
Administrativ, Drept International Public , Dreptul Comertului International, Drept
International Privat, Psihologie, Sociologie

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de Drept Cluj

Nivelul de clasificare a formei de

Diploma de Licenta, Titlul de Licentiat in Stiinte Juridice, Specialitatea Drept,

invatamant / formare | Universitatea Babes Bolyai
Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e) | Romana
Limba(i) straina(e) cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european (¥ Abilitati de Abilitati de citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
ascultare conversatie
Limba Engleza | | c1 c2 B2 B2 B2
Limba Franceza | | A2 A2 A2 A2 A2
(*1-5) Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine
Competente si abilitati sociale Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite
, = /’/’
I // A ) >
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Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si abilitati organizatorice, si manageriale, de coordonare a activitatilor
dintr-o organizatie, dobandite prin cursuri si experienta practica ca urmare a
detinerii unor functii de cooordonare in cadrul organizatiilor in care sunt implicata
precum si in cadrul proiectelor implementate si coordonate de catre mine.

Totodata, competentele organizatorice au fost dezvoltate cu ocazia diferitelor
evenimente organizate in proiecte: seminarii, mese rotunde, workshopuri,
conferinte de presa, etc.

- Experienta privind reglementarea medierii si a profesiei de mediator, formarea Si
autorizarea mediatorilor, dezvoltarea

Competente privind cadrul legislativ national si european (legislatie, proceduri,

politici publice) in domeniul medierii

- Experienta in dezvoltarea si implementarea proiectelor — elaborarea de caiete de
sarcini, termeni de referinta, scrierea de propuneri de finantare pentru finantatori
internationali, managementul de proiect, coordonarea echipelor de experti, , (Phare,
Banca Mondiala, Contracte de servicii potrivit procedurilor din Romania, Fonduri
Structurale)

- Competente in managementul formarii : evaluarea nevoilor de formare, elaborare
de curricula, implementarea sesiunilor de formare, coordonarea sesiunilor de
formare si evaluarea acestora dobibdite prin cursuri si experienta practica (8 ani)

- Experienta in dezvoltare institutionala in domeniul administratiei publice si societatii

civile, experienta in elaborarea de strategii si note de fundamentare a politicilor
publice, managementul dezvoltarii retelelor

¥

Competente si aptitudini
tehnice

Utilizator experimentat cu tehnica de birou, inclusiv aparatura audio-video side
videoconferinte (fax, multifunctionale, conectica pentru pc, etc.)

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente de Operare PC : Microsoft Office: Word,ExcelL,Powerpoint; S.P.S.S.:
Adobe Photoshop, Corel Draw , Internet Explorer, dobindite in context profesional

Alte competente si aptitudini Competente de negociere, lucru in echipa, flexibilitate,adaptabilitate, datorita

experientei de munca in medii culturale/sociale si profesionale diferite, cu echipe
multidisciplinare formate din specialisti din diferite domenii de activitate:

Abilitati de comunicare datorita contactului direct cu oameni din medii sociale si
culturale diferite

Abilitati de a dezvolta bune relatii in cadrul grupului

Dinamism, implicare, spirit de initiativa , iImaginatie creativa , perseverenta,
responsabilitate, gindire critica si analitica

Permis de conducere

B

Informatii suplimentare

|¥



( Seminarii, Conferinte, Realizari
profesionale

Internship — Aplicarea Justitiei Restaurative » 28 August- 3 Septembrie 2005
Centre for Justice and Reconciliation(CJR), Washington DC, USA
Director de program Daniel W. Van Ness

Seminarii:

e 2010 Seminar — Medierea de Ia teorie Ila practica, Asociatia Centrul de
mediere Craiova, Curtea de Apel Oradea, Asociatia Mediatorilor Bihor,

e 2010 Seminar -

e 1998 — Seminar national ,Probatiunea in Romania, de la experiment la
principii fundamentale si metodologie de lucru" , Iasi, organizat de Guvernul
Regatului Unit al Marii Britanii, Fondul Know How, Bucuresti

e 2001 —Seminarul ,Dezvoltare comunitara si implicarea comunitatii in
sprijinirea persoanelor care au savirsit infractiuni” Know —=Found UK, Cluj
2002- Seminarul international ,Copii strazii in sistemul de justitie penala”
UNICEF. Bucuresti

e 2002.- Seminar: “Masuri alternative la detentie pentru minori” sustinut de
Penal Reform Romania, Bucuresti

e 2002 - Seminarul international de formare interdisciplinara ,Justitia penala
pentru minori, de la teorie la practica”, Terr des Hommes, Delegatia regionala
pentru Europa de Est, Bucuresti

® 2003 - Seminar internation Medierea in cauzele penale — Institutul de
reforme Penale, Chisinau

e 2005 - Seminar « Rolul Serviciilor de Reintegrare Sociala a infractorilor in
sistemul justitiei penale din SUA si Romania » Directia de Reintegrare
Sociala MJ si ambasada SUA

¢ 2006 —Seminar International “ Restorative Approaches in Working with
Juvenile Offenders” Praga, Association for Probation and Mediation in
Justice ,Cehia

e 2007 - Seminar “European social fund for juvenile in danger or offenders”
Paris, Europena Social Found, Ministy of Justice in France and National
Centre for training and Research Judicial Protection for Childhood,

* 2008 - Seminar —* Regimul progresiv de executare a pedepsei. Avantaje si
dezavantaje”; organizat de CRED si Ministerul de Justitie , Predeal

* 2008 — Seminar « Aplicarea Legea 275/2006 din perspective judecatorilor
delegati cu executarea pedepsei” Sinaia.

Conferinte :

© 2011 - Conferinta de deschidere a proiectului "Promovarea
medierii in cauzele transfrontaliere in materie civila", Ministerul
Justitiei

o Conferinta internationala SPECTO 2011 ,» Modern trends in
Juvenile delinquency — Resilience of the delinquent child”
Universitatea de Vest Timisoara

o 2010 - Conferinta internationala ,Medierea in Uniunea
Europeana - stadiu si perspective” Asociatia Magistratilor
Europeni care sustin medierea,Consiliul de Mediere, Ministerul
Justitiei

o 2010 Conferinta “Aplicarea medierii in relatie cu sistemul judiciar”,
Asociatia Profesionala a Mediatorilor din Romania in colaborare cu
Tribunalul Hunedoara

o 2010 - Conferinta nationala a mediatorilor »Medierea
functioneaza; Mica Reforma in Justitiei” Bucuresti

o 2009 - Conferinta Nationala a mediatorilor ,Medierea —
abordarea europeana, Consiliul de Mediere, Bucuresti

o 2010 - Conferinta ,Aplicarea medierii in relatia cu sistemul judiciar” Asociatia
Profesionala a Mediatorilor din Romania, Asociatia Promediere, Curtea de Apel
Bucuresti

o 2001. - Conferinta internationala ,Alternative la detentie in Europa Centrala si de
Est” Penal Reform International, Bucuresti

o 2004 —Conferinta Internationala “Juvenile Justice and the Prevention
of Juvenile Delinquency in a Globalize World”, Salamanca, Spania

o 2004 - Conferinta nationala a Asociatiei Romane de Sociologie
si Asociatie de Asistenta Sociala »Sectiunea :"Asistenta sociala
si spatiul de justitie". Cluj Napoca

¢ T

e e —
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e 2006 — Conferinta Internationala ,Development Cooperation in Romania;
Role and opportunities for Romanian NGOs” Cluj Napoca, TRIALOG
Bruxelles

e 2006 —Conferinta internationala »Improving human rights in the penalty
execution systems of Bulgaria, Romania and Turkey” . Sofia, Bulgaria ,
Ministerul de Justitie Bulgaria, organizatia Crime Prevention Fund — Bulgaria,
Penal Reform International

* 2006 - International conference : “Women, be free “, American Correctional
Association; Philadelphia, USA

* 2007 - Conferinta Internationala “Sensul si rolul Masurilor Alternative in
justitia pentru minori;. Ministerul de Justitie, Bucuresti

e Conferinta Nationala de Responsabiltate Sociala, Asociatia pentru Relatii
Comunitare, Bucuresti

e 2008 - Conferinta Internationala "Justitia in interesul copilului”, Fundatia
Scheherazade in parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Ministerul Justitiei, Bucuresti

Vizite de studii:

e 1999- vizita de studii in Danemarca, program finantat de guvernul danez
"Lege si societate”

e 1998 - Vizita de studiu in sistemul penitenciar olandez

e 1999 —vizita de studiu in sistemul de probatiune din Anglia

e 2000 - Vizita de studiu privind sistemul de probatiune olandez

Lucrari :
- “Medierea victima infractor — premisa a areabilitarii si reintegrarii sociale a
minorilor infractori “Conferinta internationala SPECTO 2011 , Modern trends in
juvenile delinquency — Resilience of the delinquent child”
- Analiza legislativa si institutionala asupra pregatirii pentru liberare si asistenta post
penalaa a detinutilor, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2009
- “Sistemul sanctionator al minorilor delincventi in Romania’ in volumul ,Justitia
Juvenila in Sud Estul Europei, legislatie si practica , Institutul de Reforme Penale,
Chisinau, 2006
- » Justitia Restaurativa, o noua provocare pentru asistenta sociala in Romania” in
volumul "Romania sociala. Drumul schimbarii si al integrarii europene”, 2005, Editura
Eikon, Cluj-Napoca,
- coautor ,Orientare scolara si profesionala — Ghid practic”, Carmen Fsicuci ,Alina
Detesan, Editura. Grinta, Cluj Napoca, 2004
- coautor ,Modificarea comportamentului infractional al tinerilor si minorilor care au
comis fapte penale — programe de grup’- Carmen Fiscuci. Alina Detesan; Ed. Limes,
Cluj Napoca,2003
- coautor ,Dezvoltarea alternativelor la detentie pentru minor” ; Penal Reform
Romania ; Bucuresti 2002
- “Asistarea persoanelor cu comportament infractional in vederea calificarii si ocuparii
profesionale , in Poledna Sorina, ,Modalitati de interventie psihosociala in activitatea
de probatiune”, Editura Presa Universitara Clujeana, 2002
- ,Aspecte practice ale activitatii de probatiune: referatele de evaluare psiho-sociala”
in Poledna, Sorina”,Probatiunea in Romania, politici, legislatie, proceduri” Presa
Universitara Clujeana, 2001
- ,Supravegherea in comunitate a persoanelor care au savirsit infractiuni | in
Anuarul Zilele Universitatii Bogdan Voda, Cluj ,2001

Membru in asociatii profesionale

-membru fondator al Forumului International de Justitie Juvenila pentru Europa

de S-E

- membru fondator Asociatia ,Centrul de Solutionare a Disputelor prin Mediere Cluj”
- membru fondator Asociatia Profesionala a Mediatorilor din Romania
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