SCRISOARE DE INTENTIE
Stimati colegi,

Numele meu este loana Adina Marin si prin aceast3 scrisoare doresc si vi anunt ca voi
candida la alegerile din acest an pentru dobandirea calitatii de membru in Consiliul de Mediere.

Interesul meu pentru domeniul medierii a apirut ca urmare a formsrii ca mediator in anul
2000, in cadrul Programului de pregatire a mediatorilor organizat de Ministerul de Justitie si
Asociatia Baroului American. Tn anul 2001, alaturi de alte 8 persoane, formate ca mediator in
acest Program, am fondat Asociatia Pro Medierea, care si-a propus ca obiective : promovarea
medierii, recunoasterea profesiei de mediator, elaborarea standardelor etice profesionale
pentru desfagurarea activitatii de mediere in Romania si sprijinirea credrii unui cadru legislativ,
care sa reglementeze organizarea si desfasurarea activitatii de mediere in Romania.

Azi, dupa mai mult de 10 de ani de activitate continu3 in cadrul Asociatiei Pro Medierea in
domeniul medierii si rezolvarii amiabile a conflictelor pot sa afirm cd am reusit aldturi de colegii
mei si cu sprijinul partenerilor Asociatiei Pro Medierea s3 contribuim la promovarea medierii in
societatea romaneascd, formarea mediatorilor si recunoasterea acestei onorabile profesii de
mediator. Drept dovada stau:

- proiectele implementate la nivel national: Centrul pilot de mediere a conflictelor dintre
consumatori si agentii economici (2002-2003); Crearea capacitatii de rezolvare a conflictelor
prin mediere si facilitare in cadrul Blocului National Sindical” (2003-2004); Dezvoltarea medierii-
contributia societatii civile la reforma sistemului judiciar (2006-2007); Rezolvarea prin mediere
a conflictelor de munca in Romania in care am fost implicata ca mediator, formator si uneori ca
si coordonator al proiectului

-reglementarile din domeniul medierii la care am contribuit direct si care astazi se regisesc in
Legea 192/2006, Legea 370/2009, Legea 202/2010

- precum si colegi mediatori cirora le-am fost trainer, care fac parte azi din corpul profesional al
mediatorilor si care cu onoare si dedicatie promoveaza medierea si practica aceasta profesie.

Un alt proiect in care m-am implicat in anul 2008 a fost construirea unei capacitati organizate la
nivel national in scopul reprezentirii intereselor profesionale ale mediatorilor si protejarii
statutului profesional. Asa a luat nastere in septembrie 2008, Asociatia Profesionald a
Mediatorilor din Romania pe care am fondat-o impreuna cu alti 3 mediatori. Astazi aceast3
asociatie numara peste 200 de membrii si are 6 filiale regionale. Prin parteneriatele construite
la nivel regional cu autoritati si reprezentanti ai societatii civile, Asociatia Profesionala a
Mediatorilor din Romania prin filialele sale — Ardeal, Banat, Bucuresti, Dobrogea, Muntenia,
Moldova — actioneaza teritorial pentru cunoasterea, acceptarea si aplicarea medierii.

Modificarea art. 24 a Legii 192/2006 decisi de Parlament (Camera Deputatilor, Comisia
Juridicd), in anul 2009 a avut ca urmare organizarea corpului profesional al mediatorilor in

asociatii profesionale. Desi nu sunt un sustinator al obligativitatii inscrierii mediatorilor in
asociatii profesionale, consider c3 rolul asociatiilor profesionale este esential in asigurarea



reprezentarii intereselor profesionale si protejirii statutului de mediator, asa cum acesta
rezulta din Legea 192. Aceasta a fost si una din ratiunile pentru care, ca membru al Consiliului
de Mediere, in anul 2009, am sustinut constituirea unor comisii consultative la nivelul
Consiliului de Mediere: comisia consultativa a corpului profesional si comisia consultativ
pentru calitatea serviciului de mediere.

Asociatiile profesionale au un rol important in a asigura recunoasterea si respectarea profesiei
de mediator. Desi avem un cadru legal clar al profesiei de mediator, aceasta nu a exclus atacuri
la adresa profesiei si incercari de confiscare a profesiei de mediator de alte profesii. Totodat3
un alt pericol cu care ne confruntim in prezent este determinat de actiunile unor autoritati,
care prin reglementdri pe domeniile pe care le controleazd, adaugd la legea 192 conditii
suplimentare pentru dreptul mediatorilor autorizati din Tablou de a face mediere in anumite
domenii. Un exemplu este initiativa Ministerului Muncii de a crea Oficiul de mediere si arbitraj
(Legea 62/2011) care solutioneazi conflicte de munca. La art. 177 din aceastd lege, se
mentioneaza ca, “criteriile de accedere in corpul mediatorilor ai conflictelor colective de
munca” se stabilesc de acest Oficiu prin Regulamentul propriu. In situatia in care, sistemul
profesiei de mediator este reglementat de Legea 192 - autorizarea mediatorilor, formarea
continua inclusiv specializarea mediatorilor se face de Consiliul de Mediere - este o problem3
cand un alt organism (de ex: Oficiul) isi creeaz prerogative in stabilirea conditiilor pe care un
mediator autorizat cf. Legii 192 trebuie s3 le indeplineascd pentru a avea acces pe piata
serviciilor de mediere in conflictele de munci. Ce se va intampla daca si Ministerul Justitiei face
acest lucru pe domeniul aplicirii medierii in realtie cu sistemul judiciar, Ministerul Mediului si
Pddurilor — pe domeniul siu etc. ? Ce valoare va avea atunci autorizarea ca mediator in baza
Legii 1927

Sunt lucruri care ar trebui s& preocupe corpul profesional al mediatorilor si care prin colaborare
cu Consiliul de Mediere ar trebui s3 asigure impunerea profesiei de mediator, asa cum este
aceasta reglementata in Legea 192.

Din aceste ratiuni, comisia de consultare a corpului profesional va avea un rol determinant in
viitor fiind un organism in care asociatiile profesionale pot decide asupra dezideratelor comune
si pot colabora pentru indeplinirea acestor deziderate atat la nivel teritorial dar si ca fort3 a
profesiei la nivel national.

Asociatiile profesionale, prin comisia de consultare a corpului profesional au puterea de a
contribui la reglementarea profesiei , consacrarea ei si de a limita interventiile Consiliului de
Mediere in reglementarea profesiei doar la atributiile prevazute de lege. Ca membru al
Consiliului actual, consider ci este necesar s3 se stabileasca foarte clar rolul asociatiilor
profesionale si rolul Consiliului de Mediere in reglementarea sistemului profesional. Trebuie
stabilita granita: pana unde are dreptul Consiliul de mediere s3 reglementeze profesia de
mediator si ce atributii de autoreglementare revin corpului profesional. in lipsa acestor
clarificari exista riscul, demonstrat practic pe durata mandatului actualului Consiliului de
Mediere ca prin reglementiri s3 existe ingerinte nejustificate in autoreglementarea corpului
profesional. Totodats asociatiile profesionale trebuie responsabilizate in a prelua atributii de
autoreglementare a profesiei necesare dezvoltirii acestei profesii. Un astfel de subiect este



asigurarea respectarii eticii profesionale. Consiliul de Mediere are ca atribut sanctionarea
disciplinara. Consider ca, asigurarea respectarea eticii profesionale trebuie s3 fie si un atribut al
asociatiilor, care pot sd-si stabileascd policiti si masuri proprii in acest scop si care in cazul
cercetarii unui mediator de Comisia de disciplin s& aibe dreptul de a-l asista si de a-si prezenta
punctul de vedere cu privire la abaterea, care face obiectul cercetirii disciplinare.

De asemenea, consider ca trebuie asigurat si respectat dreptul asociatiilor profesionale de a-si
decide propria politicd de formare continud. Formarea continu3 trebuie s3 raspunda nevoii
fiecdrui mediator si sa nu cadd in derizoriu, devenind doar o sarcing de bifat ca indeplinitad sau
doar o afacere pentru cei care fac formare. In privinta formarii continue, sustin dreptul
mediatorilor autorizati de a putea face formare continu3 fir3 a fi conditionati de indeplinirea
conditiilor de acreditare previzute in standardul de formare pentru formatorii care sunt
acreditati pentru formarea initiald a mediatorilor.

Asociatiile profesionale si mediatorii au un rol important in a asigura exercitarea libera a
profesiei prevenind si reactionand fata de orice conditii, care ar conduce la limitarea pietei
serviciului de mediere de cétre alte profesii si autorititi. Corpul profesional trebuie s3-si
construiasca o capacitate de interventie pentru orice situatii in care se creeaza/se incearci
creearea de monopol al serviciului de mediere pe un anumit domeniu sau se incalcs regulile
unei concurente libere si loiale. Din aceste ratiuni, am sustinut infiintarea de catre Consiliu a
comisiei pentru calitatea serviciului de mediere, care s aibe in primul rand rolul de comisie
antimonopol. Functionarea acestei comisii, reglementati in prezent in ROF (august 2011) este
una din prioritatile viitorului Consiliu de Mediere.

Voi sustine dreptul mediatorilor de a decide liber cu cine se asociazi si dreptul asociatiilor
profesionale de a-si stabili liber prin mecanisme legale si statutare cotizatiile pentru mediatorii
membrii. De aceea, nu sunt de acord cu crearea unui sistem profesional, in care s3 existe
asociatii unice teritoriale pentru ci aceasta inseamn3 control si impunerea de cotizatii.
Experienta profesionald, pe care o am ca membru al altei profesii liberale, imi creeazi
covingerea cd un sistem in care existd asociatii unice teritoriale aduce mai multe nemultumiri
decat beneficii.

Consider ca, suntem membrii ai unei profesii care, prin natura activitatii pe care o desfasuram,
ne inzestreaza cu calitatea de a lucra colaborativ. Cred ca este posibil sa colaboram indiferent
de asociatia din care facem parte. De aceea, pentru a consolida puterea corpului profesional al
mediatorilor, consider cd este necesar si posibil si construim un mediu colaborativ intre
asociatiile profesionale constituite si care se vor constitui in viitor, astfel incat sa avem o putere
la nivel teritorial si national. Nu este nevoie de o structura unica ca sda ne indeplinim
dezideratele ci de colaborare.

In concluzie, in calitate de candidat la alegerile Consiliului de Mediere din acest an imi
propun urmatoarele obiective pentru mandatul 2011-2013:

- Clarificarea rolului corpului profesional si atributiilor sale de autorreglementare a

profesiei, in conformitate cu dispozitiile legii 192/2006— obiectiv, care se va realiza

prin colaborare cu asociatiile profesionale , comisia consultativi a corpului profesional



Cresterea capacitatii corpului profesional si a Consiliului de Mediere de a interveni
pentru recunoasterea si impunerea profesiei de mediator precum si pentru a preveni
crearea de monopoluri a serviciului de mediere — obiectiv, care se va realiza de
Consiliu prin colaborarea cu corpul profesional (comisia consultativa a corpului
profesional), prin infiintarea si asigurarea functionarii comisiei de calitate a serviciului
de mediere.

Cresterea vizibilitatii medierii, mediatorilor si Consiliului de mediere - obiectiv care )
va realiza prin comisia de promovare, comisia pentru relatiile cu autorititile, comisia
pentru corelare legislativad , comisii reglementate prin ROF (august 2011)

Asigurarea calitatii serviciului de mediere si recunoasterea mediatorilor autorizati in
Romania si a acordurilor de mediere incheiate de acestia in statele membre UE -
obiectiv care se va realiza de Consiliu prin colaborarea cu comisia consultativa pentru
calitatea formarii, Senatul, autoritati similare Consiliului de Mediere in statele
membre UE.

Functionarea Consiliului de Mediere prin responsabilizarea fiecirui membru al
acestuia in coordonarea a cel putin unei directii de actiune a viitorului Consiliu, n
conformitate cu atributiile previzute de Lege - stabilirea atributiilor de coordonare
pentru fiecare membru, raportari periodice de activitate (cel putin semestriale) care s3
fie publice, sanctionarea membrilor Consiliului pentru incalcarea Codului de etica si
pentru nerespectarea obligatiei de a participa la sedintele de lucru (ordinare si
extraordinare), care au ca si consecintd decapacitatea Consiliului in indeplinirea
atributiilor ce-i revin.

loana Adina Marin



CURRICULUM VITAE

PRENUME loana Adina

NUME MARIN

DATA AUTORIZARII Autorizat ca mediator prin Hotararea nr. 550/06.04.2008
CA MEDIATOR

PREGATIRE IN DOMENIUL MEDIERII
(MINIM 80 DE ORE SUPLIMENTAR FATA DE PREGATIREA NECESARA AUTORIZARII CA MEDIATOR)

DENUMIRE CURS

FURNIZOR

PERIOADA DESFASURARII

International Civilian Peace-Keeping
and Peace-Building Training Program

Austrian Study Center for
Peace and Conflict Resolution
—ASPR

21 octombrie-3 noiembrie 2007

Total 72 de ore din care:

-6 ore in mediere

-66 ore in domeniul rezolvarii

conflictelor acoperind

disciplinele din standardul de

formare initiala a mediatorului

Conform certificat si program
curs anexat

Effective Strategies for Mediating
Multiparty Disputes in Organizations
and The Public Arena

CDR Associates si Asociatia
Pro Medierea

Trainer: Dr. Christopher
Moore

30 martie-3 aprilie 2009

40 de ore in mediere

Conform certificat anexat

Mediation in Civil and Comercial
Disputes

JAMS International Center si
Bar Association of
Thessaloniki

26 februarie 2010

5,5 ore in mediere

Conform certificat si program
curs anexat

Advanced Mediator Skills

Conflict Management Group
si Centrul de Mediere Craiova

21-22 septembrie 2011

13 ore in mediere

Conform certificat si program
curs anexat




EXPERIENTA IN DOMENIUL MEDIERII

ACTIVITATE

PERIOADA

MEDIATOR

Anul inceperii activitatii conform datelor inscrise in
Tabloul mediatorilor

- mediator coordonator , Popoviciu si Marin — Societate civila
profesionala de mediatori

- mediator in Programul de servicii de rezolvare a disputelor
prin mediere al Asociatiei Pro Medierea

- mediator in Proiectul »Rezolvarea prin mediere a conflictelor
de munca in Romania” , finantat prin Programul Phare
(Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu Societatea
Academica din Romania)

- mediator si facilitator in Proiectul “Crearea capacitatii de
rezolvare a conflictelor prin mediere si facilitare in cadrul
Blocului National Sindical” finantat prin Programul Phare
(Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu Blocul National
Sindical)

- mediator in Proiectul “Centrul pilot de mediere a
conflictelor dintre consumatori si agentii economici” finantat
prin Programul Phare (Asociatia Pro Medierea in parteneriat
cu Asociatia pentru Protectia Consumatorilor din Romania )

2002

2008-prezent

2002-2008

2006-2007

2003-2004

2002-2003

FORMARE
MEDIATORI

Formator principal si examinator acreditat de catre
Consiliul de Mediere

Activitate:
- formator principal si examinator -curs de formare a
mediatorilor, Asociatia Pro Medierea

-formator — curs de formare a mediatorilor —Proiectul
»,Rezolvarea prin mediere a conflictelor de munca in
Romania” (Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu
Societatea Academica din Romania)

-formator-curs de formare a mediatorilor —Proiectul
»Dezvoltarea medierii — contributia societatii civile la reforma
sistemului judiciar din Romania” (Asociatia Pro Medierea in
parteneriat cu Societatea Academica din Romania)

2007-prezent

2007-prezent

2006-2007

2006-2007




- formator-curs de formare a mediatorilor- Proiectul “Crearea
capacitatii de rezolvare a conflictelor prin mediere si facilitare
in cadrul Blocului National Sindical” (Asociatia Pro Medierea
in parteneriat cu Blocul National Sindical)

- formator-curs de formare a mediatorilor - Proiectul “Centrul
pilot de mediere a conflictelor dintre consumatori si agentii
economici (Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu Asociatia
pentru Protectia Consumatorilor din Romania )

2003-2004

2002-2003

LEGISLATIE IN
DOMENIUL
MEDIERII

-reglementari propuse si sustinute ca membru in Consiliul de
mediere: Codul de etica al membrilor Consiliului de mediere;
modificari ale Regulilor de publicitate a mediatorilor si a
formelor de exercitare a profesiei de mediator pentru
largirea cadrului de publicitate si asigurarea unei concurente
loiale si a respectarii eticii profesionale; publicitatea Tabloului
mediatorilor la instante; infiintarea comisiilor consultative;
medierea in Legea Micii Reforme (L202/2010); Proceduri de
lucru ale Consiliului si Comisiei de disciplina privind
raspunderea disciplinara a mediatorilor- stabilesc reguli de
lucru conform dispozitiilor legii si ROF-ului in scopul de a
preveni interpretari arbitrare sau abuzuri ; Regulament
privind normele de organizare a Consiliului pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
legislatia in domeniu si reglementarile in domeniul medierii;
-membru in grupul de lucru pentru redactarea propunerilor
legislative privind medierea, incluse in Proiectul de lege
pentru accelerarea solutionarii proceselor in instanta - azi
legea 202/2010 — (Asociatia Profesionala a Mediatorilor din
Romania) —introducerea medierii ca procedura prealabila
obligatorie in litigii comerciale cu obiect evaluabil in bani;
introducerea divortului prin acord si pentru cazurile in care
sotii au copii minori; introducerea trimiterii la mediator in
vederea informarii cu privire la mediere , cu obligarea
prezentarii ambelor parti la mediator- ca instrument de
eficientizare a utilizarii medierii pe parcursul litigiului, de
promovare si incurajare a solutionarii disputelor pe cale
amiabila.

-membru in grupul de lucru pentru redactarea propunerilor
legislative de modificare a Legii 192/2006 privind medierea si
profesia de mediator'— azi legea 370/2009, propuneri care au
vizat dreptul mediatorului de a refuza preluarea unui caz;
respectarea dreptului partilor de accepta medierea in
cunostinta de cauza prin informarea lor cu privire la mediere
prealabil incheierii contractului de mediere; dreptul
mediatorului de a constata neacceptarea medierii in cazul in
care nu se raspunde invitatiei; clauzele contractului de
mediere (Asociatia Pro Medierea)

2009-2011

2010

2009




- membru din partea Asociatiei Pro Medierea in coalitia
organizatiilor neguvernamentale de sustinere a
reglementarii privind medierea si organizarea profesiei de
mediator in Romania

2004-2006

MANAGEMENT

Management de proiect

Romania 2006-2007 coordonator al Proiectului ,,Rezolvarea
prin mediere a conflictelor de munca in Romania”
implementat de Asociatia Pro Medierea in parteneriat cu
Societatea Academica din Romania, finantat prin Programul
Phare

Romania 2002-2003 - coordonator al Proiectului “Centrul
pilot de mediere a conflictelor dintre consumatori si agentii
economici” implementat de Asociatia Pro Medierea in
parteneriat cu Asociatia pentru Protectia Consumatorilor din
Romania, finantat prin Programul Phare

Management institutional, organizational

Romania, 2009-prezent, membru in Consiliul de mediere
Romania 2009-2010 vicepresedinte al Consiliului de Mediere
Romania 2008-prezent vicepresedinte al Asociatiei
profesionale a Mediatorilor din Romania

Bucuresti 2002-prezent director executiv al Asociatiei Pro
Medierea

ALTELE

-Autor 3l Ghidului ,Centrul pilot de mediere a conflictelor
dintre consumatori si agentii economici”, Bucuresti, 2003

-Coautor al manualului ,,Curs de formare a mediatorilor”
2002, reeditat 2004,2007
L 4

-Autor al articolului ,,Medierea victima — agresor , instrument
al justitiei restaurative” , publicat in culegerea , Perspective
ale asistentei sociale tratamentul quasi-coercitiv al
infractorilor”, Timisoara, 2009

-Coautor al articolului ,,Autentificarea acordului de mediere,,
Bucuresti, 2009 www.mediator-apmr.ro

-Coautor al Ghidului de mediere pentru magistrati,
Bucuresti, 2009, www.mediator-apmr.ro

-Elaborare materiale de promovare a medierii pentru diferite
grupuri tinta, studii, proceduri specifice de aplicare a
medierii, in cadrul proiectelor Asociatiei Pro Medierea si
activitatilor Asociatiei Profesionale ale Mediatorilor din
Romania

-Interviuri si articole geferitoare la : mediere, aplicarea
medierii pe parcursul litigiilor, organizarea profesiei de
mediator, serviciul de mediere, autentificarea acordului de
mediere, activitatea Consiliului de mediere, activitatea




Asociatiei Profesionale a Mediatorilor din Romania (TVR 1,
ProTV, TrinitasTV, www.mediator-apmr.ro, etc)

-Promovarea medierii in cadrul proiectelor derulate de
Asociatia Pro Medierea:

* Centrul pilot de mediere a conflictelor dintre consumatori si
agentii economici — peste 2500 de beneficiari

* Crearea capacitatii de rezolvare a conflictelor prin mediere
si facilitare in cadrul Blocului National Sindical — peste 10500
de beneficiari

* Dezvoltarea medierii — contributia societdtii civile la
reforma sistemului judiciar din Roménia — peste 10600 de
beneficiari

* Rezolvarea prin mediere a conflictelor de munca in Romania
—peste 3500 de beneficiari

APARTENENTA LA ORGANIZATII DIN DOMENIU

Membru fondator al Asociatiei Pro Medierea, Bucuresti, Romania - martie 2001
Membru al Asociatiei pentru Rezolvarea Conflictelor, Washington, USA - martie 2008

Membru fondator, vicepresedinte al Asociatiei Profesionale a Mediatorilor din Romania —
septembrie 2008




