HOTARARE
nr. 133/ 18.12.2009

Avand in vedere:

- prevederile art. 19 alin. (4) si art. 40 alin. (2) din Legea 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 15 alin. (7) si art. 61 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL DE MEDIERE
HOTARASTE:

Articol unic: Se adopta procedurile de lucru pentru Comisia de Disciplind, prevazute
in Anexa care face parte integrantd din prezenta Hotarare.

PRESEDINTE,

Anca Elisabeta Ciuca



ANEXA la Hotirarea nr. 133/ 18.12.2009

PROCEDURI DE LUCRU ALE CONSILIULUI DE MEDIERE SI COMISIEI DE
DISCIPLINA (CD)
PRIVIND RASPUNDEREA DISCIPLINARA A MEDIATORILOR

I. Principii generale

Cap. 1: Cadrul legal

Art.1. Comisia de disciplina (CD) din cadrul Consiliului de mediere se organizeaza si
functioneazd conform dispozitiilor Legii 192/2006, Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de mediere (ROF) si prezentelor proceduri de lucru.

Cap. 2: Constituirea Comisiei de Disciplina

Art.2. (a) Constituirea Comisiei de disciplina se face in conditiile legii, fiind formata din
urmatoarele persoane: un membru al Consiliului de mediere, care are si functia de presedinte
al Comisiei si doi mediatori desemnati prin tragere la sorti din Tabloul mediatorilor.

(b) Secretarul Comisiei de disciplind este persoana, angajatd in Secretariatul Tehnic al
Consiliului de mediere, care potrivit figei postului are acesta atributie.

Art.3. La constituirea Comisiei de disciplind, Consiliul de mediere va avea in vedere ca
mediatorii desemnati prin tragere la sorti s nu se situeze in conflict de interese fatd de
persoanele implicate direct in cercetare abaterii — petentul si mediatorul cercetat - sau/si
problemele sesizate prin cererile adresate Comisiei de disciplind, care vor face obiectul
cercetdrii.

Art.4. Criteriile de desemnare a membrilor CD, vor avea in vedere:

a) identificarea furnizorului de formare a mediatorilor alesi prin tragere la sorti in vederea
dobandirii calitatii de membru in CD;

b) identificarea asociatiilor profesionale in care mediatorii alesi prin tragere la sorti in
vederea dobandirii calitdtii de membru in CD au fost Inscrigi ca membrii, precum si cele in
care sunt inscrigi ca membrii, la momentul desemnadrii, in vederea asigurdrii neutralitatii si
impartialitatii membrilor CD.

Art.5. Consiliul hotdraste componenta Comisiei de disciplind si stabileste prin hotarare
cheltuielile ce vor fi suportate de catre Consiliu pentru desfasurarea activitatii Comisiei de
disciplina.

Cap.3. Termene

Art.6. (a) Comisia de disciplina desfasoara activitatea de cercetare a abaterii cu celeritate
si cu respectarea termenului de 60 de zile prevazut de art. 40 alin 2 din Legea 192/2006
pentru cercetarea abaterii.

(b) Termenul de 60 de zile curge de la data investirii CD cu cercetarea plangerii respective.



Cap 4. Instanta disciplinara

Art.7. (a) Consiliul de mediere este instanta disciplinara conform dispozitiilor art. 60 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de mediere.

(b) Ca instantd disciplinard, Consiliul de mediere hotdraste cu privire la raspunderea
disciplinard a mediatorului cercetat, in termenul prevazut de lege de 30 de zile de la data
depunerii raportului de catre Comisia de disciplina.

I1. Proceduri de lucru:

Art.8. Plangerile/ sesizdrile se depun in scris, in original, la Consiliul de mediere.

Art.9. Termenele si procedurile interne de solutionare a plangerilor si sesizarilor sunt
urmatoarele:

(a) In maxim 15 zile de la depunerea la Consiliu a unei plangeri/ sesizari, vicepresedintele
CM formuleaza o rezolutie.

(b) in maxim 3 zile, de la formularea rezolutiei de vicepresedinte, Secretariatul Tehnic
inregistreaza plangerea/ sesizarea in Registrul special pentru plangeri/ sesizdri si o transmite in
copie catre presedintele CD, iar originalul se arhiveaza.

(c) In maxim 5 zile de la primirea plangerii/ sesizarii, presedintele Comisiei de disciplina
solicita desemnarea membrilor comisiei de disciplind care sd fie investitd cu cercetarea
plangerii respective. Solicitarea este insotitd de o propunere de agenda de activitate a Comisiei
de disciplind pentru cercetarea plangerii/ sesizarii primite.

(d) In maxim 5 zile de la primirea solicitirii din partea presedintelui Comisiei de
disciplind, presedintele CM convoaca sedinta de Consiliu.

(e) Secretariatul Tehnic transmite cu minim 7 zile in avans convocdrile partilor cercetate
conform agendei propuse de presedintele Comisiei de disciplina.

(f) In maxim 60 de zile de la investirea Comisiei de disciplind, aceasta depune un raport de
activitate 1n sedinta Consiliului, iar acesta adopta o hotarare referitoare la plangerea depusa.

Art.10. Obligatiile Secretariatului Tehnic referitor la plangerile/ sesizérile depuse la
Consiliul de mediere sunt urmatoarele:

(a) Fiecare plangere adresata in scris, in original, Consiliului de mediere conform art. 65 si
66 din ROF se inregistreaza de Secretariatul Tehnic al Consiliului, primind un numar de
intrare din Registrul general al Consiliului.

(b) Plangerile/ sesizarile care primesc rezolutie din partea vicepresedintelui de transmitere
ciatre Comisia de disciplind, sunt inregistrate intr-un registru special de intrare/ iesire al
Comisiei de disciplina.

(c) Secretariatul tehnic, prin consilierul juridic, intocmeste o situatie generald a
plangerilor/sesizarilor inscrise in Registrul special al Comisiei de disciplind, care va cuprinde
cel putin urmatoarele elemente:



- nr. de Inregistrare a plangerii,

- numele/denumirea si domiciliul/sediul petentului,

- numele si domiciliul mediatorului. In cazul in care acesta este mediator activ se va

mentiona si forma de exercitare
- obiectul plangerii — faptele sesizate
(d) Consiliul de mediere, in sedintd, hotdraste componenta Comisiei de discipling,

conform principiilor mentionate la punctul I, prin tragere la sorti care se efectueaza de un
angajat al secretariatului tehnic al Consiliului de mediere.

Art.11. Consiliul aproba cheltuielile necesare desfasurarii activititii Comisiei de
discipling, in functie de agenda de lucru propusé de Presedintele Comisiei de disciplina.

Art.12. Componenta Comisiei de disciplind care a fost investitd sd analizeze o
plangere/ sesizare depusa la Consiliul de mediere nu este publica.

III. Sanctiuni disciplinare

Art.13. In aplicarea sanctiunilor disciplinare, Comisia de disciplina si Consiliul de mediere
vor avea in vedere principiile stabilite prin art. 58 si art. 71 din ROF, respectiv:

1. Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta, care va fi luata
in considerare la aplicarea sanctiunii.

2. La stabilirea sanctiunilor, astfel cum sunt prevazute in art. 39 din Lege, se va tine
seama de gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
de gradul de vinovatie al mediatorului, daca acesta a avut si alte abateri in trecut,
precum si de urmarile abaterii.

Art.14. (a) Consiliul de mediere, ca instantd disciplinard, poate aplica, pe langa
sanctiunile prevazute de lege, si masuri complementare sanctiunilor disciplinare, dupa caz, in
scopul prevenirii repetarii savarsirii abaterii de catre mediatorul cercetat si gasit vinovat,
precum si pentru a contribui la asigurarea unui comportament etic al mediatorilor.

(b) In cazul in care, abaterea disciplinara a avut ca subiect un alt mediator, Consiliul de
mediere poate aplica masuri complementare pentru a asigura reparatie mediatorului care a fost
subiect al abaterii.



