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IACOB ANCA

@ Str. Dionisie cel Mic nr. 63 bl. 68B sc. A ap. 15, municipiul Constanta, Romania
L. 0241656139 f@ 0722-660504

% ancaiacob30@gmail.com

O www.mediere-formaremediatori.ro

@ nume de utilizator skype - mediatorancaiacob

Sexul feminin
Data nasterii 18.10.1978
Nationalitatea romana

= 2015 (martie) — pana in prezent — membru in Consiliul de Mediere Romania si membru in
Comisia Permanenta a Consiliului de Mediere

= 2014 — pana in prezent - arbitru Curtea de Arbitraj STARS — www.starseu.eu

= 2012 — pana in prezent - Formator principal, evaluator si examinator in mediere, Consiliul de
Mediere — www.cmediere.ro

=2012 - pana in prezent - Colaborator al Scolii de formare in mediere Mugur Mitroi — www.fmmm.ro

= 2012 - pana in prezent — Presedinte al Asociatiei Centrul de Mediere Constanta — www.mediere-
constanta.ro

=2010- 2012 - secretar general al Asociatiei Centrul de Mediere Constanta

= 2009 - pana in prezent — mediator la Anca lacob Birou de Mediator — www. mediere-
formaremediatori.ro

= 2008 — 2009 - lector Universitatea Maritima Constanta — legislatie maritima comunitara
= 2008 — 2009 - consilier juridic la Birou individual de arhitectura c.arh Dumitru Omocea

= 2002 - 2008 — consilier juridic la Birou Notarial Veronica Petrescu

= 26.10.2017 - seminar “Solutionarea alternative a litigiilor in domeniul financiar” — Bucuresti

= mai 2014 - Advanced Mediation Training - Federal Mediation and Conciliation Service
— traineri: Eileen B. Hoffman si Linda Lazarus

- = martie 2014, curs arbitraj, STARS, www.staarseu.eu ;

= junie 2013 Tehnici avansate in mediere — comedierea - curs sustinut si la Regent's College ,

curs organizat de Fundatia Lord Slynn of Hadley European Law Foundation , www.slynn-
foundation.org, traineri: Monica Hanaway si Diana Mitchell

= noiembrie 2011 - Curs de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale cu modulele: juridic, financiar —
contabil si fiscal, managementul resurselor umane si managementul calitatii -

Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din IMM Suceava

= julie 2011 — curs tehnici avansate in mediere — Scoala de formare in mediere Mugur Mitroi

= aprilie — mai 2011 — program de perfectionare pentru ocupatia de formator - SC Vicodor SRL
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Constanta

= martie — aprilie 2011 - curs pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si manageriale — Centrul
Regional Galati

= martie — mai 2009 — program de perfectionare pentru ocupatia contabil — Centrul de Formare
profesionala Dec

= 2003 — 2004 - masterat, specializarea Legislatie maritima, Universitatea Maritima Constanta -

=1997 — 2001 - Facultatea de Drept, specializarea Stiinte juridice, Universitatea Andrei Saguna

COMPETENTE PERSONALE B

Limba matermd Romana

Alte limbi straine cunoscute  Engleza - nivel B2
Franceza — nivel A2

Competente  Leadership, abilitdti de management, abilitati de comunicare si abilitati de negociere — de peste
organizationale/manageriale 3 ani conduc o organizatie cu peste 100 de membri.

Permis de conducere «B

INFORMATII SUPLIMENTARE |

Publicatji si apariti media - Aparitie in doua episoade a emisiuni TV pe un post national - Emisiunea ,MEDIATORII" —
TVR1

- numeroase articole in revista de specialitate, Medierea Tehnica si Arta,
www.mediereatehnicsiarta.ro

- aparitii media in emisiuni tv la posturile locale de televiziune: Antena 1 Constanta, Digi 24
Constanta, Neptun TV, Eforie TV si Litoral TV

- articole in presa locala despre mediere si avantajele acesteia

PROIECTE N

. protocol de colaborare incheiat cu Biroul Teritorial Constanta al Institutiei Avocatul
Poporului in vederea informarii petentilor din judetele Constanta si Tulcea asupra posibilitatii si
avantajelor folosirii procedurii medierii

. protocol de colaborare incheiat cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, ce are ca
obiect: initierea unui proiect cadru intitulat “Medierea conflictelor scolare”, sustinerea de medieri de
catre mediatorii Centrului de mediere Constanta si derularea de programe informative despre
mediere, conflict, prevenirea conflictului

I
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e co-organizator al evenimentului Conferinta ,Medierea Aproape de Tine!” desfasurata la
Palatul Parlamentului in 4 decembrie 2011 desavarseste conceptul prin care Uniunea Centrelor
de Mediere din Romania a inteles sa promoveze profesionistii si profesia la nivel international.

» Manager al echipei de organizatori ai Conferintei “Medierea, de la teorie la practica”
Evenimentul si-a propus s& abordeze teme de interes practic privind aplicarea procedurii
medierii, precum si modul de aplicare a legislatiei din domeniu. Conferinta a reunit mediatori cu
magistrati, jurigti, notari si reprezentanti ai Serviciului Autoritatii Tutelare si Protectia Copilului,
care au fost invitati la dezbateri interactive pe temele anuntate.

Sesiuni de informare si de promovare a avantajelor medierii in localitati din jud. Constanta
si la Biblioteca Judeteana Constanta — avand rolul de coordonator echipa manageriala a
Centrului de Mediere Constanta

+ Asociatia pe care o conduc este partener al celui de-al Vil-lea Congres al Mediators Beyond
Borders International din Bucuresti, 2015;

» lector la evenimentele de pregatire profesionala continua a mediatorilor organizate de
asociatii profesionale in parteneriat cu Uniunea Centrelor de Mediere din Romania

e lector la cursuri de formare continua pentru mediatori desfasurate in cadrul evenimentelor
“Mentor Mediare” 2014-2017 — evenimente in cadrul caruia mediatori cu experienta
impartasesc din experienta lor proprie, find evenimente pline de continut si nu de forma.

«  Co-organizator si moderator al unui panel de discutii in cadrul evenimentului SEE Network of
Associations of Mediators organizata de catre Regional Cooperation Council in parteneriat
cu Consiliul de Mediere Romania, La eveniment au participat reprezentanti a 9 tari din zona
balcanica: Albania, Bosnia and Herzegovina, Croatia, Kosovo, Montenegro, Romania,
Serbia, Macedonia si Turcia, precum si reprezentanti RCC.

o Manager de proiect al evenimentelor de perfectionare a mediatorilor organizate Consiliul de
Mediere, constand in seminarii on-line de formare continua in mediere

s manager de proiectla “Caravana Medierii - Medierea Aproape de Tine!” , cel mai mare
proiect national cu identitate proprie de promovare a medierii in randul publicului; “Caravana®
a constat in evenimente organizate in fiecare luna intr-un alt oras, unde publicul s-a putut
intalni cu mediatorii si a obtinut informatii directe cu privire la metodele ADR. In acest scop,
au fost organizate 30 de evenimente lunare in Romania. Trei evenimente speciale au avut
loc pe 24 mai 2012, cand “Caravana” s-a oprit in Bruxelles (Belgia), in parteneriat cu Arthis —
Maison Culturelle Belgo — Roumaine; pe 23 august 2012 in Kerkyra (Grecia) , in parteneriat
cu Centrul Elen pentru Mediere si Arbitraj; iar pe 18 martie 2013 workshopul Caravanei a
fost organizat la Ambasada Romaniei in Londra, in parteneriat cu Fundatia Slynn si Camera
de Comert Britanico-Romana;

+ protocol de colaborare incheiat cu Tribunalul Constanta in vederea informari
justitiabililor privind avantajele medierii

« parte din echipa manageriala in proiectele de responsabilitate sociala precum “Maratonul
Mustului” si “Campania C.R.E.D.” pentru copiii si persoanele defavorizate

Vv
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DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemnata ANCA IACOB, mediator autorizat, prin prezenta imi declar intentia de a

candida la demnitatea de membru al Consiliului de Mediere.

Mandatul 2019-2023 este esential pentru dezvoltarea profesiei pe noile fundamente create
si continuarea politicii de implementare a proiectului de modificare a legii medierii, care intra in

vigoare dupa parcurgerea procedurii parlamentare.

Procesul de restructurare pentru crearea bazei rezistente a profesiei a fost inceput prin

propunerea si ulterior implementarea obiectivelor propuse de echipa UCMR in timpul mandatului

anterior:

A= proiectul de modificare a legii medierii prin care acordul de mediere constituie titlu executoriu
prin indeplinirea anumitor conditii; judecatorul solicita partilor dovada incercarii de mediere dupa
introducerea cererii de chemare in judecata; se restituie jumatate din taxa de timbru achitata

anterior inceperii medierii; mediatorul poate solicita efectuarea anchetei psihosociale etc

B= organizarea profesiei la nivel de judet, prin infiintarea Corpului Profesional al Mediatorilor din
Judet, astfel mediatorii de la nivelul fiecarui judet participa la activitatea decizionala, iar
reprezentantii acestora relationeaza la nivel institutional cu reprezentantii celorlalte profesii si

institutii.

C=cresterea calitatii formarii mediatorilor prin introducerea examenului unic de intrare in profesie,
mentoratul in mediere si etapele de formare continua in mediere. De asemenea, seminariile online,
gratuite, pentru pregatire continua in mediere contribuie la: cresterea profesionalismului
mediatorilor, cresterea calitatii serviciului de mediere oferit justitiabililor, dezbaterea situatiilor

intervenite in activitatea practica si relationarea mediatorilor.

D= plan national de promovare a medierii, prin emisiuni tv si actiuni desfasurate la nivelul fiecarui
judet, astfel incat publicul larg si institutiile publice au luat cunostinta de avantajele deosebite ale
procedurii medierii. Activitatea pe plan national a fost dublata de o larga activitate si pe plan
international, prin alinierea la practicile internationale, conectarea la informatii de bune practici,

organizarea in parteneriat a evenimentelor internationale.
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E= transparenta decizionala prin: transmiterea in direct a sedintelor Consiliului de Mediere;

transmiterea live a conferintelor nationale; postarea pe site-ul Consiliului de Mediere si

transmiterea prin newsletter a tuturor activitatilor curente si a altor informatii relevante pentru

activitatea mediatorilor.

Apeciez necesitatea continuirii demersurilor incepute de catre echipa UCMR, prin

amplificarea dezvoltarii profesiei pe baza cladita in mandatul anterior prin propunerea

urmatoarelor obiective:

1. Implementarea modificarilor legii medierii, astfel ca la intrarea in vigoare a legii

modificatoare sa se aplice deindata prevederile acesteia, fara sincope.

Consolidarea capacitatii functionale a Consiliului de Mediere

Acordarea personalitatii juridice Corpului Profesional al Mediatorilor din Judet si
participarea reprezentantilor acestora in procesul decizional, in teme de importanta majora
pentru profesia noastra.

Permanentizarea formarii profesionale a mediatorilor, atat in online cat si prin organizarea
de evenimente la care participa si isi impartasesc experienta reprezentantii celorlalte
profesii. Activitatea de pregatire profesionala sa fie coordonata la nivelul fiecarui judet si
prin C.P.M.J.ul local, fiind o sursa pentru autofinantarea acestora.

Mentinerea ca prioritara a calitatii serviciului de mediere prin elaborarea unui
Indrumar/Ghid, ce va include repere pentru desfasurarea procedurii de mediere si un capitol
special pentru medierea in mediul online.

Continuarea planului national de promovare a medierii, prin emisiuni tv si actiuni
desfasurate la nivelul fiecarui judet, inclusiv atragerea de fonduri prin accesarea de proiecte
europene, astfel incat publicul larg si institutiile publice sa ia cunostinta de avantajele
deosebite ale procedurii medierii.

Dezvoltarea relatiilor pentru cooperarea internationala si implementarea si dezvoltarea de
bune practici, instrumente si informatii privind medierea in randul statelor membre UE.
Extinderea politicii de transparenta decizionala pana la nivelul structurilor judetene, prin

implicarea C.P.M.J.-urilor in lantul administrativ al activitatii de mediere.

Obiectivele sus-enumerate si descrise sunt insusite si sustinute de toata echipa de candidati:

Anca Iacob, Zeno-Daniel Sustac, Elena-Liliana Aldea, Aurora Cirlig si Valentina Popescu.

21.01.2019 Iacob Anca




