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DECLARATIE DE INTENTIE
Mediator Constantin Asofronie

In situatia in care prin votul de incredere al mediatorilor am si primesc un mandat in Consiliul
de Mediere, in vederea dezvoltirii profesiei voi avea in atenfie urmitoarele obiective:

1. CONSOLIDAREA INSTITUTIEI
Pentru indeplinirea acestui obiectiv se va actiona pe urmitoarele directii:

A. Imbunititirea cadrului legislativ

Sub acest aspect se impune ca, imediat dupi finalizarea alegerilor, si fie inifiate consultiri in
consiliu, cu mediatorii §i specialist pentra modificarea Legii privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, tindnd cont de forma trunchiati si contradictorie rezultati din modificirile
anterioare, Deciziile CCR aferente si necesitifile profesiei. in acest scop, dups alegeri si
republicarea in Monitorul Oficial a legii, propun si se reia activitatea Comisiei consultative pe
probleme legislative cu reprezentanti voluntari ai Corpului profesional al mediatorilor, in colaborare
cu personalitifi din domeniul dreptului civil §i penal, precum $i specialisti in tehnici legislativi.
Proiectul rezultat va fi repus in consultare publici 30 de zile Corpului profesional, va fi discutat si
cu alte profesii tangente si apoi dat spre avizare la CSM si Ministerul Justitiei. in caz de neasumare
a modificarii prin OUG, vom inainta proiectul unor parlamentari ca initiativi legislativi.

In cadrul legii trebuie si se regaseascd facilititi precum: extinderea medierii si la alte domenii,
obligativitatea incercirii medierii in anumite domenii, incuviinfarea acordului de mediere pe
procedura nelitigioasi; taxa de timbru redus; posibilitatea solicitirii ajutorului public judiciar
pentru plata onorariului mediatorului. Noile dispozitii trebuie si fie clare, concise, riguroase §i si
asigure punerea lor in practici cu usuringi, fatd de cadrul actual. De asemenea, se impune ca
proiectul de lege si fie compatibilizat cu dispozitiile Uniunii Europene, cu noile coduri, cu
prevederile unor legi speciale, $i a unor acte normative care fac trimitere la mediere.

B. Modificarea Statutului profesiei de mediator

Vom repune in dezbateri Proiectul inaintat de Asociatia Mediatorilor Galati in anul 2012,
dezbétut in Comisia consultativi timp de 2 ani, la sediul CM, conferinte in tard, sedinte la Piatra
Neamt, Brasov (2) si Bucuresti(2), dupi care a fost amputate de la nivelul organizatoric judetean si
atribuite puteri exagerate Consiliului de mediere care nu poate fi organ de conducere deliberativ al
Corpului profesional al mediatorilor!

Ammommimimhnﬁﬁﬁmm:huhimmmmaﬁmﬁmdﬂmpuhﬁmfwsimalsi
cel de organizare a profesiei de mediator, statutului mediatorului, procedurii privind dobindirea
calitifii de mediator §i organizarea pregitirii profesionale, obligatii si drepturile mediatorilor,
disciplina, functionarea formelor de exercitare a profesiei, relafionarea cu CM si alte profesii,
institutii, persoane.

Vom face demersuri la ministerul Muncii, Istitutul National de Statistica si la institutiile care au
promovat in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR) profesii/ ocupatii de “mediator sanitar,
social, scolar” pentru schimbarea cuvintului “mediator” cu altul, de ex. "consilier, consultant” in
domeniul respectiv §i schimbarea “medierii muncii” cu "intermedierea muncii”.
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C. Modificarea atributiilor si Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
mediere si a Secretariatului tehnic

Voi propune un sistem diferit de luare a deciziilor, dupd consultarea CPMJ si mediatorilor in
partile care ii privesc, sedinte online cu CPMJ si consultiri la distanti, posibilitatea corpului
profesional de a initia schimbarea / anularea unor prevederi anormale, eronate, contradictorii.

imbunatigirea cooperirii cu institutii, autorititi si alte organisme profesionale, prin reluarea
dialogului, implicarea responsabili. O atentie deosebitii se va acorda colaboririi cu Consiliului
Superior al Magistraturii. In acest cadru este necesari:

- elaborarea unui Ghid de comunicare terprofesionald intre mediatori $i judecdtori,
procurori, politisti, psihologi, notari, constind intr-o serie de indrumare scurte §i semnificative,
promovate prin seminarii menite si identifice problemele de comunicare intre aceste profesii §i si
giseasci solutii adecvate in vederea eliminérii acestora;

- organizarea unor intilniri de lucru in cadrul cirora si fie dezbitute probleme de interes pentru

ambele institutii i s3 fie identificate cii de solutionare a acestora.

- de asemenea, vor fi incheiate parteneriate cu institutii universitare sau alti formatori care sa

includa in programa lor cusuri de pregitire generali privind medierea la profesiile menfionate mai

Sus.

- propunerea de infiintare a Institutului de pregitire a mediatorilor trebuie s urmeze legislatia
specifici europeani in domeniul formirii adultilor, cu programe de formare iniiald §i continua.
Trebuie imbunitititi procedura de obfinere a statutului de ,,mediator autorizat™.

Pe langi cursurile de perfectionare/specializare, se va considera pregitire profesionald
continua participare mediatorilor la ateliere de lucru si evenimente pe teme de mediere. Totodati,
sustin necesitate infiingirii la nivelul Consiliului de Mediere a bibliotecii on—line a2 mediatorului §i
a . Revistei Roméne de Mediere”.

2. PROMOVAREA EFICIENTA SI CONTINUA A MEDIERI

Imbunititirea comunicirii institutionale publice care trebuie si fie unitard in legiturd cu
legislatia, profesia, statutul mediatorului, exercitarea profesiei, promovarea medierii.

Pentru aceasta se impune:
- Constituire la nivelul Consiliului de Mediere a unei structuri formati din 2-3 specialisti in
comunicare, abilitafi s transmiti, in mod profesionist, mesajul Consiliului citre opinia publicé,
sd gestioneze §i s3 monitorizeze relatia cu mass-media;

- Realizarea unor spoturi publicitare / filmulete care si fie transmise pe postul national de
televiziune §i pe intemet, in baza unui protocol de furnizare servicii de interes public si contracte;

E Obtmerea unui spatiu de emisie pentru o emnsume siptamanald/ lunari, la o ord de maximi
ind medierea cu ajutorul unor persoane cu
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- Organizarea anuali a unei Conferinte Nationale cu participarea masivé a mediatorilor §i a unor
invitati la nivel inalt din institufii, autoriti{i organizaii profesionale, precum si a reprezentantilor
media.

3. COOPERARE CU ORAGNISME SIMILARE DIN ALTE TARI

Prin: - inchskeadepmtwodedewhbmnewotgmiﬂndeshnihmdinahemwpﬁoﬁmmdm
spatiul european si Republica Moldova;

- participarea unor mediatori, in calitate de experfi sau invitati, la evenimentele organizate la
nivelul Uniunii Europene.

4. TRANSPARENTA ACTULUI DECIZIONAL
Acest obiectiv poate fi realizat prin: - utilizarea tehnologiei IT.

in acest context, se are in vedere inifierea unui proiect de revigorare a paginii Consiliului care
si vizeze redefinirea domeniilor, a modalititilor de ciutare §i accesare;

- inregistrarea video a sedintelor Consiliului, arhivarea suportului fizic si accesarea, la cerere,
la sediul Consiliului de Mediere;

- informare semestriali a activitati Cons:lmhu,;admtaﬁmdmnmsim—hne

- prezenta mediatorilor sau a reprezentantilor acestora la edintele de lucru §i de analizi ale
Consiliului de Mediere;

- monitorizarea feedback-ului la actul decizional.
5. BAZA LOGISTICA - ACHIZITIONAREA UNUI SEDIU

- achizitionarea unui sediu corespunzitor desfiurdrii activititii Consiliului $i a unor spatii la
nivelul CPMJ;

- achizitionarea unei platforme electronice de votare, care si permitd consultarea rapida a
mediatorilor cu privire la problemele majore ale institutiei si care si asigure, cu ocazia alegerilor
membrilor Consiliului de Mediere, un vot corect i in termen scurt.

6. SITUATIA FINANCIARA A CONSILIULUI DE MEDIERE

- analizarea §i prezentarea situatiei financiare a Consiliului de Mediere i a contractelor aflate
in demlaredecéﬁeooomisiedecenzoﬁsiavizaresanualidecﬁﬁetmexpenoontabil;
descircarea de gestiune se face annual in conferinta nationald si la terminarea mandatului.

- inaintarea citre govern si institufii a unor solicitiri de finantare a unor activititi ale
ConsiliduLdinfmdmidmtha&e&mﬁd,amhﬁihlsiﬁmdaﬁihtdeMpuﬂE,lE;

*** Pentru indeplinirea acestor proiecte va fi modificata Strategia CM, vor fi elaborate planuri
de masuri, cu termene si responsabilititi, finantare, control, informare publicd, finalizare.
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Informatii personale

Numele §i prenumele
Adresa

Telefon

Cetiitenia

Data nasterii

Sex

Stare civila

E-mail

Experienta profesionali
Perioada

Numele i adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activititi gi
responsabilitifi

Perioada
Numele $1 adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati gi
responsabilitifi

S

Curriculum vitae

Asofronie Constantin
Str. Gen. Eremia Grigorescu, nr. 2, bl. 11, sc.3, ap.40, Galati, Roméania
0729 013141

Roméini

26.04.1962

Masculin

Casatorit, 2 copii

costin_aso@yahoo.com

In prezent: pensionar din aprilie 2016.

16 octombrie 2012 — 20.04.2016

Baza de Reparatii Nave Briila/ Ministerul Afacerilor Interne
Coordonator Compartiment Inspectii i Supravegheri Tehnice Nave
Organizarea §i executarea activitifilor de inspectii si supravegheri
tehnice a mijloacelor de mobilitate navald din M. A1, participarea la
cercetarea accidentelor navale, emiterea de Rapoarte de inspectie,
Permise de navigatie, Certificate de siguranti pentru mijlocul naval,
activitifi de supraveghere la modernizarea / transformarea navelor MAL

15 octombrie 2008 — 15 octombrie 2012

DGMRU stat “C” detasat la Corpul National al Politistilor (CNP)
Vicepresedinte in Biroul Executiv Central al CNP

Consultatii, aviziri, propuneri de acte normative de interes pentru MAI
si polifigti, asistentd la cercetiri prealabile, consilii de discipling,
procese, participare la examene si concursuri ocupare functii, titulariziri
dupd tuteld, organizare cursuri exteme MAIL evaludri, controale,
negocieri corp profesional-MAI, relafii publice, conducerea si
coordonarea organizatiilor, alegeri, publicistici, actiuni cultural-
sportive, colaborare interni-externd. Realizdri deosebite: initierea §i
sustinerea procesului legislativ de infiintare a Gérzii de Coastd a
Rominiei in 2012, infiintarea Centrului de pregitire a personalului
navigant din M.A_L de la Constanta, dupi fostele gcoli de pregitire de la
Girgiusi Constanta fuseserdi desfiintate, infiintarea structurii de Inspectii
si Supravegheri Tehnice Nave la B.RN. Briila, propuneri de modificare
importanti a statutului polifistului, legilor de salarizare, pensionare a
militarilor §i politistilor, initiativa legislativi privind desfisurarea de
functionarii publici cu statut special a altor activitifi remunerate care nu
sunt incompatibile cu atributiile de serviciu, combaterea reducerii
salariilor cu 25% timp de 6 luni in 2010, disponibilizirilor nejustificate
si ficute fird criterii de competentd in 2011, desfiintirii Politier Rurale
(s-a revenit), trecerii Politiei de Ordine Publicd §1 Polifiei Rutiere in
subordinea primarilor, desfiintirii IJPF si la aranjarea unor concursuri
de ocupare a unor importante functii de conducere in M AL, PR,
P.F.R,, care au atras consecinfe negative pentru ofiter, "ajutat” si nu mai
fie reales in 2012 si si fie mutat abuziv pe functie inferioard la BRN BR



Perioada
Numele i adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activititi §i
responsabilitati

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activititi gi
responsabiliti{i

Perioada
Numele i adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati §i
responsabilitifi

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activitifi §i
responsabilitati

Periocada
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activititi §1
responsabilitigi

Re
15 octombrie 2005 - 15 octombrie 2008
Baza de Reparatii Nave Briila
Ofiter principal I — consilier juridic
Consultatii, aviziri, propuneri de acte normative de interes pentru MAI
si politisti, prelucriri legislatie, asistentd la cercetiri prealabile, consilii
de disciplini, reprezentarea unititii la procese, avizare lucriri de resurse
umane, financiar, administrativ, achizitii publice, relatii publice,
conducerea §i coordonarea organizatiei teritoriale CNP, actiuni
cultural-sportive, colaborare interni-externd, coordonare pregitire
continud

1 mai 2003 — 15 octombrie 2005

Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontierd Briila

Adjunct gef i inspectorat judetean PF Ialomita, Fetesti

Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activititii personalului operativ, executarea misiunilor de specifice de
supraveghere si control a Dundrii interioare in zona de responsabilitate a
DPF lalomifa, conducere pregitire profesionald ofiteri, controale
interne, punerea bazelor activititii in multe compartimente ale noului
inspectorat, lucriri de specialitate pentru executarea atribufiilor
specifice DPF fluvial

15 martie 2003 — 1 mai 2003

Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontierd Briila, Sector PF Hargova
Sef sector II PF Harsova

Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activitifii personalului, executarea misiunilor de specifice de
supraveghere i control a Dunirii interioare in zona de responsabilitate a
SPF Harsova, colaborarea cu inspectoratele si sectoarele PF vecine din
zona de frontierd

1 iunie 2001 - 15 martie 2003

Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontierd Briila, Sector PF Briila
Adjunct sef sector I PF Briila

Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activititii personalului, executarea misiunilor de specifice de
supraveghere §i control a Duniirii interioare in zona de responsabilitate a
SPF Briila,

lucriri de specialitate pentru executarea atributiilor specifice LJPF
fluvial,

detasat 6 luni la IGPF /DCIT pregitire acte normative pentru
componenta navali a Politiei de Frontierd, participare examene
absolvire cursuri SPMPPF Giurgiu, examene comandanti nave i
ambarcatiuni, controale

1 iulie 2000 - 1 junie 2001
Inspectoratul Judetean al Girzii de Coasta Briila, Sector GC Viacareni
TL

Sef sector PF II Viacireni -Tulcea

Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activitifii personalului, executarea misiunilor de specifice de
mmv@meslmlaMHMmmSPFVﬁwmsl in
zona de frontierd cu R. Moldova si Ucraina, colaborare cu alte institutii
publice si administratia locald, cooperare de frontierd cu vecinii



Perioada
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati i
responsabilititi

Perioada
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat

Principalele activitifi §i
responsabilitifi

Perioada
Numele si adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat

Principalele activititi i
responsabilititi

Pericada
Numele si adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat

Principalele activititi si
responsabilititi

Educatie si formare
Perioada

Numele i tipul institutie1 de
invatimant
Calificarea/diploma ob{inuti
Domenii principale studiate/
competente dobandite

1 noiembrie 1999 - 1 iulie 2000

Inspectoratul Judefean al Politiei de Frontier Briila

Ofiter specialist Il Biroul CIT

Activititi specifice de combatere a infractionaliti{u transfrontaliere §1
migrafiei ilegale, braconajului piscicol §i cinegetic, executarea
misiunilor de specifice de supraveghere si control a Dunirii interioare in
zona de responsabilitate a JPF Briila intre Galati i Calérasi, in zona de
frontieri cu R. Moldova gi Ucraina, de la Isaccea la Gura Prutului,
munca informativii, colaborare cu alte institutii publice si administrafia
locald, cooperare de frontierd cu R. Moldova si Ucraina, coordonare
pregitire

30 mai 1995 - 1 noiembrie 1999

Ministerul Aparirii Nationale, Brigada 24 Fluviald Braila

Ofiter specialist, stat major, adjunct sef transmisiuni Bg 24 Flv.
Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activititii personalului de transmisiuni la nave si uscat, participarea la
serviciul operativ de stat major, aplicatii, inspectii, controale, conducere
cursuri de transmisiuni cu soldatii si gradatii, pregitire juridica,
pregitire fizici, ofifer cu cercetarea penald speciali, revizii i reparatii
25 august 1988 - mai 1995

Ministerul Aparirii Nationale, Divizia 42 Maritima, Baza 330 RA
Mangalia

Seful Transmisiunilor la Baza R.A. Mangalia, Ofiter secund si cdt. UL
cu navigatia §i transmisiunile la Remorcherul maritim salvator
Planificarea, organizarea, coordonarea, anirenarea, control-evaluarea
activititii personalului de transmisiuni la nave §i uscat, participarea la
serviciul operativ de stat major, aplicatii, controale, conducere cursuri
de transmisiuni cu soldatii si gradatii, pregitire fizicd, coordonare
pregitire de specialitate cadre, revizii transmisiuni, activitifi cultural-
sportive

23 august 1984 - octombrie 1988

Ministerul Aparirii Nationale, Divizia 52 Mantima, Crucigitorul
“Muntenia” Mangalia

Comandant Grup Tunurn navale, Comandant Grup Rachete navale,
Ajutor Comandant Unitate de luptd Navigatie si AEN.

Planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, control-evaluarea
activitifii personalului subordonat, participarea la serviciul operativ de
stat major, aplicatii, controale, conducere centre de instructie cu soldatii
si gradatii, coordonare pregatirea de specialitate, pregitirea
marhé:mscﬁsipmgithmﬁzidamdrelot,adiviﬁﬁm&nal-sporﬁve
2005 - 2007

Universitatea “Danubius” Galati, Facultatea de Drept
Masterat Drept i Administratie publici europeand /Diploma de master
Dfeptcivil,penal,dmptpmoesmlcivilsipenaLadmm' istrativ, finante §i

contabilitatea institutiilor publice, economie, limba englezi, practicd
judiciari, programe cu finanare europeand, eticd, logici



Perioada

Numele si tipul institutiei de
invafamant
Calificarea/diploma obtinuta
Domenii principale studiate/
competente dobandite
Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatdmant
Calificarea/diploma obtinuta

Domenii principale studiate/
competente dobandite

Perioada

Numele si tipul instituie: de
invatamant
Calificarea/diploma obtinuta

Domenii principale studiate/
competente dobandite

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatimant
Calificarea/diploma obfinuta
Domenii principale studiate
Limba materna

Limbi striine cunoscute
Franceza - autoevaluare
Engleza - autoevaluare
Rusa - autoevaluare
Aptitudini si competente
tehnice

Mediator din 2008,
Pregedintele A.M. Galafi
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2004
Institutul de Studii de Ordine Publici
Curs postuniversitar Management / Certficat de absolvire

Managementul organizatiilor din M.A.L, legislatie, pregitire fizica,
criminologie, criminalistici, cercetare penald, informatii, comunicare,
relatiile publice, controlul, relafii internationale

1993 - 1997

Universitatea «Hyperion» Bucuresti, Facultatea de Drept

Specialitatea: Drept, Licentiat in stiinfe juridice la Facultatea de Drept/

Universitatea Bucuresti

Dre;?t.civil,dreptpmaLdreptmoeeﬂmlcivil;ipenal, drept

administrativ, drept comercial, dreptul familiei, dreptul mediului, drept

roman, dreptul transporturilor, logici juridici, norme de tehnicd
legislativi, teoria generali a dreptului, istoria dreptului, eticd, limba
latind, limba englezi, practicd judiciard

1980 -1984

institutul de Marini « Mircea cel Bitrin » Constanta, Facultatea
Ofiter marin militari / Diplomi de absolvent invitimant superior
tehnic

Navigatie si aparaturi electricd de navigatie, artilerie, arme sub apd,

radio si radiolocatie, transmisiuni §i comunicatii, astronomie nautica,

geografie, hidrometeorologie, istorie, matematici, motoare, magini $i
instalatii nave, guvernarea si vitalitatea conducerea navei, desen tehnic,
economie, limba englezi, limba rusi, drept maritim, practicd la nave

1976 — 1980
Liceul Militar de Marina “Alexandru loan Cuza” Constanta, Navigatie

Specialitatea Marind / Diplomi de bacalaureat
Discipline specifice liceelor industriale de marind i liceelor militare
Romana

Citit: bine  Vorbit: bine Scris: bine

Citit: bine  Vorbit: satisficitor  Scris: satisficator

Citit: bine  Vorbit: satisficitor ~ Scris: bine

Permis conducere categoria B — 1995,

Conducere nave si ambarcatiun fluviale §i maritime,

Utilizare calculator: program Word, Excel, Corel, baze date, nivel de
bazi Utilizare web: site, forum, portal, blog, intranet, videoconferintd
Utilizare aparaturi detectie i comunicatii radio, radiolocatie, navigatie
Alte calificiri (ANC — CNFPA): evaluator competente profesionale,
formator, inspector resurse umane, manager proiect, expert achizitii
publice, expert accesare fonduri europene, megociator conflicte
coordonator comisie consultativi, grupuri de lucru la elaborarea
Statutului profesiei de mediator si modificarea Legii medierii



