DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemnata ELENA-LILIANA ALDEA, mediator autorizat, prin prezenta imi declar

intentia de a candida la demnitatea de membru al Consiliului de Mediere.

Mandatul 2019-2023 este esential pentru dezvoltarea profesiei pe noile fundamente create si
continuarea politicii de implementare a proiectului de modificare a legii medierii, care intra in

vigoare dupa parcurgerea procedurii parlamentare.

Procesul de restructurare pentru crearea bazei rezistente a profesiei a fost inceput prin
propunerea si ulterior implementarea obiectivelor propuse de echipa UCMR in timpul mandatului

anterior:

A= proiectul de modificare a legii medierii prin care acordul de mediere constituie titlu executoriu
prin indeplinirea anumitor conditii; judecatorul solicita partilor dovada incercarii de mediere dupa
introducerea cererii de chemare in judecata; se restituie jumatate din taxa de timbru achitata anterior

inceperii medierii; mediatorul poate solicita efectuarea anchetei psihosociale etc

B= organizarea profesiei la nivel de judet, prin infiintarea Corpului Profesional al Mediatorilor din
Judet, astfel mediatorii de la nivelul fiecarui judet participa la activitatea decizionala, iar
reprezentantii acestora relationeaza la nivel institutional cu reprezentantii celorlalte profesii si

institutii.

C=cresterea calitatii formarii mediatorilor prin introducerea examenului unic de intrare in profesie,
mentoratul in mediere si etapele de formare continua in mediere. De asemenea, seminariile online,
gratuite, pentru pregatire continua in mediere contribuie la: cresterea profesionalismului
mediatorilor, cresterea calitatii serviciului de mediere oferit justitiabililor, dezbaterea situatiilor

intervenite in activitatea practica si relationarea mediatorilor.

D= plan national de promovare a medierii, prin emisiuni tv si actiuni desfasurate la nivelul fiecarui
judet, astfel incat publicul larg si institutiile publice au luat cunostinta de avantajele deosebite ale
procedurii medierii. Activitatea pe plan national a fost dublata de o larga activitate si pe plan

international, prin alinierea la practicile internationale, conectarea la informatii de bune practici,

W& »)

organizarea in parteneriat a evenimentelor internationale.
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E= transparenta decizionala prin: transmiterea in direct a sedintelor Consiliului de Mediere;
transmiterea live a conferintelor nationale; postarea pe site-ul Consiliului de Mediere si transmiterea

prin newsletter a tuturor activitatilor curente si a altor informatii relevante pentru activitatea

mediatorilor.

Apeciez necesitatea continudrii demersurilor incepute de catre echipa UCMR, prin

amplificarea dezvoltarii profesiei pe baza cladita in mandatul anterior prin propunerea urmatoarelor

obiective:

1. Implementarea modificarilor legii medierii, astfel ca la intrarea in vigoare a legii
modificatoare sa se aplice deindata prevederile acesteia, fara sincope.

2. Consolidarea capacitatii functionale a Consiliului de Mediere

3. Acordarea personalitatii juridice Corpului Profesional al Mediatorilor din Judet si
participarea reprezentantilor acestora in procesul decizional, in teme de importanta majora
pentru profesia noastra.

4. Permanentizarea formarii profesionale a mediatorilor, atat in online cat si prin organizarea
de evenimente la care participa si isi impartasesc experienta reprezentantii celorlalte profesii.
Activitatea de pregatire profesionala sa fie coordonata la nivelul fiecarui judet si prin
C.P.M.J.ul local, fiind o sursa pentru autofinantarea acestora.

5. Mentinerea ca prioritara a calitatii serviciului de mediere prin elaborarea unui
Indrumar/Ghid, ce va include repere pentru desfasurarea procedurii de mediere si un capitol
special pentru medierea in mediul online.

6. Continuarea planului national de promovare a medierii, prin emisiuni tv si actiuni desfasurate
la nivelul fiecarui judet, inclusiv atragerea de fonduri prin accesarea de proiecte europene,
astfel incat publicul larg si institutiile publice sa ia cunostinta de avantajele deosebite ale
procedurii medierii.

7. Dezvoltarea relatiilor pentru cooperarea internationala si implementarea si dezvoltarea de
bune practici, instrumente si informatii privind medierea in randul statelor membre UE.

8. Extinderea politicii de transparenta decizionala pana la nivelul structurilor judetene, prin

implicarea C.P.M.J.-urilor in lantul administrativ al activitatii de mediere.

Obiectivele sus-enumerate si descrise sunt insusite si sustinute de toata echipa de candidati:

Anca Jacob, Zeno-Daniel Sustac, Elena-Liliana Aldea, Aurora Cirlig si Valentina Popescu.

21.01.2019 Elena-Liliana Aldea
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INFORMATII PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

01/01/1990-01/01/2005

2005-Prezent

23/07/2010-Prezent

20/05/2010-Prezent

EDUCATIE $| FORMARE

2005

2001-2006

23/08/2007

9/1/19

e

Curriculum vitae

Elena Liliana Aldea

9 Dezrobirii 118, BL IS 5, SC B, ET 4, AP 43, 900600 Constanta (Romania)
8 0742222303

3% lili.aldea@yahoo.com

9 X

Sexul Feminin | Data nasterii 27/04/1970 | Nationalitatea roméana

Membru in Consiliul de Mediere

Director Econimic-Economist-Contabil
Societati comerciale, Constanta (Romania)

Activitati de casierie, contabilitate si conducerea departamentelor de contabilitate in cadrul societatilor
comerciale.

Expert contabil, consultant fiscal , contabil autorizat

Birou Expert Contabil -Consultant fiscal, Constanta (Romania)
Conducerea unui birou de contabilitate cu un potofoliu de peste 60 de clienti.
Asistenta si indrumare fiscala.

Consultanta fiscala.

Infiintari societati.

Mediator autorizat
Birou de mediator-Aldea Elena Liliana, Constanta (Romania)

Managementul conflictelor

Formator

Constanta (Romania)

Formare in domeniul resurselor umane
Formare in mediere

Contabil autorizat
Corpul Expertilor Contabili si al Contabililor Autorizati, Constanta (Romania)

Fiscalitate, audit, notiuni de drept, legea societatilor comerciale

Economist Licentiat
Universitatea Spiru Haret Bucuresti, Constanta (Romania)

Discipline studiate: Finante, contabilitate, audit, evaluare, drept, legea societatilor comerciale etc

Consultant Fiscal

/
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30/09/2008

20/05/2010

2010

24/03/2011

23/11/2011

29/04/2018

COMPETENTE PERSONALE

9/1/19

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

engleza

Competente de comunicare

Curriculum vitae Elena Liliana Aldea

Ministerul Economiei si Finantelor, Bucuresti (Romania)
Discipline studiate: fiscalitate, drept , legea societatilor comerciale, audit

Master -Management Financiar Contabil Al Administratiei Publice
Universitatea Spiru Haret -Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Managementul institutiilor publice, drept, fiscalitate

Formator
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Constanta (Romania)

Formare in diverse domenii

Mediator

Consiliul de Mediere, Bucuresti (Romania)
Competente:

Asigurarea conditilor necesare desfasurarii activitatii
Facilitarea comunicarii intre parti

Analiza conflictului

Analiza Informatiilor

Medierea conflictelor de orice natura

Expert Contabil
Corpul Expertilor Contabili Si Contabililor Autorizati Din Romania, Constanta (Romania)
Discipline:Audit, Fiscalitate, Legea societatilor Comerciale, Notiuni de drept

Inspector Resurse Umane
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Bucuresti (Romania)

Responsabil Potectia Datelor Cu Caracter Personal(D.P.O)
F.D.L.R Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Responsabil Protectia Datelor Cu Caracter Personal

u
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
= Participare la g
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B1 B1 A2 Al A2

vaelun Al s|A2 Utilizator elementar B1 51 B2 Uulzzator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
| 2 e : )i

Bune abilitati de comunicare in toate domeniile in care activez
Comunic cu eficienta si sunt un bun ascultator

Imi exprim ideile cu usurinta si ma fac inteleasa in mod rapid
Bun facilitator

Negociator experimentat
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

9/1/19

munca

Competentele digitale

Curriculum vitae Elena Liliana Aldea

Competente orgazitionale/nmanageriale:

-Leadership - in prezent conduc echipa biroului de expert contabil si pe parcursul activitatii mele
profesionale am condus echipe de peste 20 de oameni, avand bune abilitati de conducere si
organizare.

-Orientare catre rezultate

-Flexibilitate, adaptabilitate

-Eficienta

-Capacitatea de a lucra in echipa
-Managementul timpului si al prioritatilor
-Capacitatea de analiza

Capacitatea de a lucra eficient sub presiune ,pe care am dobandit-o in derularea mai multor proiecte,
a termenelor impuse in anumite domenii, responsabilitatea.

AUTOEVALUARE
Procesarea - Creare de " Rezolvarea de
informatiei Cominioms continut e probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat independent experimentat

O buna stapanire a programelor de birou,procesoarelor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari
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